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Nossas agdes buscam contribuir com o alcance dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), indicados na agenda 2030 como um plano de
acdo para as pessoas, o planeta e a prosperidade, que visa fortalecer a paz universal.
Sdo 17 objetivos e 169 metas, para erradicar a pobreza e promover vida digna para
todos.
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Acreditamos que juntos com nossos parceiros
e colaboradores estamos construindo
um mundo melhor.
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Pessoas

Contribuimos para acabar com a pobreza e a fome, em todas as suas formas e
dimensdes, e garantir que todos os seres humanos possam realizar o seu potencial
em dignidade e igualdade, em um ambiente saudavel.

Planeta

Estamos determinados a proteger o planeta da degradacdo, sobretudo por meio do
consumo e da producdo sustentdveis, da gestdo sustentdvel dos seus recursos
naturais e tomando medidas urgentes sobre a mudanca climatica, para que ele possa
suportar as necessidades das geragdes presentes e futuras.

Prosperidade

Estamos determinados a assegurar que todos os seres humanos possam desfrutar
de uma vida préspera e de plena realizacdo pessoal, e que o progresso econémico,
social e tecnolégico ocorra em harmonia com a natureza.

Paz

Estamos determinados a promover sociedades pacificas, justas e inclusivas que estdao
livres do medo e da violéncia. Ndo pode haver desenvolvimento sustentavel sem paz
e ndo ha paz sem desenvolvimento sustentavel.

Parcerias

Estamos determinados a mobilizar os meios necessarios para implementar esta
Agenda por meio de uma Parceria Global para o Desenvolvimento Sustentavel
revitalizada, com base num espirito de solidariedade global reforcada, concentrada
em especial nas necessidades dos mais pobres e mais vulneraveis e com a
participacdo de todos os paises, todas as partes interessadas e todas as pessoas.




residente

Caros associados, diretores, funciondrios e amigos da Associagio
Beneficente Abadeus.

0 ano de 2020 ficard na lembrancga de todos nos, brasileiros, como o0 ano em
que teve inicio, talvez, o maior evento catastréfico que atingiu toda a humanidade, a
pandemia por conta da disseminagdo do chamado COVID-19. Isto trouxe para todos,
em razdo das medidas restritivas da convivéncia em sociedade, um rastro de
desesperanga, de impoténcia e muito pessimismo quanto ao futuro, principalmente
quanto a expectativa de forte onda de desemprego que ocorreria pés-pandemia.

Como a Abadeus reagiria diante de tdo grande desafio e continuaria
contribuindo para minimizar o impacto dessa desastrosa situacdo era o tema
debatido nas reunides que se seguiram.

Hoje estamos lhes apresentando o Relatério de Atividades do ano de 2020
agradecendo a Deus e a todos nossos parceiros e associados porque mais uma vez a
Abadeus conseguiu vencer os desafios e continuar crescendo nesse cenario adverso.
Isso demandou adaptar-se a aulas online para seus alunos, arrecadacido e
distribuicdo de muitas cestas basicas e, ainda, iniciar um novo projeto, o Centro de
Inovagdo Social o qual sera uma novidade em instituicdes beneficentes, e que tera
inicio de atividades no préximo ano.

A Abadeus continua com todos os seus programas sociais e sempre atenta
ao futuro, para dar a oportunidade mais ampla possivel a todos os que sido seu
publico alvo. Leia os nimeros de atendimentos deste relatoério e sinta-se parte desse
projeto de sucesso, ao mesmo tempo em que lhes apresentamos nossos sinceros
agradecimentos a vocés, colaboradores e parceiros.

GERCO GOMES MONTEIRO
Diretor Presidente
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Em 2020 a ABADEUS completou 60 anos. Esse foi um ano desafiador e
exigiu coragem para enfrentar uma pandemia e seus impactos que atingiram em
cheio o terceiro setor, exigindo que nos reinventdssemos buscando alternativas
para atender a crescente demanda da populacdo vulneravel, exatamente o
publico-alvo da ABADEUS.

Se antes da pandemia cumprir a missdao de: “Acolher e transformar
geracdes para a construcdo de um mundo de paz liberdade, justica social e
sustentabilidade,” era imperativo, nesse tempo de pandemia tornou-se
imprescindivel. Diante desse novo cendrio e para cumprir nossa missao de forma
plena fez-se necessario direcionar o foco de nossas a¢des para atender as novas
exigéncias do século XXI, ampliando os conhecimentos e base de estudos que vao
posicionar a ABADEUS como uma instituicdo de inovagdo social. Com esse
posicionamento queremos cumprir nossa finalidade de “Ser referéncia na
construcao de histérias de sucesso para pessoas e organizagdes, impactando o
mundo e gerando felicidade.”

Esse demonstrativo pode ser considerado instrumento de amplificagdo do
grau de confianca da sociedade na institui¢do, assim como demonstrar a
transparéncia nas suas ag¢des, o compromisso com a transformacdo social o
alinhamento dos seus programas com os objetivos de desenvolvimento sustentavel
- ODS, demonstrando a sua atuagdo responsavel para a constru¢do de um mundo
melhor.

A todos os parceiros, investidores, voluntarios e colaboradores a nossa
gratidao!! Vocés foram instrumentos de Deus para abencoar milhares de vidas
atendidas pela ABADEUS nesse ano!!

Podemos afirmar que até aqui nos ajudou o Senhor!! ISm. 7:12.

SHIRLEI MARIA H.G. MONTEIRO

Diretora Executiva ) )
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A fundagdo da Associacido Beneficente ABADEUS foi um sonho
concretizado de lideres e amigos da Igreja Evangélica Assembleia de Deus, de
Cricitima, no dia 1 de abril de 1960.

Preocupados com as constantes necessidades surgidas em razdo da
instabilidade de empregos nas minas de carvao e do setor ceramico, a ABADEUS
contribuiu de forma significante para amenizar o sofrimento das familias que
ficavam desprotegidas apds as ondas de desemprego, por meio da distribuicao de
cestas basicas e roupas usadas, arrecadadas junto a comunidade.

As roupas eram preparadas e consertadas por um grupo voluntario de senhoras
denominado Dorcas, que trabalhavam junto a sede da Igreja Assembleia de Deus.

No ano de 1989, o Sr. Ger¢co Gomes Monteiro assume a presidéncia da
ABADEUS e, a partir dai, a instituicdo toma um novo rumo. Esfor¢os sado realizados
para criar uma estrutura fisica prépria e desvincular administrativamente a
associacdo da Igreja. Assim, novos objetivos direcionaram o foco da instituicao.

De 1989 até 2009, trabalhamos com programas de acolhimento, chegando
ater trés casas para atender jovens e adolescentes de ambos 0s sexos, provenientes
de lares desestruturados, 6rfiaos e/ou desamparados.

Atualmente, a ABADEUS estid com uma nova identidade visual e totalmente
focada no desenvolvimento social da familia. Para atender a essa demanda,
desenvolve diversos programas sociais, tais como inclusdo produtiva, inclusdao
digital, o programa Jovem Aprendiz, oficinas de musica, oficinas de audiovisual,
atendimentos emergenciais, dentre outros.

Os projetos e programas oferecidos tém como principais objetivos:
contribuir para a construgao da cidadania das pessoas atendidas juntamente com
suas familias e fortalecé-las como agentes transformadores da condicao
socioecondmica em que se encontram com o intuito de promover o rompimento do
ciclo de pobreza.

O amer que lranstema
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ABASES

Missao
“Acolher e Transformar geragées para a construgdo de um
mundo de Paz, Liberdade, Justica Social e Sustentabilidade.”

“Ser referéncia na construgdo de historias de sucesso para
pessoas e organizagbes, impactando o mundo e gerando
felicidade.”

Valores

e Etica, transparéncia e responsabilidade em todas as agdes;
» Amor, igualdade, respeito e justica nos relacionamentos;

e Sustentabilidade, inovacdo e exceléncia nos nossos
processos e servigos;

e Comprometimento com a espiritualidade, senso de familia
e profissionalizagdo.
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e Amparar criancas e adolescentes 6rfaos, desamparados ou em situacao de risco;

e Assistir a crianga e ao adolescente de familia de baixa renda;

e Promover o desenvolvimento econdmico e social, e o combate a pobreza;

e Fomentar o empreendedorismo social e incentivar o associativismo e
cooperativismo;

e Promover programas de assisténcia ao idoso;

e Promover educacio infantil, alfabetiza¢ao, ensino primario e secundario;

e Promover cursos de ensino profissionalizante;

e Desenvolver projetos culturais nas areas de literatura, musica, artes plasticas,
artesanato, teatro, danga, cinema e cultura digital;

e Desenvolver a¢des de atendimento nas areas de saude;

e Atuar como entidade organizadora, desenvolvendo a¢des de habitacdo nos
municipios de Criciima, Braco do Norte, Forquilhinha, Siderépolis, Cocal do Sul,

e Morro da Fumaga, Icara e Balneario Rincao, localizados no estado de Santa
Catarina;

e Defesa, preservacdo e conservacdo do meio ambiente, e promoc¢do do
desenvolvimento sustentavel;

o Desenvolver projetos na area esportiva;

e Secundariamente, prestar assisténcia técnica e educacional, sob supervisdo, a
outras entidades que atuam em areas afins.



Relacionamento coma

Sao pessoas atendidas pela ABADEUS.

PGBLICO - Criangas de 0 - 11 anos

- Adolescentes de 12 - 18 anos

Externo - Adultos

- Familias

Sao os responsaveis pelo bom funcionamento

P lj B L I C O ?;’:rgli?;iaéi?ssda Instituigio.
- Voluntarios
I n terno - Estagiarios

- Conselho
- Prestadores de servico

Sao os parceiros, meios de comunicacao,

PU B LI CO doadores e comunidade em geral

- Pessoa Fisica
s o - Pessoa Juridica
EStra teg ICO - Poder Publico
- Fundagoes
- Instituicoes
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Na era da informagio, o conhecimento é o recurso mais importante das
organizacdes. Pensando nisso, a ABADEUS investe na renovacdo permanente,
proporcionando capacitacoes e treinamentos a equipe de colaboradores.

Em 2020, com o objetivo de criar condigdes em que a inovagao, o trabalho
de equipe e a qualidade total sejam reflexos positivos nos servicos oferecidos as
criancas, jovens e adultos, a equipe de colaboradores participou de mais de 35
eventos, dentre eles citamos:

- Encontro pedagoégico (Professores e Instrutores dos Programas desenvolvidos pela ABADEUS )

- Semindrio Integrado " Didlogo, integracdo e Resolutividade - Prote¢do a infancia e promogdo da Igualdade™ do MP SC
- Conferéncia ODS Brasil & Alemanha - Comité de Brusque

- 17 objetivos para transformar o mundo - Palestra com Haroldo Machado Filho - Comite ODS Criciima

- Webinar Big Push para a sustentabilidade

- Capacitagdo sobre Prestacdo de contas - Prefeitura Criciima

- 72 Encontro Nacional de Signatdrias - Plataforma MRSOC

- 52 Férum Permanente da Cultura - Conselho da Cultura

- 92 Assembleia Conjunta Forum, erradicagdo do Trabalho Infantil em SC e o Fortim Catarinense de Aprendizagem
Profissional

Entendendo a importancia da valorizacgio profissional, a ABADEUS oferece
beneficios aos colaboradores, tais como alimentagao e convénio com o SESC.

COLABORADORES COLABORADORES
GENERO CARGA HORARIA
M F 19 44h
Diretoria Executiva - 1 1 30h
Coordenadores - 2 15  25h
Auxiliares/ Assistentes / Monitores 1 8 i 10h
Professores / Instrutores 11 21 )
Assessor Técnico de Projetos - 1 VOLUNTARIOS
Nutricionista - 1 Projetos e Eventos ABADEUS 95
Cozinha B 2
Psicologo Social - 1
Assiste?lte Social - 1 ESCOLARIDADE
Maestro/Produtor Musical 1 - Nivel Superior /especializacdo /Mestrado 38
Comercial - 1 Cursando Nivel Superior 4
Secretdria - 1 Ensino tecnico 3
Manutengao e servigos gerais 1 1 Ensino Médio Completo 6
Servigo Terceirizado - Sevente - 1 Ensino Médio cursando 1
Estagidrio - 1 Ensino Fundamental Completo 5
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Infrgestrutura
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area total
area construida

A Associagdo Beneficente ABADEUS conta com uma excelente estrutura fisica,
totalizando 5.800 m2 de area e desses 3.000 m2 sdo de area construida.

O Centro Multiprofissionalizante conta com um auditério com capacidade para
sessenta pessoas, um laboratorio de informdtica, um laboratério de costura
industrial com quarenta maquinas, um laboratério de modelagem plana, cinco
salas de aula e uma sala de musica.

Na area da Educacdo Infantil, temos uma edificagdo com trés salas de aula, um
parque, uma brinquedoteca, uma sala de orientagdo pedagdgica, uma sala de
musicalizacdo, um refeitério, uma cozinha, um saldo de eventos com capacidade
para seiscentas pessoas.

Na area administrativa, a edificacdo possui quatro salas de trabalho, um espaco
para reunides e uma sala de atendimento, e possui trés veiculos, dentre eles um
Onibus escolar.

As atividades realizadas durante o ano sdo planejadas semestralmente pela
Diretoria Executiva, Coordenacoes, Equipe Técnica e Educadores, realizadas
conforme o planejamento.

Educacao infantil Centro Multiprofissionalizante
03 salas de aula 01 laboratoério de informatica

01 parque 01 laboratério de modelagem plana

01 brinquedoteca 05 salas de aula

01 sala de orientagdo pedagégica 02 salas de musica

01 sala de musicalizagdo 01 laboratorio de costura industrial com
01 refeitorio 40 maquinas

01 cozinha

01 consultdrio odontolégico Area administrativa

01 saldo de eventos com capacidade W cElks Gl frlheElhe

para 600 pessoas 01 espago para reunioes

01 sala de atendimento

[ 151
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Cricidima é um municipio brasileiro situado no estado de Santa Catarina,
regido sul do pais. Localiza-se a 192 km da capital, Florianépolis, e a 260 km de
Porto Alegre, Rio Grande do Sul. Segundo estatisticas do IBGE (Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica) de 2019 Criciima conta com uma estimativa de 215.186
habitantes, sendo a principal cidade da Regido Metropolitana Carbonifera, além de
ser a cidade mais populosa do sul catarinense, a sexta maior do estado de Santa
Catarina e a 222 da regido sul do Brasil. Também consta entre as dez economias do
Estado.

O municipio é sede da AMREC (Associacdo dos Municipios da Regido
Carbonifera), que engloba outros dez. Dentro da classificagdo dos municipios
brasileiros (Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS), é considerado como
municipio de grande porte, caracterizado nacionalmente pelos diferentes ciclos
que influenciaram diretamente no seu desenvolvimento fisico, econémico e social.

Criciima possui uma economia bastante diversificada, tendo por base as
industrias carboniferas, ceramicas, téxteis, plasticas, metalirgicas, dentre outras.

Diante desta etapa realizada, se faz necessario estabelecer propostas de
atendimento que promovam e assegurem os direitos fundamentais das criancgas e
dos adolescentes. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de
Criciima possui 23.125 pessoas inscritas nos programas sociais, Cadastramento
Unico do Governo Federal (CADUNICO), sendo que 10.486 pessoas recebem Bolsa
Familia. Os dados relacionados as criangas e aos adolescentes apresentam um
numero de 4.795 em situagao de vulnerabilidade.

0 diagnéstico elaborado em 2012 pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente trata de pontos alarmantes, entre eles: gravidez na
adolescéncia, tentativa de suicidio, exploragdo do trabalho infantil, aliciamento ao
trafico e prostituicao.

I 161



Fundacao: 06 de janeiro de 1880

Habitantes: 215.186 mil

Bolsa Familia: 10.486 pessoas

Inseridas no Cadastro Unico: 23.125 pessoas
Crianca/adolescentes | 0 - 17 anos: 4.795 vulnerduveis
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Sinfonia de talentos
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A musica é reconhecida por muitos pesquisadores como uma modalidade
que desenvolve a mente humana, promove o equilibrio, proporcionando um estado
agradavel de bem-estar, facilitando a concentracdo e o desenvolvimento do
raciocinio, em especial em questdes reflexivas voltadas para o pensamento. Focada
no desenvolvimento de pessoas no ano de 2004 a ABADEUS criou o Programa
Sinfonia de Talentos que proporciona a criancas com idade a partir de 8 anos,
adolescentes, jovens e adultos, o ensino da musica como arte e cultura.

O programa é desenvolvido por meio de oficinas de instrumentos de sopro,
metais, cordas e percussao, e conta com dois grupos musicais, a Orquestra de Metais
e a Camerata da ABADEUS. Com 14 anos de existéncia ja foram atendidas mais de
1.300 pessoas relacdes, seja familiar, social e profissional se faz necessario para se
destacar como cidadao e cidada economicamente ativos e socialmente
participativo.

97 Atendidos DE TALENTOS

20 Componentes na Orquestra Metais

11 Componentes na Orquestra de Camerata

39 Apresentacoes e eventos

14  Apresentagdes em formaturas da ABADEUS

14 Lives realizadas no periodo da Pandemia
2 Clipes Lan¢ados

10 Reunides Pedagdgicas
2 Por Amor aos Nossos Filhos - Reunides de Pais
1 Talk para os alunos com o Cantor Flavio Landau

Clipes Lancados no Youtube

Vamos ser Livres
Se Vocé é Jovem Ainda - Releitura Chaves
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Jovem aprendig
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O programa desenvolvido pela ABADEUS (com base na Lei 10.097 /2000 do
Ministério do Trabalho e Emprego) possibilita a contratagio de jovens entre 14 e 24
anos para atuarem nas empresas como Jovens Aprendizes, com acesso a cursos de
capacitacdo voltados para o segmento da empresa contratante.

0 Jovem Aprendiz terd a oportunidade de estudar e trabalhar, uma perfeita
combinagio entre teoria e pratica, muito exigida nos dias atuais.

459  Atendidos >
179 Inseridos no Mercado de Trabalho |
74  Empresas Parceiras durante o ano - P
3 Palestras
120  Jovens que concluiram o programa
101 Jovens desligados/desistentes do programa
5 Por amor aos nossos filhos - Reunido de pais
34  Atendimento Psico-social
7  Reunides Pedagogicas e capacitacio
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Jovens talentos empreendedores
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0 programa prepara adolescentes e jovens de Criciima e regido a partir de
14 anos que frequentam a escola para ingressarem no mercado de trabalho
conscientes de suas responsabilidades e aptos a colocarem em pratica as
competéncias e virtudes empreendedoras desenvolvidas no curso. E pré-requisito
para o encaminhamento dos jovens as vagas de emprego como jovem aprendiz da
ABADELUS.

APRENDIZAGEM E EMPREENDEDORISMO ABADEUS < 3

.. . JOVENS
184  Participantes atendidos NT
132 Formados EMPREENDEDORES

19 Inseridos no Mercado de Trabalho
3 Formaturas
5 Reunides Pedagogidas e capacitacdo
8 Turmas realizadas
4 Palestras

PROJETO JOVENS TALENTOS EMPREENDEDORES - URUSSANGA

60 Participantes atendidos
43  Formados
4  Turmas realizadas
4  Formaturas
12 Inseridos no Mercado de Trabalho
1 Reunides com a Rede Socioassisténcial de Urussanga
1 Talk: Inovagdo e Futuro do Trabalho

PROJETO JOVENS TALENTOS EMPREENDEDORES - ICARA

22 Participantes atendidos
1 Reunides com a Rede Socioassistencial de Igara

PROJETO SER EMPREENDEDOR DE SONHOS el

253  Participantes atendidos
172  Formados
11  Turmas realizadas
18 Inseridos no Mercado de Trabalho
6 Formaturas
5 Reunides pedagogicas e capacitagao
5 Palestras
| 241



Estagio

1 ERRADICACAD 4 EDUCACADDE 5 IGUALDADE slklﬂlmunmﬁl[ 10 REDUCAODAS

DAPOBREZA ‘QUALIDADE 'DEGENERD ECRESCIMENTO. 'DESIGUALDADES
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O programa Estigio ABADEUS + EMPRESAS, tem como objetivo
encaminhar estudantes do ensino médio, técnico e superior ao mercado de trabalho
através do estagio. Além disso, auxilia as empresas na abertura de vagas,
identificacdo de perfil, encaminhamento de estudantes para entrevista e gestdo de
contratos para estagio.

hPrograma’de
20  Atendidos /- ES-IAGD
3  Encontro de acompanhamento n _IQ%Q‘QEUS

759  Video aulas produzidas
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Exploradores ABADEUS
Mulheres Abadeus

Por Amor aos Nossos Filhos
Beneficios Eventuais




Exploradores ABADEUS

1 St 4 o 5 e
DAPOBREZA QALDADE DEGENERD
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O Programa de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo -
Exploradores ABADEUS oportuniza o acesso de criancgas e adolescentes em situacdo
de vulnerabilidade social atendidas pela ABADEUS, o desenvolvimento do
protagonismo pessoal, social, pedagogico, fortalecimento da autoestima e de suas
habilidades. As atividades serdo pautadas em experiéncias ludicas, esportivas,
teatrais, musicais e culturais. E uma forma de intervencio social planejada que cria
situacdes desafiadoras, estimula e orienta-os na construcdo e reconstrucao de suas
histérias e vivéncias individuais, coletivas e familiares.

Possui um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacado de
direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao
alcance de alternativas emancipatdrias para o enfrentamento das vulnerabilidades

sociais. )

G
EXPLORADORES
42  Atendidos ABADEUS
34 Formados
146  Refei¢des servidas - Antes do periodo da Pandemia COVID-19
396 Marmitas distribuidas durante o periodo da Pandemia COVID-19
6  Reunides pedagbgicas e capacitagoes
1 Reunido de Mobilizacdo de parceiros
0 Eventos
107 Brinquedos distribuidos

Acdes do projeto durante a pandemia COVID-19 (Distribuicdo de marmitas,
apoio psicolégico e fortalecimento de vinculos aos pais e alunos - Por Amor
aos Nossos Filhos)

12 Acgdes
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Mulheres ABADEUS

1 St 4 Sl 5
DAPOBREZA QUALDADE DEGENERD
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O Programa Mulheres ABADEUS, estd focado em estimular o
empoderamento feminino de mulheres de diferentes idades, para atuarem como
protagonistas de seu préprio crescimento, além de atuarem como agentes de
transformacao social.

A partir de encontros semanais, com a¢des voltadas ao cuidado emocional
e autoconhecimento, buscamos promover uma maior participagdo da mulher no
cendrio politico e social, que pode ser traduzido na realizacdo de um curso de
capacitacdo profissional, retorno a escola ou sua insercao no mercado de trabalho.

25  Atendidos Ny (
64.464 Mascaras confeccionadas M U L H E R Es
96 Cestas basicas doadas ABADEUS

2.028 Refeicdes
4  Acoes de valorizacdo
3 Cursos de reaproveitamento de alimentos
6 Reunides pedagbgicas
3 Reunides de mobilizagcdo de parceiros

Por Amor aos Nossos Filhos

) S 10 muons
DEGENERD DESIGUALDADES

-~
g =)
v

Com o propésito de fortalecer os vinculos familiares e aproximar pais e
filhos a ABADEUS realiza reunides e palestras com temas que levem os participantes
a refletir sobre questdes como: amor, convivéncia familiar, participacdo ativa na
vida dos filhos, felicidade, educagdo financeira, desenvolvimento pessoal e
profissional e usos de droga licitas e ilicitas.

Esses encontros sdo feitos com a participagdo ativa da familia de cada
atendido pela ABADEUS, e sdao convidados parceiros da instituicdo para
ministrarem sobre os temas abordados. )

 /

PO @)

AOS NOSSOS FILHOS

23 Reunides e palestras realizadas
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Beneficios Eventuais
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Suprir as necessidades de vulnerabilidades temporarias, que se
caracterizam pelo advento de riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar.

31.766
107
41.531
1.157
15.235
47
4.086

Doacgdo de alimentos nao pereciveis (kg)
Doacdo de brinquedos (unid.)

Doagdes de roupas (pecas)

Materiais de higiene e limpeza (unid.)
Doagdo de méascaras (unid.)

Doacédo de livros (unid.)

Total de Pessoas atendidas
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Cristo Redentor + verde
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Recompor e adensar um fragmento de mata com area de 4.765 m2 do
bioma mata atlantica e recuperar uma segunda drea com 2.381m2, destinada para
construcdo de uma praca, em territério urbano em Criciuma-SC, degradado pela
extracdo de carvado e impactado pela ocupagio antrépica irregular e a deposicio
aleatdria de residuos soélidos, a fim de garantir a recuperagdo do ecossistema local
evitando o desaparecimento de mata MAB, a perda total da biodiversidade e o
agravo da situacdo critica, melhorando a qualidade socioambiental para uma
populacdo aproximada de 5 mil pessoas do territério, abrangendo indiretamente 25
mil pessoas, incluindo os bairros e comunidades adjacentes.

Além da recuperacdo ambiental o projeto propde acdes de educagio
ambiental continuada junto a comunidade para desenvolver uma cultura de
preservacdo, cuidado com o meio ambiente e sustentabilidade, orientando a
comunidade a uma participacdo efetiva nesse processo.

Pensando sustentabilidade, a ABADEUS conta também com um sistema de
placas solares para a capitacao de energia, isso garante a instituicdo uma economia
de 50% na energia utilizada.

LINHA DE ATUAGAO: )
BIODIVERSIDADE, FLORESTAS E CLIMA. Ceidto Redentoy Q’
+erdez
W\

Reunides de Mobilizacoes

2 Reuniodes

Participacdo no Comité da Bacia Hidrografica do Rio Urussanga (Representantes
Prof. Zeca Virtuoso e Heitor de Jesus Mota)

4 Reunides
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CEl Educando para o Futuro
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O Centro de Educacado Infantil da Associacdo Beneficente ABADEUS, que
atende criancas entre um e trés anos de idade, tem por base as orientacoes das
Diretrizes Nacionais Curriculares e possui uma proposta pedagégica que entrelaga
as areas do conhecimento com valores morais e principios biblicos, de forma que o
aluno tenha uma visdo integrada e multidisciplinar dos contetidos; que sao
aplicados em forma de projetos, elaborados por uma equipe técnico-pedagégica e
um corpo docente amplamente qualificado.

Seguindo uma corrente pedagdgica que estimula o raciocinio e utilizando
um curriculo enriquecido por diversas atividades e acdes pedagdgicas, dentre as
quais, também, sido oferecidas aulas de musicalizacdo, Arte, Educacio Fisica e
Ensino Religioso, que compreendem o favorecimento do brincar e do aprender,
buscamos dar ao nosso aluno uma educagao integral, com o objetivo principal de
formar nele, um cidadao responsavel, consciente e produtivo.

A proposta educacional abordada pelo Centro de Educacdo Infantil
Educando para o Futuro é cognitivo-interacionista, trabalhando com o conceito,
associado ao método da construcdo do entendimento, na interacdo do aluno com o
objeto do conhecimento, mediante a orientagdo e intervencao do professor.

59 Atendidos
52 Formados CEl <
3.160 Refeicoes servidas EDUCAN O
4 Por amor aos nossos filhos - Reunido de pais PARA O FUTURO

8 Reunides pedagogicas e capacitacdao
3  Capacitagdo para Professores da Educagao Infantil - Novas Diretrizes
59  Brinquedos distribuidos para alunos
11  Lives realizadas no periodo da Pandemias
1 Formatura
393 Doacdo de alimentos (kg)
4  Pit Stop da Saudade
3 Reunides de Mobilizacdo - Merenda Escolar
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Geracao.com Fontana
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E um programa de inclusdo digital que visa incluir no universo da
informatica criancgas, jovens e adultos. Contribui também com a insercido no
mercado de trabalho por meio de cursos de informadtica basica e avancada, o
conhecimento em informatica tronou-se fundamental para que as pessoas consigam
ir além dentro dos diferentes departamentos e setores de uma empresa.

0 profissional habilitado em Informatica pode atuar em empresas de todos
os portes (micro, pequenas, médias e grandes), e em todos os setores da economia:
industria, comércio, servigos, governos e organizacgdes do terceiro setor.

Informatica de A a Z para comunidade
14  Atendidos .
0 Formados gerid0.com

[Informatica de A a Z para o Programa Jovem Aprendiz

166 Atendidos
68 Formados

Reunides pedagogicas e capacitacdes
6 Reunides

Centro de Inouvacao Social Abadeus

T T T
'ECONOMICO
il [ &R <
Nl | ad =

0 espaco é voltado para criancas, adolescentes, jovens e adultos de Criciima e
regido. O foco do projeto estd no impacto social, na sustentabilidade e na geragio de
oportunidades para o desenvolvimento humano de forma plena. Com trabalhos
direcionados a fim de impulsionar a inovagao por meio da colaboracio e do trabalho
em equipe, proporcionando capacitagdo para o empreendedorismo novas
tendéncias e profissoes do século 21.

1 CENTRO DE
(& Novacio
&'\ = SO0A
5 Reunides do Time de Inovacgio  ABADEUS
4 Reunides Pedagogicas de planejamento
5 Reunido de mobilizacao
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Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA (Cricitima)
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA (Forquilhinha)
Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente - CMDCA (Nova Veneza)
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA (Igara)
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA (Urussanga)
Conselho Minicipal de Assisténcia Social - CMAS

Conselho de Alimentagao Escolar - CAE

Conselho de Seguranca Alimentar - CONSEA

Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas - COMAD

Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas - COMAD

Sistema Municipal Antidrogas - SISMAD

Conselho Municipal de Educagdo de Cricitima - COMEC

Conselho Municipal de Cultura

Comité da Bacia do Rio Urussanga

Signataria do Movimento ODS Santa Catarina

Signataria da Plataforma MRSOC

Forum da Erradicacio do Trabalho Infantil em Santa Catarina

Forum Catarinense de Aprendizagem Profissional
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Campanha Corac¢do Cheio R$ 63,25 0,00

Troco Solidario R$ 1.792,50
Telemarketing R$ 48.174,80
Bazar Beneficente R$ 37.500,00

Campanha Toque de Solidariedade R$ 62.201'06
122 Paella Beneficente da ABADEUS R$ 46.5 47'43
Selo Coracgdo Solidario R$ 37.5 00'00
Amigos da ABADEUS R$ 88 6'34

R$ 297.852,13 |

TOTAL
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A Campanha de Alimento ABADEUS é desenvolvida em parceria com
pessoas e empresas voluntdrias com o objetivo de arrecadar alimentos para
utilizacdo na ABADEUS, nas refei¢bes didrias para as criancas e adolescentes

atendidos.

Laticinios Veneza 3.909,845 Toneladas
Bistek Supermercados 3.792,270 Toneladas
Posto 6 606,540Kg
Arroz Rampinelli 600Kg
Santa Vita Saude 76,5Kg
Moniari Supermercados 70Kg
Grupo Vip Car 156,350Kg
Radio Eldorado  48Kg
Althoff Supermercados 257,500Kg
Mais Luz 509,125Kg
Giassi Supermercados 2.202,775 Toneladas
Metarlurgica Triunfo 840Kg
CEDUP 300Kg
Empresas Rio Deserto 207Kg
Vida Marinha  20Kg
Supermercados Manentti 20Kg
Ecovolts 154,75Kg
Igreja Assembléia de Deus 17,500Kg
UNIMED 681,5Kg
Construtora Fontana 8.100Kg
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A ABADEUS realiza um importante papel em prol da comunidade na qual
atua, auxiliando criancas, adolescentes e adultos. Por esta forma de auxilio e pela
transpareéncia de suas a¢oes, a ABADEUS conquistou varios prémios ao longo de sua
trajetodria, sendo eles:

Diploma Benemérito ALESC
2001

Ser Social
2002

Top Of Mind
2006 | 2007

Medalha Doutel de Andrade
2009

Ponto de Cultura de SC
2009

Mencao Honrosa Camara de Vereadores de Criciuma
201012019

Medalha Zilda Arns
2014

Certificado de Responsabilidade Social ALESC
201212013 | 2014 | 2015 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Certificado ODM
2015

Certificacao Zilda Arns
2016

Certificado de Adesao ODS Santa Catarina
2017

Comenda do Legislativo Catarinense
2018

Participacdo no repositdrio de projetos Online da CEPAL
2020

o
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Balanco
Patrimonial

Codigo  Classificagdo Descrigdo 2020 2019
31/12/2020 31/12/2019
191 ATIVO 1.828.397,50D 1.266.483,86D
27 11 CIRCULANTE 914.569,10D 472.950,48D
35 1.1.01 DISPONIVEL 912.421,99D 469.981,46D
2149 1.1.01.001 CAIXA 9.925,57D 3.683,04D
2771 1.1.01.001.003 ADMINISTRACAO CENTRAL S/ RESTRICAO 9.925,57D 3.683,04D
43 1.1.01.001.003.001 Caixa 9.925,57D 3.683,04D
40 1.1.01.002 BANCOS 3.025,05D 7.101,32D
2763 1.1.01.002.002 ASSITENCIA SOCIAL 6,18D 6.077,55D
1643 1.1.01.002.002.001 Banco Sicredi Conta 9994-5 6,18D 6.077,55D
2764 1.1.01.002.003 ADMINISTRACAO CENTRAL S/ RESTRICAO 3.018,87D 1.023,77D0
891 1.1.01.002.003.001 Banco do Brasil Conta 2525-9 0,00 336,24D
975 1.1.01.002.003.001 CEF C/C 8.197-8 3.018,87D 687,53D
2150 1.1.01.003 APLICAGOES FINANCEIRAS 899.471,37D 459.197,10D
2765 1.1.01.003.001 EDUCACAO BASICA S/ RESTRICAO 6.416,84D 0,00
2330 1.1.01.003.001.001 Aplicacao Financeira 25025-9 RF Simples 6.416,84D 0,00
2766 1.1.01.003.002 ASSISTENCIA SOCIAL S/ RESTRICAO 863.092,31D 454.366,75D
2159 1.1.01.003.002.001 Aplicagao Financeira 18.780-1 1.314,10D 0,00
2754 1.1.01.003.002.001 Aplicagao Financeira 19883-8 0,00 2.128,04D
2956 1.1.01.003.002.001 Aplicagao Financeira 19883-8 BB AUTOMATICO 0,00 40.440,05D
2869 1.1.01.003.002.001 Aplicagao Financeira 19883-8 CDB DI 0,00 519,02D
2893 1.1.01.003.002.001 Aplicagao Financeira 20791-8 18.000,08D 114.235,81D
3029 1.1.01.003.002.001 Aplicagao Financeira 20793-4 335.590,42D 0,00
2930 1.1.01.003.002.001 Aplicagao Financeira 20796-9 121.471,99D 0,00
2957 1.1.01.003.002.001 Aplicagao Financeira 20894-9 BB RF SIMPLES 40.000,72D 0,00
2990 1.1.01.003.002.001 Aplicagao Financeira 20913-9 665,14D 0,00
1724 1.1.01.003.002.001 Aplicagao Financeira 9994-5 333.839,16D 287.408,64D
1782 1.1.01.003.002.001 Plano de Capitalizagao Sicred 12.210,70D 9.635,19D
2767 1.1.01.003.003 ADMINISTRACAO CENTRAL S/ RESTRICAO 29.962,22D 4.830,35D
3114 1.1.01.003.003.001 Aplicagao Financeira 21006-4 Rf Simples 27.705,54D 0,00
2403 1.1.01.003.003.001 Aplicagao Financeira 2525-9 BB CP Automatico 2.015,78D 4.592,13D
2331 1.1.01.003.003.001 Aplicagao Financeira 2525-9 RF Simples 240,900 238,22D
78 1.1.03 CREDITOS 123,390 63,00D
1317 1.1.03.001 ADIANTAMENTOS 123,39D 63,00D
1762 1.1.03.001.001 Adiantamento Fornecedores 123,39D 63,00D
1792 1.1.04 DESPESAS DO EXERCICIO SEGUINTE 2.023,72D 2.906,02D
2175 1.1.04.001 OUTRAS 2.023,72D 2.906,02D
2769 1.1.04.001.003 ADMINISTRACAO CENTRAL 2.023,72D 2.906,02D
1793 1.1.04.001.003.001 Seguros a Apropriar 1.564,69D 1.754,44D
1796 1.1.04.001.003.001 Taxa Coleta de Lixo a Apropriar 459,03D 1.151,58D
132 12 NAO CIRCULANTE 913.828,40D 793.533,38D
159 1.2.02 IMOBILIZADO 913.828,40D 793.533,38D
2770 1.2.02.003 ADMINISTRACAO CENTRAL S/ RESTRICAO 913.828,40D 793.533,38D
2418 1.2.02.003.001 Consorcio 17.971,00D 13.531,04D
175 1.2.02.003.001 Edificacoes 501.314,03D 501.314,03D
2292 1.2.02.003.001 Edificagoes escritorio 211.035,83D 211.035,83D
1799 1.2.02.003.001 Equipamentos de Computagao 113.870,62D 98.870,62D
183 1.2.02.003.001 Maquinas e Equipamentos 286.643,43D 292.868,43D
191 1.2.02.003.001 Moveis e Utensilios 383.886,12D 295.092,07D
2077 1.2.02.003.001 Telefones 0,00 1.800,00D
167 1.2.02.003.001 Terrenos 5.000,00D 5.000,00D
205 1.2.02.003.001 Veiculos 129.955,00D 99.955,00D
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i 2020

Coédigo  Classificagéo Descrigdo 2020 2019
. 31/12/2020 31/12/2019
213 1.2.02.003.002 (-) DEPRECIAGAO ACUMULADA 735.847,63C 725.933,64C
1010 1.2.02.003.002.001 (-) Dep Acum Méquinas e Equipamentos 226.046,52C 227.720,76C
2145 1.2.02.003.002.001 (-) Dep Acum Telefones 0,00 1.565,96C
1970 1.2.02.003.002.001 (-) Dep. Acum. Equipamentos de Computagao 55.672,84C 46.178,98C
1012 1.2.02.003.002.001 (-) Dep. Acum. Veiculos 29.559,20C 55.876,57C
1011 1.2.02.003.002.001 (-) Dep.Acum. Moveis e Utensilios 166.926,91C 151.443,17C
1009 1.2.02.003.002.001 (-) Depreciagdo Acum. Edificagdes 257.642,16C 243.148,20C
221 2 PASSIVO 1.828.397,50C 1.266.483,86C
230 2.1 CIRCULANTE 106.738,20C 71.315,68C
1017 2.1.01 OBRIGAGOES DE CURTO PRAZO 106.738,20C 71.315,68C
2773 2.1.01.003 ADMINISTRACAO CENTRAL 106.738,20C 71.315,68C
874 2.1.01.003.001 FORNECEDORES 5.123,38C 4.687,47C
1252 2.1.01.003.001.001 ALLIANZ SEGUROS S.A. 387,21C 0,00
2314 2.1.01.003.001.001 BH BIT SISTEMAS LTDA 0,00 96,00C
1987 2.1.01.003.001.001 BRADESCO AUTO RE 270,16C 0,00
902 2.1.01.003.001.001 BRASIL TELECOM S.A. - OI 220,70C 254,57C
903 2.1.01.003.001.001 CASAN 0,00 83,10C
901 2.1.01.003.001.001 CELESC DISTRIBUIGAO S.A. 0,00 2.769,57C
2698 2.1.01.003.001.001 CONTATO INTERNET EIRELI 169,90C 99,90C
2246 2.1.01.003.001.001 CRILOJA MATERIAIS DE CONSTRUGAO 160,61C 0,00
2615 2.1.01.003.001.001 GARCIA E MIRANDA LTDA ME 0,00 88,60C
2681 2.1.01.003.001.001 INFORMATIZE SUPRIMENTOS E INFORMATICA 0,00 202,00C
2589 2.1.01.003.001.001 MARIO BERNARDO DIAS LOPES 3.000,00C 0,00
983 2.1.01.003.001.001 MERCEARIA E LANCHONETE JORDANA LTDA ME 0,00 405,70C
2564 2.1.01.003.001.001 NET+PHONE TELECOMUNICAGOES LTDA 138,75C 138,75C
2971 2.1.01.003.001.001 TFT INFORMATICA EIRELI 530,00C 0,00
2699 2.1.01.003.001.001 TOKIO MARINE SEGURADORA SA 32,89C 0,00
1616 2.1.01.003.001.001 VIGILANCIA TRIANGULO 213,16C 549,28C
311 2.1.01.003.002 IMPOSTOS E TAXAS A RECOLHER 6.031,63C 7.045,29C
2316 2.1.01.003.002.001 C.R.F. a Pagar 13,99C 26,80C
2538 2.1.01.003.002.001 Cofins a pagar 768,80C 1.309,94C
1203 2.1.01.003.002.001 Contribuigdo Sindical a Pagar 279,58C 279,58C
272 2.1.01.003.002.001 F.G.T.S a Pagar 45,56C 0,00
280 2.1.01.003.002.001 LN.S.S. a Pagar 1.690,32C 1.977,97C
302 2.1.01.003.002.001 Imposto de Renda a Pagar 2.556,60C 3.233,72C
1349 2.1.01.003.002.001 IPTU a Pagar 103,48C 0,00
1979 2.1.01.003.002.001 ISS Retido a Pagar 9,00C 12,24C
1797 2.1.01.003.002.001 Taxa Coleta de Lixo a Pagar 564,30C 205,04C
2146 2.1.01.003.003 SALARIOS E ORDENADOS A PAGAR 15.251,59C 6.102,62C
1014 2.1.01.003.003.001 Prest. Servigo Autonomo 3.440,00C 0,00
920 2.1.01.003.003.001 Resciséo 0,00 5.899,31C
264 2.1.01.003.003.001 Salarios e Ordenados a Pagar 11.811,59C 203,31C
2147 2.1.01.003.004 PROVISAO DE FERIAS E 13° SALARIO 80.331,60C 53.480,30C
864 2.1.01.003.004.001 Provisao de ferias ¢/ 1/3 73.778,15C 48.669,29C
865 2.1.01.003.004.001 Provisao FGTS s/ferias ¢/ 1/3 6.553,45C 4.811,01C
337 23 PATRIMONIO SOCIAL 1.721.659,30C 1.195.168,18C
1367 2.3.01 PATRIMONIO SOCIAL LIQUIDO 1.195.168,18C 1.612.602,98C
1368 2.3.01.001 Patrimonio Social 1.195.168,18C 1.612.602,98C
345 2.3.02 SUPERAVIT / DEFICIT 526.491,12C 417.434,80D
2761 2.3.02.001 Defecit Acumulado 0,00 576.422,21D
354 2.3.02.003 Superavit do Exercicio 526.491,12C 158.987,41C
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D.R.E. 2020

Descricao 2020 2019
SER EMPREENDEDOR DE SONHOS (220.308,06) 0,00
130 Salario (1.980,91) 0,00
Autonomo (48.000,00) 0,00
Férias (2.686,49) 0,00
FGTS (2.224,90) 0,00
Salarios e Ordenados (23.391,82) 0,00
Agua (1.094,46) 0,00
Combustiveis (1.750,00) 0,00
Desp Bancarias (1.225,85) 0,00
Devolugdo de Doagao (73.928,45) 0,00
Limpeza (2.308,32) 0,00
Material de escritorio (1.054,00) 0,00
Serv Profissionais (58.543,00) 0,00
Telefone (2.119,86) 0,00
PROJETO JOVENS TALENTOS EMPREENDEDORES Il URUSSANGA (92.294,41) 0,00
130 Salario (4.509,04) 0,00
Autonomo (22.027,50) 0,00
Férias (6.323,60) 0,00
FGTS (5.041,96) 0,00
Salarios e Ordenados (49.014,53) 0,00
Vale Transporte 159,45 0,00
Combustiveis (2.450,00) 0,00
Desp Bancarias (385,65) 0,00
Materia de Escritorio (1.864,62) 0,00
Serv. Profissionais (419,96) 0,00
Veiculos (417,00) 0,00
PROJETO JOVENS TALENTOS APRENDIZAGEM E EMPREENDEDORIMO (227.694,27) 0,00
130 Salario (7.752,48) 0,00
Autonomo (21.267,50) 0,00
Férias (11.153,37) 0,00
FGTS (8.501,69) 0,00
Salario e Ordenados (90.041,76) 0,00
Bens de Pequeno Valor (42.977,74) 0,00
Desp Bancarias (340,15) 0,00
Internet (1.270,10) 0,00
Limpeza (661,32) 0,00
Manutencao (1.346,95) 0,00
Material de escritorio (139,00) 0,00
Serv. Profissionais (42.242,21) 0,00
ADMINISTRAGAO CENTRAL (764.565,37) (771.013,33)
DESPESAS GERAIS. (764.565,37) (771.013,33)
130 Salério (18.198,52) (21.295,14)
Atestado Saude Ocupacional (550,00) (604,20)
Autdnomo (7.250,00) (9.133,00)
Estagios (7.107,93) (18.402,20)
FGT.S (18.907,42) (21.039,30)
Ferias (26.193,47) (28.299,61)
Rescisdes 0,00 (2.700,00)
Salarios e Ordenados (195.933,16) (209.184,06)
Vale Transporte (906,58) (1.031,26)
Alvara (296,19) (280,70)
IOF Aplicagao Financeira (59,07) (243,62)
1PTU (620,78) 0,00
IRRF Aplicaggo Financeira (299,90) (172,56)
Outros Impostos e Taxas (3.086,91) (8,54)
Agua (319,02) (752,17)
Ajuda de Custo 0,00 (465,00)
Alimentacao (6.429,90) (4.598,62)
Aluguel (660,00) (500,00)
Bazar 0,00 (27.883,70)
Bens de Pequeno Valor (20.672,09) (12.536,72)
Brindes (3.924,98) (3.647,28)
Cartério (139,48) (585,12)
Certificado Digital 0,00 (260,00)
Combustiveis e Lubrificantes (225,48) (4.688,93)
Confraternizagao de Final de Ano 0,00 (369,03)
Consultoria (30.000,00) (20.000,00)
Contabilidade (717,53) (247,48)
Convenio Celesc (1.400,00) (716,00)
Correios (1.328,75) (1.558,40)
Dedetizagio (3.360,00) (670,00)
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D.R.E. 2020

Descricao 2020 2019
DESPESAS GERAIS. (764.565,37) (771.013,33)
Depreciagdo (52.055,39) (57.742,58)
Desp. Bancarias (4.706,48) (4.445,44)
Devolugao de Doagao (410,17) 0,00
Energia Eletrica (310,77) (418,05)
Equipamento de Seguranca 0,00 (55,00)
Estacionamento (15,00) (19,00)
Eventos (11.425,71) (7.559,54)
Floricultura / Paisagismo (360,00) 0,00
Fretes/Transportes (650,00) 0,00
Fundo Reserva e Taxa Administragao Consorcio (802,08) (742,01)
Gas (82,00) (408,00)
Informatica (9.823,50) (2.813,00)
Internet (1.665,00) (1.198,80)
Limpeza/Higiene (1.193,70) (275,90)
Manutencao (20.211,59) (52.484,95)
Marketing (10.083,91) (5.296,00)
Material de Aula 0,00 (10,52)
Material de Construgdo / Conservacao (935,00) (1.802,43)
Material de Escritorio/Expediente (11.361,90) (12.772,42)
Medicamentos (240,00) 0,00
Mensalidades (528,00) (520,00)
Multas de Transito 0,00 (1.084,07)
Multas e Juros (5,20) (29,36)
Passagens / Estadias / Viagens (1.604,69) (8.200,20)
Presentes e Doagdes 0,00 (255,80)
Prod.Agropecuarios 0,00 (35,00)
Recarga de Extintores (220,00) (900,00
Seguros (6.874,35) (6.745,87)
Serv.Profissionais (117.285,46) (51.131,43)
Servigos Voluntarios (59.400,00) (53.300,00)
Sistemas (7.345,29) (3.743,00)
Site (1.455,00) (4.254,00)
Telefone (168,48) (35,60)
Telemarketing (81.651,95) (93.267,62)
Uniformes (5.715,00) (150,00)
Uso e Consumo (1.959,16) (221,30)
Veiculos (2.708,59) (6.217,66)
Vigilancia (2.724,84) (1.006,14)
RESULTADO OPERACIONAL ANTES DO RESULTADO FINANCEIRO 418.509,73 40.265,71
RECEITAS/DESPESAS FINANCEIRAS 10.754,99 22.719,97
Juros Passivos (111,98) (133,60)
Descontos Obtidos 500,00 39,52
Juros Ativos 0,00 3,29
Juros Obtidos de AplicagGes Financeiras 10.366,97 22.810,76
OUTRAS RECEITAS/DESPESAS 97.226,40 96.001,73
Processo PIS 0,00 36.591,73
Servigos Voluntarios 59.400,00 53.300,00
Alugueis 6.700,00 3.400,00
Material Reciclavel 0,00 2.710,00
Venda de Imobilizado 20.616,40 0,00
Vendas de mascaras 10.510,00 0,00
SUPERAVIT DO EXERCICIO 526.491,12 158.987,41




D.R.E. 2020

Descricao 2020 2019
RECEITA OPERACIONAL BRUTA 2.498.650,39 1.829.614,60
EDUCAGAO BASICA C/RESTRICAO 310.000,00 338.000,00
Receita Convenios Governos (Est.Fed.Mun) EB 310.000,00 338.000,00
ASSISTENCIA SOCIAL C/ RESTRICAO 1.311.113,83 733.416,17
Receita Contrato ONU 278.489,70 0,00
Receita Convenios Governos (Est.Fed.Mun) AS 439.936,55 265.198,30
Receita Doagoes Estagios 4.386,64 7.289,81
Receita Doagoes Jovem Aprendiz 349.467,44 416.428,06
Receita Doagoes Lei Rouanet 238.833,50 44.500,00
ADMINISTRACAO CENTRAL S/ RESTRICAO 877.536,56 75819843
Receita Convenios Celesc 2.734,00 1.158,00
Receita Convenios Governos (Est.Fed.Mun) ADM 299.982,50 152.413,43
Receita Doagoes de Empresas ADM 238.078,89 268.477,63
Receita Doagoes Multa Pecuniaria 23.250,00 0,00
Receita Doagoes de Pessoas Fisicas e Anonimos 42.179,53 28.922,00
Alimentos 4.452,90 797,00
Coragao Cheio 56.250,00 49.250,00
Doagbes em Bazar 28.258,24 53.530,96
Materiais de Contrugao 1.968,13 0,00
Paella 51.270,67 33.137,20
Telemarketing 125.405,20 143.419,84
Troco Solidario 3.706,50 27.092,37
DESPESAS OPERACIONAIS (995.586,61) (1.018.335,56)
EDUCACAO BASICA (330.205,80) (428.332,60)
PROJETO CEI - EDUCANDO PARA O FUTURO. (330.205,80) (428.332,60)
13° Salério (16.244,53) (16.700,99)
Atestado Saude Ocupacional (65,10) (245,50)
Autdnomo (12.000,00) (9.056,66)
FGTS (24.327,72) (19.243,26)
Ferias (23.728,02) (23.607,05)
Horas Extras 0,00 (48,53)
LN.S.S 0,00 (0,01)
Rescisdes (1.378,04) (7.959,17)
Salarios e Ordenados (186.696,07) (179.086,28)
Vale Transporte (1.224,54) (9.446,91)
Agua 0,00 (1.366,24)
Alimentos (750,45) (52,64)
Bens de Pequeno Valor (10.220,00) (1.800,00)
Combustiveis 0,00 (3.277,81)
Contabilidade (7.175,22) (7.432,42)
Correio 0,00 (86,95)
Dedetizagio 0,00 (830,00)
Desp. Bancaria (1.541,35) (1.700,13)
Devolugao de Doagao (12.343,14) (2.049,97)
Energia Elétrica (7.770,26) (10.452,12)
Eq. e Utensilios (39,80) 0,00
Gas (2.296,00) (4.192,00)
Informatica (705,20) 0,00
Limpeza/Higiene (6.136,13) (2.721,48)
Manutengao (9.251,20) (84.156,08)
Marketing (864,00) (1.296,00)
Material de Escritorio/Aula 0,00 (2.676,95)
Serv.Profissional (4.069,00) (36.921,35)
Telefone (330,39) (557,96)
Uniformes 0,00 (365,00)
Vigilancia (1.049,64) (1.003,14)
ASSISTENCIA SOCIAL (985.369,49) (590.002,96)
PROGRAMA SINFONIA DE TALENTOS (66.392,90) (74.119,63)
130 Salario (2.233,33) (194,76)
Auténomos (4.750,00) (14.454,17)
Estagiarios 0,00 (1.260,00)
F.GTS (2.374,86) (2.801,00)
Ferias (3.126,66) (352,59)
Rescises 0,00 (3.676,42)
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Descricao 2020 2019
PROGRAMA SINFONIA DE TALENTOS (66.392,90) (74.119,63)
Salarios e Ordenados (24.265,96) (945,97)
Agua 0,00 (390,39)
Alimentos 0,00 (680,70)
Aquisigdo de Instrumentos Musicais 0,00 (22.000,00)
Combustiveis 0,00 (40,00)
Conserto e manutengdo de Instrumentos (1.100,00) 0,00
Contabilidade (2.870,07) (2.973,01)
Desp. Bancarias (840,00) (84,00)
Devolugao de Doagao (100,38) (325,96)
Energia Elétrica (1.554,05) (2.090,44)
Informatica (1.635,50) 0,00
Marketing (1.440,00) (2.160,00)
Serv. Profissionais (19.257,50) (13.162,50)
Telefone (330,39) (557,96)
Uniformes 0,00 (5.550,00)
Uso e Consumo (75,00) 0,00
Vigilancia (439,20) (419,76)
PROGRAMA GERACAO.COM FONTANA (21.215,73) (34.443,79)
Autnomos (13.300,00) (23.725,00)
Agua 0,00 (78,09)
Combustiveis 0,00 (20,00)
Contabilidade (717,54) (743,21)
Energia Elétrica (6.216,20) (8.361,71)
Manutengao 0,00 (100,00)
Marketing (432,00) (648,00)
Telefone (330,39) (557,96)
Vigilancia (219,60) (209,82)
PROJETO DESENVOLVENDO TALENTOS PARA A INCLUSAO SOCIAL 0,00 (17.932,28)
Agua 0,00 (78,09)
Alimentacao 0,00 (640,40)
Combustiveis 0,00 (120,00)
Contabilidade 0,00 (991,08)
Energia Elétrica 0,00 (6.271,29)
Manutengao 0,00 (2.200,67)
Marketing 0,00 (1.080,00)
Material de Limpeza 0,00 (252,16)
Serv. Profissionais 0,00 (5.475,00)
Telefone 0,00 (613,77)
Vigilancia 0,00 (209,82)
PROGRAMA JOVEM APRENDIZ (71.013,87) (100.138,49)
Autonomo 0,00 (3.675,00)
Estagiarios 0,00 (3.569,89)
Vale Transporte 0,00 (4.725,00)
Cofins (10.962,42) (13.659,52)
Agua 0,00 (1.014,99)
Alimentos (551,60) (424,85)
Aluguel (161,00) 0,00
Bens de Pequeno Valor (1.200,00) 0,00
Combustiveis 0,00 (255,08)
Contabilidade (6.936,01) (6.193,68)
Desp. Bancaria (2.715,56) (2.920,58)
Energia Elétrica (9.945,94) (7.107,45)
Informatica (80,00) 0,00
Limpeza (240,50) 0,00
Manutencao (6.716,90) (571,96)
Marketing (5.040,00) (6.480,00)
Material de Escritorio/Aula (95,50) (623,45)
Serv Profissionais (23.982,00) (38.540,30)
Telefone (1.288,44) (1.562,28)
Uniformes 0,00 (7.975,00)
Vigilancia (1.098,00) (839,46)
PROGRAMA JOVENS TALENTOS EMPREENDEDORES (72.809,35) (228.345,43)
130 Salario (1.736,58) (6.781,85)
Autonomo 0,00 (35.130,00)
F.GTS. (1.142,78) (7.182,21)
Férias (2.234,11) (10.870,64)
Vale Transporte (3.744,00) (11.782,00)
Salarios e Ordenados (10.314,17) (72.126,28)
Agua 0,00 (780,74)
Alimentagao (2.376,28) (7.209,86)
Combustiveis (700,00) (3.760,00)
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PROGRAMA JOVENS TALENTOS EMPREENDEDORES (72.809,35) (228.345,43)
Contabilidade (4.783,48) (4.954,95)
Desp. Bancarias (553,95) (897,00)
Energia Eletrica (4.662,16) (6.271,29)
Estacionamento 0,00 (5,00)
Gas 0,00 (328,00)
Internet (299,70) 0,00
Manutengao (75,81) 0,00
Marketing (4.320,00) (6.480,00)
Material de Escritorio (852,40) (2.933,97)
Material Didatico (20.000,00) (16,50)
Serv. Profissionais (13.418,61) (48.784,90)
Telefone (716,92) (1.210,78)
Vigilancia (878,40) (839,46)
EXPLORADORES ABADEUS (3.979,90) (3.341,50)
Autonomo (1.260,00) 0,00
Agua 0,00 (78,06)
Alimentos (472,50) 0,00
Combustiveis 0,00 (60,00)
Contabilidade (478,44) (495,56)
Energia Eletrica (621,62) (836,18)
Manutengao 0,00 (364,84)
Marketing (576,00) (864,00)
Telefone (132,14) (223,22)
Vigilancia (439,20) (419,64)
PRONAC 157842 0,00 (18,23)
Desp Bancarias 0,00 (18,23)
PROGRAMA QUALIFFICAR 0,00 (4.628,43)
Contabilidade 0,00 (495,54)
Internet 0,00 (1.560,11)
Marketing 0,00 (648,00)
Serv. Profissionais 0,00 (48,00)
Telefone 0,00 (278,98)
Vigilancia 0,00 (1.597,80)
PROGRAMA MULHERES ABADEUS (182,46) 9.77)
Telefone (3,26) (5,45)
Uso e consumo (174,70) 0,00
Vigilancia (4,50) (4,32)
PROJETO CONHECER PARA PREVINIR 0,00 (10.639,03)
Combustiveis 0,00 (1.000,00)
Desp. Bancaria 0,00 (511,69)
Devolugao de doagao 0,00 (532,14)
Material de Escritorio 0,00 (421,90)
Material de Limpeza 0,00 (1.023,30)
Serv Profissionais 0,00 (7.150,00)
PROJETO LUZ, CAMERA, ACAO (2.000,00) (113.660,18)
Autonomo 0,00 (71.900,00)
Alimentacao 0,00 (4.452,47)
Combustiveis 0,00 (869,90)
Desp Bancarias 0,00 (1.480,64)
Devolugao de Doagao 0,00 (8.083,14)
Material didatico 0,00 (7.649,01)
Serv Profissionais (2.000,00) (19.225,02)
PROGRAMA CRISTO REDENTOR MAIS VERDE (1.718,44) (2.726,20)
Agua 0,00 (78,09)
Alimentagao 0,00 (304,73)
Contabilidade (239,22) (247,78)
Manutengao 0,00 (350,00)
Marketing (432,00) (648,00)
Serv. Profissionais (1.000,00) (1.050,00)
Telefone (3,30) (5,60)
Vigilancia (43,92) (42,00)
PROJETO CENTRO DE INOVAGAO (205.760,10) 0,00
Bens de Pequeno Valor (48.238,40) 0,00
Desp. Bancarias (622,94) 0,00
Manutengao (156.898,76) 0,00
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