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PRESTACAO DE CONTAS

Associacao Beneficente ABADEUS

Como uma singela forma de prestar contas a todos os nossos parceiros, colaboradores,
funcionarios e demais pessoas que contribuiram para que a Associacao Beneficente ABADEUS
prestasse seus servicos a comunidade Criciumense e de municipios de seus arredores,

apresentamos o presente Relatério Socioambiental relativo ao ano de 2016.

Apesar de um cenario nacional ndo muito otimista para o ano de 2016, conseguimos vencer
muitos desafios. E claro que os esforcos despendidos foram maiores e requereram um
engajamento incomum, mas crescemos. Crescemos nao obrigatoriamente em numeros, mas em
qualidade e no anseio de sempre oferecer o nosso melhor no atendimento a nossa clientela e
parceiros. Crescemos como pessoas mais conscientes de nossos deveres e com a mesma paixao

que nos move a estender as maos para quem delas precisam.

E durante os periodos de crises que se aprende a desenvolver novas aptiddes, descobrir novos
talentos e trilhar novos caminhos que nos conduzirdo aos mesmos objetivos, porém, de forma mais
aprimorada. Obrigado a todos, colaboradores e parceiros, nds contamos sempre com as suas

participacdes!
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MENSAGEM

do Presidente

A educacao na formacéao do individuo é entendimento pacificado em toda a sociedade hodierna.
Tanto que a Constituicdo Federativa do Brasil dedicou um capitulo para tratar do assunto, como
prioridade entre as atividades do Estado. O papel das OSC’s (Organizacao da Sociedade Civil) tem
sido de extrema importancia, em parceira com poder publico, para alcancar os objetivos ali
preconizados.

A Associacao Beneficente ABADEUS, nos seus 56 anos de existéncia, tem procurado contribuir
efetivamente para dar aos seus atendidos uma educacdo de formacéao e inclusiva, por meio de
programas socioculturais e educacionais.

Os projetos oferecidos tém como objetivos principais construir a cidadania em seus clientes
juntamente com suas familias, bem como fortalecé-las como agentes transformadores da condicao
socioecondmica em que se encontram e, consequentemente, promover o rompimento do ciclo de
pobreza.

As acbes sao pautadas por uma politica de respeito aos seus principios de ética, transparéncia
e de preservacao socioambiental. Nesse sentido, procura-se envolver toda a rede de parceiros,
colaboradores e demais atores participantes, os quais séo orientados ou influenciados a também
adotarem posturas que levem a uma sociedade ambientalmente responsavel e sustentavel.

Ao encerrarmos mais um exercicio, temos o prazer de manifestar nossos sinceros
agradecimentos a todos os atores envolvidos na busca desses objetivos. Sao parceiros,
colaboradores, fornecedores, funcionarios e diretoria que se engajaram. Agora, neste final de etapa,

podemos ver os resultados positivos demonstrados neste Relatério socioambiental.

O nosso muito obrigado a todos e vamos em frente!

GERCO GOMES MONTEIRO

Diretor Presidente
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MENSAGEM

da Diretora Executiva

Seguindo a orientagcédo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para o Desenvolvimento
Humano no Mundo, a ABADEUS estabelece como obijetivo principal de sua agdo o desenvolvimento
de pessoas. Investindo, prioritariamente, nas criancas e adolescentes sem descuidar da atencéo
especial as suas familias. Desta forma, alcangamos 4.245 pessoas, incluindo criangas, jovens,
adultos e idosos. Todas as nossas acgoes estao pautadas em contribuir com o esfor¢o mundial para
o desenvolvimento sustentavel no mundo.

Trabalhamos unindo forgas e construindo parcerias junto as organizacdes, empresas, setor
publico, comunidade e voluntarios para reduzir a pobreza, prevenir a inseguranga investindo no
desenvolvimento das pessoas e seu protagonismo, diminuindo, assim, a desigualdade social.
Entendemos que nosso trabalho precisa fortalecer a cidadania e promover a emancipacado das
pessoas que atendemos, para tanto, focamos nossas acbes em trés segmentos: assisténcia
socio-cultural, educacgéao profissionalizante e meio ambiente.

Séao acdes coordenadas que vém produzindo resultados, emancipando as familias por meio da
preparacdo e encaminhamento ao mercado de trabalho, fortalecendo vinculos familiares e
comunitarios para que a histéria de cada pessoa seja impactada de tal forma que sua realidade seja
transformada.

Nossas conquistas s&o inspiradas no amor ao proximo e as dedicamos a Deus, aos nossos
parceiros, voluntarios, colaboradores, a comunidade em geral e a todos que acreditam e apoiam

nosso trabalho em prol de uma sociedade mais justa.

“Aquele que da semente para semear e o pdo para comer, também dara a
vocés todas as sementes que vocés precisam. Ele fara com que deem uma
grande colheita, como resultado da generosidade de vocés... Il CO 9:10

SHIRLEI MARIA H.G. MONTEIRO

Diretora Executiva




DIRETRIZES

ABADEUS

Promover com exceléncia a cidadania emancipatoria por

~N
M ISSAO meio da mobilizagao de recursos coletivos de acordo com

0s principios cristaos.

Ser referéncia regional na assisténcia social e

~
VISAO capacitagao profissional, contribuindo para diminuir as

desigualdades sociais.

Respeito aos nossos parceiros, voluntarios, colaboradores,
VA Lo R Es comunidade atendida e ao meio ambiente;

Comprometimento em promover o desenvolvimento humano

com qualidade e assisténcia social emancipatoria,

4 favorecendo o pleno exercicio da cidadania;
o X ‘ Preservar valores éticos junto a nossa clientela, trabalhando
ﬂ\ ) % com honestidade, profissionalismo e transparéncia.
-
i A
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HISTORICO

e Linha do Tempo

A fundacdo da Associacao Beneficente ABADEUS foi um sonho concretizado de lideres e
amigos da Igreja Evangélica Assembleia de Deus de Criciuma, no dia 1 de abril de 1960.

Preocupados com as constantes necessidades surgidas em raz&do das instabilidades de
empregos nas minas de carvéo e do setor cerdmico, a ABADEUS contribuiu de forma significante
para amenizar o sofrimento das familias que ficavam desprotegidas apds as ondas de desemprego.
Havia distribuicdo de cestas basicas e roupas usadas arrecadadas junto a comunidade. As roupas
eram preparadas e consertadas por um grupo voluntario de senhoras denominado “Dorcas”, que
trabalhavam junto a sede da Igreja Assembleia de Deus.

No ano de 1989, o Sr. Gergco Gomes Monteiro assume a presidéncia da ABADEUS e, a partir dai,
a instituicdo toma um novo rumo. Esforgos sao feitos para se criar uma estrutura fisica prépria e ter
uma desvinculagcdo administrativa da Igreja. Assim, novos objetivos direcionaram o foco da
instituicéo.

A partir desse ano até 2009, trabalhamos com programas de acolhimento, chegando a ter trés
casas para atender jovens e adolescentes de ambos o0s sexos provenientes de lares
desestruturados, 6rfaos e/ou desamparados.

Atualmente, a ABADEUS esta com uma nova identidade visual e totalmente focada para o
desenvolvimento social da familia. Para atender essa demanda, desenvolve diversos programas
sociais, como capacitagao profissional, inclusdo digital, programa de jovem aprendiz, oficinas de
musica, oficinas de audiovisual, atendimento odontoldégico, atendimentos emergenciais, entre
outros.

Os projetos e programas oferecidos tém como principais objetivos contribuir para construgao da
cidadania das pessoas atendidas juntamente com suas familias, bem como fortalecé-las como

agentes transformadores da condicdo socioeconbémica em que se encontram e promover 0O

rompimento do ciclo de pobreza.




ABADEUS

Uma trajetoria de valores

1960 - clube das maes

A ABADEUS inicia suas atividades por iniciativa de membros da Igreja

Evangélica Assembleia de Deus com a ajuda de um grupo de senhoras

denominado “Dorcas” que arrecadavam roupas e alimentos, por meio de

campanhas, e as distribuiam a populagao vulneravel de Criciuma.

1989 - Ano de mudanc¢a

E empossado um novo Conselho Diretor, cujo presidente permanece até
a presente data, com uma nova proposta de implantar programas de
atendimento direto as criancas e adolescentes. Uma estrutura fisica foi

construida para implantar o programa.

A ABADEUS transfere sua sede para o bairro Cristo Redentor e inicia a
construgdo do que, futuramente, viria a ser o Centro de Educacao Infantil.

Implanta programas que visam o atendimento as familias e o desenvolvimento

comunitario, ampliando a oferta de servigos para além do programa de abrigo.

1995 - Programa de Abrigo

O acolhimento institucional de criancas e adolescentes marcou um periodo
importante para a ABADEUS. Foram abertas trés casas para abrigar até

sessenta e cinco jovens, entre meninos e meninas sem lares ou em risco

social, numa época em que as casas similares existentes na regidao nao

atendiam a demanda.
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ABADEUS

Anos de histdorias e conquistas

1997 - cursos de Qualificacao

Com o inicio das atividades concentradas no Bairro Cristo Redentor,
tiveram inicio os cursos de qualificacdo profissional. A partir desse ano,

comecaram a ser implantados cursos de Costura Industrial,

Customizacao e Modelagem Industrial.

2000 - Educacao Infantil

Em 2000, teve inicio o Centro de Educacao Infantil Educando para o Futuro,
atendendo a demanda de criancas sem educacao infantil no bairro. Também

a transferéncia do Abrigo para a nova Sede, construindo casas destinadas ao

sistema de abrigo, e funcionando até o encerramento do programa, em 2009.

2003 - Projeto Geracao.com

Nesse ano, é implantado um projeto inovador que visa democratizar o
acesso a informatica, efetivando a inclusdo digital para toda a

comunidade da ABADEUS e aos demais bairros de Criciima.

2004 - Novos projetos

O programa Sinfonia de Talentos foi implantado com o objetivo de utilizar a
musica como importante ferramenta de cultura, educacgéo e disciplina, a fim

de formar musicos para integrar a Orquestra e Banda Sinfonia de Talentos.

Ainda, em 2004, um consultério odontoldgico foi implantado para atender a

populacao dos arredores da ABADEUS.




Tempo que transformou vidas

- Ponto de Cultura
Inicio do Ponto de Cultura “Escolinha de Cinema” em que criangas e
jovens aprendem técnicas de audiovisual com a finalidade de

fortalecerem os vinculos comunitarios e promover inclusao social por

meio da arte e da cultura.

- Programas Sociais
Importante patrocinio firmado com a Petrobras que possibilitou a construgéo
do espaco fisico para a implantagéo do projeto Desenvolvendo Talentos para

a Inclusao Social, tendo inicio, também, o Programa Jovem Empreendedor

Aprendiz.

- Cristo Redentor +Verde
Criagdo do projeto Cristo Redentor +Verde para gestdao dos residuos
soélidos da instituicdo e do bairro, além de incentivar a conscientizacao de

preservacao do meio ambiente.

Um projeto criado para atender criangas e jovens que ainda ndo estavam
amparados pelos demais programas sociais. Baseado em principios e valores
do escotismo, caracteriza-se como um grupo que se reune semanalmente

para aprender cidadania, técnicas de disciplina e sobrevivéncia em situacdes

adversas com acampamentos e retiros.
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LOCALIZAGCAO

e seu municipio de fundacgao

Criciuma é um municipio brasileiro situado no estado de Santa Catarina, regido sul do pais.
Segundo as estatisticas do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) de 2014, Criciima
conta com 209.000 mil habitantes, sendo a principal cidade da Regido Metropolitana Carbonifera,
além de ser a cidade mais populosa do sul catarinense, a sexta maior do estado de Santa Catarina
e a 222 da regiao sul do Brasil.

Criciuma localiza-se no sul de Santa Catarina, a 192 km da capital, Florianépolis, e a 260 km de
Porto Alegre/RS. Possuindo, aproximadamente, 210 mil habitantes em 2016 (FEDERAQAO
CATARINENSE DOS MUNICIPIOS, 2017). Trata-se da maior cidade do sul do estado de Santa
Catarina e esta entre as dez economias do Estado.

O Municipio € sede da AMREC (Associagao dos Municipios da Regido Carbonifera), que
engloba onze municipios. Dentro da classificagcdo dos municipios brasileiros (Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS) é considerado como municipio de grande porte, caracterizado
nacionalmente pelos diferentes ciclos que influenciaram diretamente no seu desenvolvimento fisico,

econdmico e social. Cricilma possui uma economia bastante diversificada, tendo por base as

industrias carboniferas, ceramicas, téxteis, plasticas, metallrgicas, entre outras (FEDERACAO
CATARINENSE DOS MUNICIPIOS, 2017).




NOSSO MUNICIPIO

nossa realidade

Diante desta etapa realizada, se faz necessario estabelecer propostas de atendimento que
promovam e assegurem os direitos fundamentais das criangas e dos adolescentes.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Criciima possui 8.453 familias
inscritas nos programas sociais, Cadastramento Unico do Governo Federal — CADUNICO, sendo
que 2.996 familias recebem Bolsa Familia, (dados de dezembro de 2016). Logo, das mais de 8 mil
familias em situacdo de vulnerabilidade, cadastradas no programa de Cadastramento Unico do
Governo Federal, apenas 2.786 recebem Bolsa Familia.

Os dados relacionados as criangas e aos adolescentes apresentam um numero de 10.200 em
situacao de vulnerabilidade. O diagnoéstico elaborado em 2012 pelo Conselho municipal dos Direitos
da Criancga e do Adolescente trata de pontos alarmantes, que sao eles: gravidez na adolescéncia,

tentativa de suicidio, exploragao do trabalho infantil, aliciamento ao trafico e prostituigao.

Fundacao - 1880, 06 de janeiro
Habitantes: 209.000 mil

Bolsa Familia: 2.786 familias
Vulnerabilidade: 8.435 familias
Crianca/adolescentes: 10.200 vulneraveis

B e
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ESTATUTO

e fundamentos ABADEUS

* Amparar criancas e adolescentes drfaos, desamparados ou em situagao de risco;

» Assistir a crianga e adolescente de familia de baixa renda;

*  Promover o desenvolvimento econdmico e social e o combate a pobreza;

* Fomentar o empreendedorismo social e incentivar o associativismo e cooperativismo;
*  Promover programas de assisténcia ao idoso;

* Promover educacao infantil, alfabetizagao, ensino primario e secundario;

*  Promover cursos de ensino profissionalizante;

» Desenvolver projetos culturais nas areas de literatura, musica, artes plasticas, artesanato,

teatro, dancga, cinema e cultura digital;
* Desenvolver agdes de atendimentos nas areas de saude;

* Atuar como entidade organizadora, desenvolvendo ag¢des de habitagdo nos municipios de
Criciima, Brago do Norte, Forquilhinha, Siderépolis, Cocal do Sul, Morro da Fumacga, Icara e

Balneario Rincao, no estado de Santa Catarina;

* Defesa, preservacdo e conservacdo do meio ambiente e promogao do desenvolvimento

sustentavel;
* Desenvolver projetos na area esportiva;

» Secundariamente podera prestar assisténcia técnica e educacional, sob sua supervisdo, a

outras entidades que atuam em areas afins.
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RELACIONAMENTO

com a comuhnidade

PUBLICO

Externo

| Sk pessoas PUBLICO
:E:igokgisDEus Interno
Criancas Sao os responsaveis
0 - 11 anos pelo bom funcionamento

Adolescentes e organizagao da Instituicao

M . 12 - 18 anos

Adultos Funcionarios
\N / .
Familias Voluntarios
i ‘ 1L Estagiarios

Conselho
Prestadores de servico

PUBLICO
Estratégico

‘ S&o os parceiros, meios
de comunicacao, doadores
e comunidade em geral

Pessoa fisica
Pessoa Juridica
Poder Publico ”m .
Fundacoes \ ,1
Instituicoes A




GESTAO

de pessoas

Na era da informagéo, o conhecimento € o recurso mais importante das organiza¢des e, pensando

nisso, a ABADEUS investe na renovacado permanente, proporcionando capacitacdes e treinamentos a

equipe de colaboradores. Em 2016, com o objetivo de criar condigbes em que a inovagao, o trabalho de

equipe e a qualidade total sejam reflexos positivos nos servigos oferecidos as criancas, jovens e adultos,

a equipe de colaboradores participou do Treinamento “E ensinando que se Aprende” (Criciima),

participou do Seminario de Educacdo Zilda Arns (Forquilhinha) e da Capacitacdo “Virtudes

Empreendedoras” (Curitiba).

Entendendo a importdncia da valorizagcdo profissional, a ABADEUS oferece beneficios aos

colaboradores, tais como refeitério proprio, parceria com a Universidade do Extremo Sul Catarinense, com

desconto nos cursos de pos-graduacgao, e convénio com o SESC.

COLABORADORES
GENERO

F

1 Diretoria Executiva

3 Coordenadores

3 Auxiliares/ Monitores

2 Administrativo

4 Professores /Instrutores
2 Psicossocial

2 Servicos Gerais

QUADRO DE VOLUNTARIO

Bazar

Horta

Captacao Recursos
Exploradores do Rei
Manutencao
Devocionais
Socioassistencial

COLABORADORES
CARGA HORARIA

10 44h
1 40h
5 25h
4 20h

ESCOLARIEDADE

11 Nivel Superior (especializa¢do /Mestrado)
1 Cursando Nivel Superior

5 Ensino Médio Completo

- Ensino Médio Incompleto

2 Ensino Fundamental Completo

1 Ensino Fundamental Incompleto
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DIRETORIA

MEMBROS DO

CONSELHO DIRETOR

GERCO GOMES MONTEIRO MARCOS AURELIO DA SILVA

Diretor Presidente Diretor Financeiro

ELISEU DE SOUZA CLAUDIO ROBERTO SILVEIRA

Diretor Vice-Presidente Diretor de Recursos Humanos

CLAUDINEI SERAFIM ZELMA PLACIDO DE SOUZA

Diretor de Patriménio Diretor da Area Pedagdgica

DIRETORES SUPLENTES CONSELHO FISCAL

RUBENS FREITAS DOS SANTOS

Primeiro Diretor Suplente

ADAYR DE FREITAS RODRIGUES

Segundo Diretor Suplente

HEBER ALVES VIEIRA

Terceiro Diretor Suplente

SUPLENTES CONSELHO FISCAL
ESTER GUIMARAES RAMOS

Suplente Conselho Fiscal

MANOEL LINO MORAES DA SILVA

Suplente Conselho Fiscal

MAURINO MANOEL VIEIRA

Conselheiro Fiscal

CARMI FERREIRA SANT ANA

Conselheiro Fiscal

ALESSANDRO LUIZ P. DA SILVA

Conselheiro Fiscal

DIRETORA EXECUTIVA
SHIRLEI MARIA H. G. MONTEIRO




INFRAESTRUTURA

e planejamento

A Associacdo Beneficente ABADEUS conta com uma excelente estrutura fisica, totalizando,
aproximadamente, 5.800 m? de area, sendo que, a partir da area total, 3.000 m? sao de area
construida. O Centro Multi profissionalizante conta com um (01) auditério com capacidade para
sessenta pessoas, um (01) laboratério de informatica, um (01) laboratério de costura industrial com
quarenta (40) maquinas, um (01) laboratério de modelagem plana, cinco (05) salas de aula e uma
(01) sala de musica. Na area da educacao infantil, temos uma edificacao com trés (03) salas de aula,
um (01) parque, uma (01) brinquedoteca, uma (01) sala de orientagao pedagdgica, uma (01) sala de
musicalizagao, um (01) refeitorio, uma (01) cozinha, um (01) saldo de eventos com capacidade para
seiscentas pessoas e um (01) consultério odontoldgico. Na area administrativa a edificagdo possui
quatro (04) salas de trabalho, um (01) espaco para reunides e uma (01) sala de atendimento. A
ABADEUS possuiu trés (03) veiculos, dentre estes um Onibus escolar.

As atividades realizadas durante o ano sao planejadas semestralmente pela diretoria executiva,

coordenacoes, equipe técnica e educadores e realizadas de acordo com o planejamento.

AREA TOTAL AREA CONSTRUIDA

5.800 m? 3.000 m?

Educacao infantil Centro Multi profissionalizante

03 salas de aula 01 laboratério de informatica

01 parque 01 laboratorio de costura de industrial com 40 maquinas
01 brinquedoteca 01 laboratério de modelagem plana

01 sala de orientagéo pedagdgica 05 salas de aula

01 sala de musicalizagao 01 sala de musica

01 refeitdrio

01 cozinha Area administrativa

01 saldo de eventos com capacidade para 600 pessoas 04 salas de trabalho

01 consultério odontolégico 01 espago para reunioes

01 sala de atendimento
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PROJETOS

Sociais

A Associacdo Beneficente ABADEUS conta com seis pilares distintos para atender as
comunidades em que ela esta inserida, assim, promovendo o desenvolvimento econdmico, social e

0 combate a pobreza.

APRENDIZAGEM

,, | ® Jovem Empreendedor Aprendiz
_ @ Jovens Talentos Aprendizes

CULTURA

® Sinfonia de Talentos
® Escolinha de Cinema

EDUCA(}AO INFANTIL

® CEIl Educando Para o Futuro

INCLUSAO DIGITAL

= 4 ® Geracido.com Fontana

i CAPACITACAO PROFISSIONAL

® Desenvolvendo Talentos para
Inclusao Social

SOCIOASSISTENCIAL

® Exploradores do Rei
® Mulheres ABADEUS

-« ® Consultério Odontolégico
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APRENDIZAGEM

JOVEM EMPREENDEDOR APRENDIZ

Importante patrocinio firmado com a Petrobras que possibilitou a construgao do espaco fisico
para implantacao do projeto Desenvolvendo Talentos para a Inclusdo Social, com cursos de Costura
Industrial, Modelagem Plana e Computadorizada, o que tornou a ABADEUS referéncia nessa

capacitagdo. Nesse ano, teve inicio, também, o Programa Jovem Empreendedor Aprendiz.

Dimensoes do Programa

. Desenvolvimento pessoal: formacédo de um jovem auténomo, dotado de bons critérios e valores
para avaliar e decidir o caminho a seguir em sua vida;

. Desenvolvimento social: formagao de um jovem solidario, disposto a envolver-se com as questoes
que dizem respeito ao bem comum,;

. Desenvolvimento produtivo: formagdo de um jovem capaz de inserir-se no mundo do trabalho,

assumindo a postura de um profissional competente.

513 Inscritos/Espera

353 Atendidos

191 Inseridos no Mercado de Trabalho

44 Empresas Parceiras

4 Eventos (formatura e reuniao de pais)
& Palestras

71 Completaram o programa




APRENDIZAGEM

JOVENS TALENTOS APRENDIZES

O Projeto jovem aprendiz vem ajudando milhares de jovens que almejam conhecimento,
crescimento e desenvolvimento profissional dentro de uma area especifica de atuacao. Nesse
projeto, o jovem recebe capacitagcao necessaria para aprimorar suas habilidades na area em que ira

atuar na empresa.

Atualmente, o projeto é oferecido a quem frequenta regularmente a escola ou ja possui 0 Ensino
Médio concluido. S&o disponibilizados cursos em quatro areas especificas: administrativo,
alimenticio, atendimento e confecg¢ao. Durante dezesseis meses, em média, o jovem se qualifica na

instituicdo e atua, paralelamente, dentro da empresa.

513 Inscritos/Espera

284 Matriculados

239 Participantes atendidos

239 Formados

15 Inseridos no mercado de trabalho

4 Eventos (Formatura / Reuniao de Pais)
1 Palestra

3240 Lanches servidos

3089 Vale-transporte
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SINFONIA DE TALENTOS

O projeto, langado em dezembro de 2004, desperta o potencial criativo e a consciéncia da
cidadania no individuo. Oferece cultura a criancas e adolescentes a partir do estudo da musica
classica e popular em diversos instrumentos, e a integragdo na Orquestra Sinfonia de Talentos,

incentivando o protagonismo social.

Desenvolvimento cultural, artistico e criativo

O projeto Sinfonia de Talentos esta estruturado em duas etapas que ocorrem simultaneamente,
sendo elas aulas de musica e composicdo da orquestra. Atualmente, conta com duas orquestras:
orquestra de metais e camerata da ABADEUS.

Com oficinas semanais de instrumentos de sopro, cordas e percussdo, as oficinas séo
realizadas na sede da ABADEUS, com aulas praticas e tedricas acompanhadas por instrutores
habilitados e ocorrem sob a supervisdo de um maestro. Desde a sua fundacao, o projeto ja atendeu

mais de 1.000 alunos, com uma média de 84 alunos por ano. S6 em 2016, foram 119 participantes.

119
35
32
9
32

Apresentacoes Sinfonia

27/08 APRESENTAGAO MC DONALDS Cricitima
29/09 FORMATURA JOVENS APRENDIZES ABADEUS
27/10 FORMATURA DTIS ABADEUS
21/11 ABERTURA NATAL FONTANA Cricitima
27/11 ABERTURA NATAL Forquilhinha
23/11 DESENVOLVENDO TALENTOS ABADEUS
29/11 JOVENS TALENTOS ABADEUS
01/12 FORMATURA DTIS Cocal do Sul
03/12 ABERTURA DO NATAL Forquilhinha
07/12 CONFRATERNIZAGAO CEUSA Urussanga
11/12 CONFRATERNIZAGAO CASTAGNETI Icara

15/12 RECITAL SINFONIA ABADEUS

17/12 CONFRATERNIZAGAO ALUMASA Urussanga
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C.E.l EDUCANDO PARA O FUTURO

O Centro de Educacao Infantil “Educando para o Futuro” atende criancas de trés a cinco anos,

com o objetivo de forma-las para o exercicio da cidadania, com base nos principios cristdos. A
abordagem metodoldgica utilizada propicia o desenvolvimento integral da crianga por meio de

alimentacao balanceada, atividades psicopedagdgicas, culturais, esportivas e de lazer.

Educacao que transforma vidas

O objetivo principal do programa € possibilitar a criangca o ingresso ao mundo da cultura,
respeitando aspectos individuais de sua historia, oferecendo a ela a oportunidade de perceber-se
integrante, independente e agente transformador do ambiente que vivencia. Ainda, proporcionar as
criancas que se encontram em risco social um atendimento especializado, respeitando a sua
individualidade e seu direito ao atendimento adequado em seus diferentes aspectos;
desenvolvendo, na crianga, a capacidade de compreender a cidadania como participagéo social e

politica, assim como o exercicio de direitos e deveres politicos, civis e sociais.

79

20

29

51
55.825
5




GERAGCAO.COM FONTANA

Em parceria com a Construtora Fontana, o projeto Geragao.com € um dos principais projetos da
ABADEUS. Ele visa incluir no universo da informatica criangas, jovens, adultos e idosos. O projeto
possibilita aos alunos a inser¢ao no mercado de trabalho pelo acesso ao conhecimento, qualificagcao
e profissionalizacdo de mao de obra. Capacita, anualmente, cerca de 300 alunos, o que reitera o

sucesso do projeto.

Inclusao Digital e Profissionalizacao

Por meio da inclusdo digital, os valores éticos e sociais sdo aprimorados, além de melhoria no
convivio familiar, social e profissional que & proporcionada as criangas, jovens e adultos que se
encontram em situacdo de vulnerabilidade social. Em treze anos de atividades, o projeto ja

beneficiou 2.995 familias e, sé em 2016, foram 183 formados.

118
52

60
47

84
84
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CAPACITAGAO PROFISSIONAL

DESENVOLVENDO TALENTOS PARA
INCLUSAO SOCIAL

O projeto qualifica profissionais para atuarem no segmento do vestuario, oferecendo cursos de
costura industrial, modelagem plana e computadorizada. Com conteudo programatico que atende as
necessidades do mercado, laboratorios equipados de acordo com a realidade das empresas e
instrutores com experiéncia e formagao académica, os alunos sao qualificados e inseridos no

mercado de trabalho.

Qualificacao profissional

Por meio do Projeto Desenvolvendo Talentos, a ABADEUS cumpre seu compromisso de
qualificar e inserir, no mercado de trabalho, profissionais com conhecimentos técnicos, valores
éticos e visdo empreendedora.

Atualmente, o projeto possui laboratérios nos municipios de Criciuma e Cocal do Sul,
oferecendo aulas gratuitas para atender ndo somente o publico local, mas, também, os municipios
vizinhos. O programa ja beneficiou 1.024 familias ao longo dos seis anos de atuagao. S6 em 2016,

foram 79 profissionais qualificados.

Costura Nucleo Criciuma 98 Atendidos
52 Formados

Costura Nucleo Cocaldo Sul 48 Atendidos
27 Formados
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SOCIOASSISTENCIAL

EXPLORADORES DO REI

Exploradores do Rei é um projeto mundial, desenvolvido para promover atividades desafiadoras
aos jovens e, ao mesmo tempo, proporcionando-lhes instrucao crista. Na ABADEUS, o projeto é
desenvolvido desde o ano de 2015. A cada encontro, s&o realizadas oficinas para jovens e criangas
com muitas atividades desafiadoras, ressaltando os principios de cidadania e fortalecimento de

vinculos familiares e comunitarios.

Mais que diversao

O Projeto Exploradores do Rei tem como principal objetivo alcangar criangas e adolescentes
com potencial para o exercicio da cidadania e desenvolvimento de lideranga positiva na
comunidade, colaboracédo para a preservagdo do meio ambiente e para a qualidade de vida no
territério, fortalecimento e ou preservagao dos vinculos familiares e comunitarios contribuindo para
uma cultura de paz.

Em 2016, o projeto atendeu 85 criangas e adolescentes, realizando encontros semanais todos
os sabados na sede da ABADEUS em que, a cada encontro, foi criado um ambiente envolvente,

acolhedor e divertido para os participantes.

85 Atendidos

3.825 Refeicoes servidas

22 Eventos

46 Novas inscricoes 2016

%,,




SOCIOASSISTENCIAL

MULHERES ABADEUS

O Programa tem acdes focadas no empoderamento das mulheres que residem em torno da
ABADEUS, buscando elevar sua autoestima, tornando-as protagonistas de suas historias. As
atividades desenvolvidas no programa tém como objetivo prepara-las para a vida em sociedade e

para o mercado de trabalho.

336 Atendidos

2 Eventos

380 Cestas basicas distribuidas
14 Encontros/Palestras

180 Visitas domiciliares
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SAUDE

CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Desde 2004, a ABADEUS oferece atendimento odontoldgico a toda a comunidade, com trabalho
preventivo e curativo em criangas, adolescentes e adultos. O consultério odontoldgico funciona em
parceria com a Secretaria Municipal de Saude, Conselho Popular de Saude e voluntarios. A clinica
foi constituida com a ajuda de doacdes do 28° GAC, SESI, Clinica Sheila Piccolo e da sociedade

civil.

1320 Consultério Odontoldgico - pessoas atendidas
2640 Consultério Odontoldégico - procedimentos odontolégicos




Resultado acima de tudo

4.245
79
55.825
119
443
387
283
1320
2640
353
239
74.665
4,7t
28.567
1169
150 kg




CAMPANHAS

e mobilizacao comunitaria

CAMPANHA DE ARRECADAGAO DE BRINQUEDOS

A Campanha de brinquedos da ABADEUS tem como obijetivo arrecadar brinquedos em parceria
com empresas de Criciima e regiao, a fim de distribui-los as criangas carentes que fazem parte da

comunidade onde a ABADEUS esta inserida, na festa do Dias das Criancas e do Natal.

CONSTRUTORA FONTANA 64 unidades
MC DONALD’S 65 unidades
DOMINIO SISTEMAS 65 unidades
MANENTTI SUPERMERCADO 65 unidades
NACOES SHOPPING 80 unidades




e mobilizacao comunitaria

CAMPANHA DO ALIMENTO

A Campanha do Alimento ABADEUS trabalha em parceria com pessoas e empresas voluntarias

e tem como objetivo arrecadar alimentos em geral para utilizagcdo na ABADEUS, em forma de

refeigcdes diarias para as criancas e adolescentes atendidos.

FUTURO CAMPEAO CRICIUMA EC
EVENTO REVISTA CELEBRE

FUTEBOL SOLIDARIO CRICIUMA SC

SABADO SOLIDARIO MAXXI ATACADO
VISITA SUB 20 DO CRICIUMA
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e mobilizacao comunitaria

CAMPANHA DE ARRECADAGCAO DE RECURSOS

CAMPANHA CORAGAO CHEIO

PEDAGIO SOLIDARIO DA ABADEUS
ARRAIAL SOLIDARIO CRICIUMA SHOPPING
TELEMARKETING ABADEUS

BAZAR BENEFICENTE

CAMPANHA DO TROCO SOLIDARIO

8 PAELLA BENEFICENTE DA ABADEUS
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e acoes sociais ABADEUS

A ABADEUS conta com varias empresas ¢ instituicdes parceiras no desenvolvimento de seus
projetos e campanhas sociais. Contando com a ajuda de todos, os sonhos sao realizados com

Sucesso.
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e acoes sociais ABADEUS
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e acoes sociais ABADEUS
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EVENTOS

desenvolvidos em 2016

EVENTOS QUE FIZERAM
PARTE DA ABADEUS

Além dos eventos que a ABADEUS realiza, a fim de buscar recursos a serem aplicados em
projetos, também s&o realizados eventos voltados a comunidade, para trazer mais alegria e

motivacao durante todo o ano.

05/2016

Festa dia das Maes
2° encontro do projeto Por Amor aos Nossos Filhos Pais Jovens Aprendiz

Formatura Desenvolvendo Talentos para Inclusdo Social — Costura Industrial

06/2016

Formatura Geragao.com Fontana — Informatica Basica / Informatica Avancada

08/2016

Formatura Geracdo.com Fontana — Informatica Basica / Informatica Avancada

Formatura Jovens Talentos Aprendizes

11/2016

Formatura Desenvolvendo Talentos para Inclusao Social — Costura Industrial
Formatura Jovens Talentos Aprendizes

12/2016

Formatura Desenvolvendo Talentos para Inclusdo Social — Costura Industrial
Formatura Geracdao.Com — Informatica Basica / Avancada Jovem Aprendiz
Formatura do CEI / Festa da Familia

Recital Sinfonia de Talentos




e condecoracgoes

PREMIOS E
APRENDIZADOS

A ABADEUS realiza um importante papel em prol da comunidade em que ela esta inserida,
assim, auxiliando criangas, adolescentes e adultos que sao atendidos. E, por essa forma de auxilio
e pela transparéncia de suas ac¢des, a ABADEUS conquistou varios prémios ao longo da sua

trajetoria, sendo eles:

Diploma Benemérito ALESC
Ser Social

Top Of Mind
Medalha Doutel de Andrade

Mencao Honrosa Camara de Vereadores de Criciuma

ertificado de
e i ade Social ALESC

Medalha Zilda Arns

Certificado ODM

Certificacao Zilda Arns
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DEMONSTRAGAO DO RESULTADO

EXERCICIO EM 31/12/2016

Descri¢cdo 201 6 201 5

RECEITA OPERACIONAL BRUTA 1.458.631,04 1.130.338,17
RECEITAS DE DOACOES 1.222.840,54 904.177,09

DOACOES DE EMPRESAS 1.207.345,68 883.742,05

DOACOES DE PESSOAS FISICAS E ANONIMAS 15.494,86 20.435,04
DESPESAS OPERACIONAIS (1.119.116,70) (1.219.423,57)
PROJETO NOVO HORIZONTE (1.530,59) (1.498,66)
PROJETO GERAGAO.COM FONTANA (31.275,70) (27.481,80)

PROJETO DESENVOLVENDO TALENTOS (73.350,44) (179.581,60)

PROJETO ABADEUS LEI RUANET (0,00) (64.272,72)

HABITACAO FORQUILHINHA (1.874,32) (39.106,82)

PROJETO ESCOLA DE COSTURA RENNER (61.522,79) (31.266,77)

CRECHE (278.483,51) (278.066,41)

JOVENS TALENTOS APRENDIZ (73.807,34) (0,00)

PROJETO DE MAOS DADAS PELAS PAZ (4.594,10) (0,00)

RESULTADO OPERACIONAL ANTES DO RESULTADO FINANCEIRO 317.723,25 (91.697,94)

OUTRAS RECEITAS/DESPESAS 18.460,20 29.152,00

LUCRO LiQUIDO DO EXERCICIO 399.865.27 (10.145.06)




PATRIMONIAL ABADEUS 2016

31/12/2016 31/12/2015
191 ATIVO 1.706.026,01D 1.305.447,71D
27 11 CIRCULANTE 831.694,64D 510.285,97D
35 1.1.01 DISPONIVEL 829.094,00D 483.716,11D
2149 1.1.01.001 CAIXA 869,61D 2.573,94D
43 1.1.01.001.001 Caixa 869,61D 2.573,94D
40 1.1.01.002 BANCOS 212.372,53D 8.003,10D
2020 1.1.01.002.001 Banco do Brasil Conta 18.310-5 4.689,35D 0,00
2158 1.1.01.002.001 Banco do Brasil Conta 18.715-1 629,20D 595,24D
2371 1.1.01.002.001 Banco do Brasil Conta 19.693-2 116.647,88D 0,00
2410 1.1.01.002.001 Banco do Brasil conta 19.694-0 56.667,00D 0,00
60 1.1.01.002.001 Banco do Brasil Conta 25025-2 11.532,33D 0,00
891 1.1.01.002.001 Banco do Brasil Conta 2525-9 21.295,96D 6.144,00D
890 1.1.01.002.001 Banco do Brasil Conta 9955-4 0,00 558,40D
1643 1.1.01.002.001 Banco Sicredi Conta 9994-5 561,73D 383,26D
975 1.1.01.002.001 CEF C/C 8.197-8 349,08D 322,20D
2150 1.1.01.003 APLICACOES FINANCEIRAS 615.851,86D 473.139,07D
2329 1.1.01.003.001 Aplicagao Financeira 1360-9 RF Simples 0,00 8.646,98D
2164 1.1.01.003.001 Aplicagao Financeira 18.715-1 49.631,95D 60.132,89D
2328 1.1.01.003.001 Aplicagao Financeira 18715-1 RF Simples 19.660,63D 13.122,89D
2330 1.1.01.003.001 Aplicagao Financeira 25025-9 RF Simples 0,00 7.283,17D
2283 1.1.01.003.001 Aplicagao Financeira 2525-9 BB CDB DI 11.399,96D 20.678,00D
1722 1.1.01.003.001 Aplicagao Financeira 2525-9 Renda F 5000 371.487,27D 270.003,27D
2331 1.1.01.003.001 Aplicagao Financeira 2525-9 RF Simples 0,00 52.642,36D
1510 1.1.01.003.001 Aplicagdo Financeira 9955-4 0,00 11.411,40D
2379 1.1.01.003.001 Aplicagao Financeira 9955-4 BB CP Automatico 128.890,94D 0,00
1724 1.1.01.003.001 Aplicagao Financeira 9994-5 29.905,31D 25.238,58D
2086 1.1.01.003.001 Capitalizagao 2525-9 988,43D 912,38D
1782 1.1.01.003.001 Plano de Capitalizagao Sicred 3.887,37D 3.067,15D
78 1.1.03 CREDITOS 334,00D 25.300,00D
2174 1.1.03.004 OUTROS 334,00D 25.300,00D
1670 1.1.03.004.001 Depositos a Compensar 334,00D 25.300,00D
1792 1.1.04 DESPESAS DO EXERCICIO SEGUINTE 2.266,64D 1.269,86D
2175 1.1.04.001 OUTRAS 2.266,64D 1.269,86D
1975 1.1.04.001.001 DPVAT a Apropriar 228,66D 142,57D
1974 1.1.04.001.001 Licenciamento a Apropriar 12,40D 83,91D
1793 1.1.04.001.001 Seguros a Apropriar 2.025,58D 1.043,38D
132 1.2 NAO CIRCULANTE 874.331,37D 795.161,74D
159 1.2.02 IMOBILIZADO 874.331,37D 789.258,60D
2418 1.2.02.001.001 Consorcio 1.423,18D 0,00
175 1.2.02.001.001 Edificacoes 501.314,03D 501.314,03D
2292 1.2.02.001.001 Edificagoes escritorio 211.035,83D 211.035,83D
1799 1.2.02.001.001 Equipamentos de Computagao 54.047,92D 35.692,99D
183 1.2.02.001.001 Maquinas e Equipamentos 253.684,68D 253.684,68D
191 1.2.02.001.001 Moveis e Utensilios 229.228,72D 170.498,92D
2077 1.2.02.001.001 Telefones 1.800,00D 1.800,00D
167 1.2.02.001.001 Terrenos 5.000,00D 5.000,00D
205 1.2.02.001.001 Veiculos 121.095,32D 66.095,32D
213 1.2.02.002 (-) DEPRECIAGAO ACUMULADA 504.298,31C 455.863,17C
1010 1.2.02.002.001 (-) Dep Acum Maquinas e Equipamentos 205.050,07C 192.365,83C
2145 1.2.02.002.001 (-) Dep Acum Telefones 551,00C 371,00C
1970 1.2.02.002.001 (-) Dep. Acum. Equipamentos de Computagao 13.930,87C 11.470,82C
1012 1.2.02.002.001 (-) Dep. Acum. Veiculos 30.569,21C 27.205,21C
1011 1.2.02.002.001 (-) Dep.Acum. Mdveis e Utensilios 82.530,92C 70.592,79C
1009 1.2.02.002.001 (-) Depreciagdo Acum. Edificagdes 171.666,24C 153.857,52C
1598 1.2.03 INTANGIVEL 0,00 5.903,14D
1599 1.2.03.001.001 Sistemas 65.700,00D 65.700,00D
1600 1.2.03.002 (-) AMORTIZAGAO ACUMULADA 65.700,00C 59.796,86C
1601 1.2.03.002.001 (-) Amortizagao Acumulada Sistemas 65.700,00C 59.796,86C
221 2 PASSIVO 1.706.026,01C 1.305.447,71C
230 2.1 CIRCULANTE 135.611,39C 100.411,14C
1017 2.1.01 OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 135.611,39C 100.411,14C
874 2.1.01.001 FORNECEDORES 10.353,67C 7.812,96C
1674 2.1.01.001.001 ACF LAPAGESSE 45,70C 0,00
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PATRIMONIAL ABADEUS 2016

2231
902
903
901
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995
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2180

1693

2284

1573
983
981

1965

2338

1000

1616

2069

311

2316

1203
272
280
302
299

2146
1014
264

2147
864
865

2148
1018

337
1367
1368

345
353
354

2.1.01.001.001
2.1.01.001.001
2.1.01.001.001
2.1.01.001.001
2.1.01.001.001
2.1.01.001.001
2.1.01.001.001
2.1.01.001.001
2.1.01.001.001
2.1.01.001.001
2.1.01.001.001
2.1.01.001.001
2.1.01.001.001
2.1.01.001.001
2.1.01.001.001
2.1.01.001.001
2.1.01.001.001
2.1.01.001.001
2.1.01.001.001
2.1.01.001.001
2.1.01.001.001

2.1.01.004

2.1.01.004.001
2.1.01.004.001
2.1.01.004.001
2.1.01.004.001
2.1.01.004.001
2.1.01.004.001

2.1.01.005
2.1.01.005.001
2.1.01.005.001

2.1.01.006
2.1.01.006.001
2.1.01.006.002

2.1.01.007
2.1.01.007.001

2.3
2.3.01
2.3.01.001

2.3.02
2.3.02.001
2.3.02.003

31/12/2016
AUTO ESCOLA GIASSI 720,00C
BRASIL TELECOM S.A. - OI 324,30C
CASAN 238,50C
CELESC DISTRIBUIC»&O S.A. 1.992,25C
COMERCIAL DE GAS SANRAVI 250,00C
DEDETIZADORA TROMBIM LTDA ME 830,00C
DELUPO - A. SILVA FERRAGENS LTDA 1.288,14C
DR@ LAURA MEDICINA E SEGURANCA DO TRABAL 15,00C
EDER LUIZ ME 750,00C
EMBRATEL TELEFONIA 134,85C
ESCRITOLANDIA COM DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO 290,00C
GESEIL DA SILVEIRA GONGALVES 1.000,00C
J3 PRODUTOS DE LIMPEZA 95,00C
LAPAGESSE SERVICOS POSTAIS LTDA 0,00
MERCEARIA E LANCHONETE JORDANA LTDA ME 710,00C
MULTICOPIAS COMERCIO E SERVICOS LTDA 0,00
RF SUL COMERCIO DE CAMINHOES 985,90C
TRAMONTO CAFE COLONIAL LTDA 0,00
UNITA VEICULOS LTDA 0,00
VIGILANCIA TRIANGULO 684,03C
VIVO 0,00
IMPOSTOS E TAXAS A RECOLHER 49.183,30C
C.R.F. a Pagar 0,00
Contribuigdo Sindical a Pagar 228,94C
F.G.T.S a Pagar 4.745,80C
L.N.S.S. a Pagar 5.386,21C
Imposto de Renda a Pagar 2.802,17C
P.L.S. a Pagar 36.020,18C
SALARIOS E ORDENADOS A PAGAR 28.978,64C
Prest. Servigo Auténomo 1.937,33C
Salarios e Ordenados a Pagar 27.041,31C
PROVISAO DE FERIAS E 13° SALARIO 46.614,68C
Provisao de ferias ¢/ 1/3 42.607,30C
Provisao FGTS s/ferias ¢/ 1/3 4.007,38C
OUTRAS 481,10C
Cheques a pagar 481,10C
PATRIMONIO SOCIAL 1.570.414,62C
PATRIMONIO SOCIAL LIQUIDO 817.620,79C
Patrimonio Social 817.620,79C
SUPERAVIT / DEFICIT 752.793,83C
Superavit/Deficit Acumulado 352.928,56C

Superavit/Deficit do Exercicio 399.865,27C

31/12/2015
720,00C
347,93C
185,21C

2.126,93C
0,00

0,00

0,00
15,00C
0,00
9,53C
0,00
1.000,00C
0,00
88,86C
0,00
244,00C
0,00
1.257,00C
872,05C
346,45C
600,00C

14.826,98C
22,22C
43,85C
4.693,14C
7.384,75C
2.683,02C
0,00

31.312,60C
3.503,00C
27.809,60C

44.623,60C
39.904,90C
4.718,70C

1.835,00C
1.835,00C

1.205.036,57C
817.620,79C
817.620,79C

387.415,78C
387.415,78C
0,00
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