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17 objetivos

sustentável
de desenvolvimento

Nossas açõ es buscam contribuir com o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável (ODS), indicados na agenda 2030 como um plano de ação para as
pessoas, o planeta e a prosperidade, que visa fortalecer a paz universal. São 17
objetivos e 169 metas, para erradicar a pobreza e promover vida digna para todos.

Juntamente com nossos parceiros e colaboradores temos o
compromisso do Sustentável. Queremos contribuir ainda
mais com o desenvolvimento do nosso país e planeta. 
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Paz

Planeta

Pessoas

Parcerias

Prosperidade
Estamos determinados a assegurar que todos os seres humanos possam desfrutar de
uma vida pró spera e de plena realização pessoal, e que o progresso econô mico, social
e tecnoló gico ocorra em harmonia com a natureza.

Estamos determinados a mobilizar os meios necessá rios para implementar esta
Agenda por meio de uma Parceria Global para o Desenvolvimento Sustentável
revitalizada, com base num espírito de solidariedade global reforçada, concentrada
em especial nas necessidades dos mais pobres e mais vulneráveis e com a
participação de todos os países, todas as partes interessadas e todas as pessoas.

Estamos determinados a acabar com a pobreza e a fome, em todas as suas formas e
dimensõ es, e garantir que todos os seres humanos possam realizar o seu potencial
em dignidade e igualdade, em um ambiente saudável.

Estamos determinados a proteger o planeta da degradaçã o, sobretudo por meio do
consumo e da produçã o sustentá veis, da gestã o sustentá vel dos seus recursos
naturais e tomando medidas urgentes sobre a mudança climá tica, para que ele
possa suportar as necessidades das geraçõ es presentes e futuras.

Estamos determinados a promover sociedades pacíficas, justas e inclusivas que
estão livres do medo e da violência. Não pode haver desenvolvimento sustentável
sem paz e não há  paz sem desenvolvimento sustentável.

Desenvolvimento Sustentável
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Mensagem do
Presidente

GERÇO GOMES MONTEIRO 

Caros amigos e parceiros da Abadeus.
É  com imensa satisfação que apresentamos o Relató rio de Responsabilidade
Socioambiental do ano de 2022.
Cientes do nosso papel na busca pela excelência de nossas açõ es e de nossa
responsabilidade dentro da sociedade na qual atuamos, declaramos em 2022
novamente o nosso comprometimento com o objetivo contínuo de desenvolver
projetos que promovam melhorias no lado econô mico, ambiental e social nas
pessoas as quais atendemos, seja em nossa sede em Criciú ma ou nos demais
municípios onde estamos presentes.  
Embora os desafios sejam crescentes e contínuos, mantemos nosso propó sito em
conduzir os trabalhos por meio de uma gestão transparente, cada vez mais
preocupada com o respeito ao meio ambiente, com o desenvolvimento dos
nossos colaboradores e com a promoção da melhoria da qualidade de vida de
todas as pessoas que, direta ou indiretamente, estejam envolvidas com esta
instituição.
Neste sentido, procuramos valorizar cada vez mais parceiros, voluntá rios,
fornecedores e colaboradores em geral, cientes que, frente aos desafios
mormente pela necessidade de contínuo crescimento, uma vez que o mundo
evolui e novas oportunidades nos impulsionam a acompanhá -las, temos sempre
o propó sito de oferecer um melhor futuro para nossos atendidos. 
A ABADEUS acredita que é  por meio das boas prá ticas que se alcança o sucesso
como um todo; sendo assim, é  possível a contribuição para a construção de uma
sociedade mais justa e igual para todos.



As inovaçõ es de impacto social alcançam mais precisamente o pú blico de
vulnerabilidade social. O seu resultado, inclui não só  o acesso as tecnologias, inovação
e comunicação - TICS, mas impacta diretamente no desenvolvimento e transformação
social, econô mico, ambiental, e produz cultura de empreendedorismo, inclusão digital
e prioritariamente a democratização do acesso a inovação, impactando no
desenvolvimento sustentável. 

A ABADEUS viveu 2022, um ano que a consolidou como Centro de Inovação Social
pioneiro no estado e no cená rio nacional, resultando em validação da nossa tecnologia
social e sua inclusão e reconhecimento perante o ecossistema de inovação. Para além
disso consolidamos também a pauta da inovação social a partir do II Fó rum
Internacional de Inovação Social, como tema relevante que importa para a sociedade
civil, setor pú blico, universidades e empresas. 
 
Na medida em que os impactos da aplicação da inovação social vão aparecendo na
comunidade nas á reas de segurança pú blica, economia, prevenção ao trabalho infantil,
pela oportunidade da inclusão trabalho legal a partir dos 14 anos como aprendiz,
valorização territorial, surgimento de novos empreendedores na comunidade, vamos
desenhando um cená rio de oportunidades e mudanças reais com impacto positivo,
garantindo a essas famílias a superação das suas vulnerabilidades. 

Por fim, somos Certificados IMPACT de Inovação em nível de América Latina, como
organização que gera impacto positivo para além de suas açõ es. Selo que dedicamos a
todos os nossos parceiros em forma de reconhecimento e valorização pelos
investimentos realizados. 

Ao nosso Deus o nosso reconhecimento pela inspiração e direção e por proporcionar
parceiros que acreditam em nosso trabalho inovador e disruptivo. Gratidão a todos
que de forma direta e indireta investem e acreditam nessa causa transformadora de
vidas. 

Shirlei M H G Monteiro
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             Mensagem da
Diretora Executiva
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Diretoria e Membros
do conselho Fiscal
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SHIRLEI MARIA H. G. MONTEIRO
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Diretora da Á rea Pedagó gica

Conselheiro Fiscal

Diretora Executiva

Diretores 
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Nossa História 

Protagonismo que transforma

A fundação da Associação Beneficente ABADEUS foi um sonho concretizado de líderes
e amigos da Igreja Evangé lica Assembleia de Deus, de Criciú ma, no dia 1 de abril de
1960.
Preocupados com as constantes necessidades surgidas em razão da instabilidade de
empregos nas minas de carvão e do setor cerâmico, a ABADEUS contribuiu de forma
significante para amenizar o sofrimento das famílias que ficavam desprotegidas apó s
as ondas de desemprego, por meio da distribuição de cestas bá sicas e roupas usadas,
arrecadadas junto à  comunidade.

As roupas eram preparadas e consertadas por um grupo voluntá rio de senhoras
denominado Dorcas, que trabalhavam junto à  sede da Igreja Assembleia de Deus.
No ano de 1989, o Sr. Gerço Gomes Monteiro assume a presidência da ABADEUS e, a
partir daí, a instituição toma um novo rumo. Esforços são realizados para criar uma
estrutura física pró pria e desvincular administrativamente a associação da Igreja.
Assim, novos objetivos direcionaram o foco da instituição.

De 1989 até  2009, trabalhamos com programas de acolhimento, chegando a ter três
casas para atender jovens e adolescentes de ambos os sexos, provenientes de lares
desestruturados, ó rfãos e/ou desamparados.

Atualmente, a ABADEUS está  com uma nova identidade visual e totalmente focada no
desenvolvimento social da família. Para atender a essa demanda, desenvolve diversos
programas sociais, tais como capacitação profissional, inclusão digital, o programa
Jovem Aprendiz, oficinas de mú sica, oficinas de audiovisual, atendimento odontoló gico,
atendimentos emergenciais, dentre outros.

Os projetos e programas oferecidos têm como principais objetivos: contribuir para a
construção da cidadania das pessoas atendidas juntamente com suas famílias e
fortalecê -las como agentes transformadores da condição socioeconô mica em que se
encontram com o intuito de promover o rompimento do ciclo de pobreza.
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Diretrizes
ABADEUS

Visão de Futuro

Missão Institucional

Propósito

“Promover o impacto social por meio de soluções
inovadoras de aprendizagem e empreendedorismo.”

“Ser reconhecida como organização referência em
Inovação Social no Brasil até 2025..”

“Protagonismo que transforma.”



Promover o desenvolvimento econô mico e social, e o combate à  pobreza; 

Fomentar o empreendedorismo social e incentivar o associativismo e cooperativismo;

Promover educação infantil, alfabetização, ensino primá rio;

Desenvolver ciência, tecnologia e inovação em benefício da sociedade;

Desenvolver e licenciar programas de computadores customizá veis  e nã o

customizá veis;

Elaborar, projetar, desenvolver, promover e fornecer sistemas e mé todos de gestã o e

tecnologia da informaçã o que colaborem para o desenvolvimento econô mico e social;

Estudos e pesquisas bá sicas ou aplicadas de cará ter histó rico, cientifico, tecnoló gico ou

estatístico, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produçã o e divulgaçã o de

informaçõ es e conhecimentos té cnicos e científicos;

Promoçã o de eventos té cnicos, científicos e culturais;

Atraçã o de investimentos voltados para a ciência e tecnologia para ambientes e

mecanismos de inovaçã o;

Ser instituiçã o qualificadora de aprendizagem e agente de integraçã o de está gio;

Desenvolver acessó ria e/ou consultoria par ao terceiro setor, setor publico e empresas

privadas;

Promover educaçã o infantil, alfabetizaçã o, ensino fundamental e secundá rio;

Promover cursos de ensino profissionalizantes;

Desenvolver projetos culturais na á rea de literatura, musica, artes plá sticas, artesanato,

teatro, dança, cinema e cultura digital;

Defesa, preservaçã o e conservaçã o do meio ambiente e promoçã o do desenvolvimento

sustentá vel;

Atuar na promoçã o, defesa e garantia dos direitos da criança e do adolescente e executar

programas preconizados pela politica nacional de assistencial social;

Desenvolver projetos na á rea esportiva;

Promover ativadas culturais e educacionais, cursos, palestras, congressos, fó rum,

seminá rios, simpó sio e conferencias em vá rios campos do conhecimento
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Estatutos e Fundamentos
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São pessoas atendidas pela ABADEUS.
- Crianças de 0 - 11 anos
- Adolescentes de 12 - 18 anos
- Adultos
- Famílias

São os parceiros, meios de comunicação,
doadores e comunidade em geral
- Pessoa Física
- Pessoa Jurídica
- Poder Pú blico
- Fundaçõ es
- Instituiçõ es

São os responsáveis pelo bom funcionamento
e organização da Instituição.
- Funcioná rios
- Voluntá rios
- Estagiá rios
- Conselho
- Prestadores de serviço

PÚBLICO
Estratégico

PÚBLICO
Externo

PÚBLICO
Interno

Relacionamento com a 
Comunidade
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 Na era da informaçã o, o conhecimento é  o recurso mais importante das organizaçõ es. Pensando
nisso, a ABADEUS investe na renovaçã o permanente, proporcionando capacitaçõ es e treinamentos
à  equipe de colaboradores. 
 Em 2022, com o objetivo de criar condiçõ es em que a inovação, o trabalho de equipe e a qualidade
total sejam reflexos positivos nos serviços oferecidos à s crianças, jovens e adultos, a equipe de
colaboradores participou de mais de 17 treinamentos, dentre eles citamos:

1) Capacitação para o cadastro de cursos de aprendizagem de acordo com a Portaria nº 671/2021

2) Jornada de formação para Agentes de fortalecimento dos Ecossistemas de Inovação Social nas

regiões catarinenses.

3) Diálogo Público Participação Cidadã: O Papel dos Conselhos Municipais de Políticas Públicas

4) Semana ODS em Pauta: Os ODS e a Agenda 2030 - Contexto histórico e perspectivas de futuro

5) SEI - Seminário de Empreendedorismo e Inovação ACII – Içara

6) ODS em pauta - Por que sou ODS? Setor empresarial em foco

7) Conferência sobre Smart Cities: os desafios do gerenciamento do clima nas grandes cidades.

8) Workshop - Projetos que vão estruturar o Pacto de Inovação da cidade de Criciúma - Realizado por

Cidade Inovadora, Sebrae, Cidade 

Empreendedora e Prefeitura Municipal de Criciúma

09) Forúm da Associação Alberto de Souza de Prevenção e Erradicação do Trabalho Infantil e

Estímulo à Aprendizagem de Santa Catarina; e o Complexo de Ensino Superior de Santa Catarina

10) Programa TransformAÇÃO ABADEUS 2022 - Capacitação Programa Desenvolvimento Equipe -

Tema: Propósito

11) Fórum Regional de Integração de Políticas Públicas para Mulheres

12) Encontro Catarinense de OSCs  com a Rede Filantropia

13) Oficina de Elaboração de Projetos de Inovação Social e Captação de Recursos promovida  pela

Rede Laço

14) TODOS ON - Construindo uma Matriz de Oportunidades para Santa Catarina - FAPESC/UNIBAVE E

UNESC

15) Capacitação Programa TransformAÇÃO – Tema: “O que uma máquina não saberia fazer?”

16) Capacitação para os colaboradores - Metodologias Ágeis com Sayonara da Thonsom Reuters

17) Capacitação Oficina de Futuros para negócios de impacto com o Museu do Amanhã e a

Copenhagen Institute for Futures Studies.

Recursos Humanos
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Entendendo a importância da valorização profissional, a ABADEUS oferece
benefícios aos colaboradores, tais como alimentação e convênio com o SESC.

COLABORADORES                                                                      GÊ NERO
                                                                                                         F           M
Diretoria Executiva                                                                   1            -
Gestores                                                                                        3           1 

Auxiliares/ Assistentes / Monitores/ Analista                15         3

Professores / Instrutores                                                       34        20

Assessor Técnico de Projetos                                                1           0

Nutricionista                                                                               1           0
Cozinha                                                                                         2           0

Psicó logo Social                                                                          1           1
Assistente Social                                                                         1           0

Maestro/Produtor Musical                                                      0           2

Comercial                                                                                      1           0

Secretá ria                                                                                      2           0                                                              

Serviço Terceirizado - Servente                                             1           0
Estagiá rio                                                                                      2           0

COLABORADORES        CARGA HORÁ RIA
          36                                     44h
           1                                       30h
           8                                      25h
           1                                       10h

VOLUNTÁ RIOS
Projetos e Eventos ABADEUS -   63

Recursos Humanos

ESCOLARIDADE
Nível Superior /especialização /Mestrado  : 57
Cursando Nível Superior                                   :  5
Ensino Técnico                                                      : 4           
Ensino Médio Completo                                     : 23
Ensino Médio cursando                                      :  1
Ensino Fundamental Completo                        :  2
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 A Associação Beneficente ABADEUS conta com uma excelente estrutura física,
totalizando 5.800 m2 de á rea e desses 3.000 m2 são de á rea construída.
 O Centro Multiprofissionalizante conta com um auditó rio com capacidade para sessenta
pessoas, um laborató rio de informá tica, um laborató rio de costura industrial com
quarenta máquinas, um laborató rio de modelagem plana, cinco salas de aula e uma sala
de mú sica.
 Na á rea da Educação Infantil, temos uma edificação com três salas de aula, um parque,
uma brinquedoteca, uma sala de orientação pedagó gica, uma sala de musicalização, um
refeitó rio, uma cozinha, um salão de eventos com capacidade para seiscentas pessoas.
 Na á rea administrativa, a edificação possui quatro salas de trabalho, um espaço para
reuniõ es e uma sala de atendimento, e possui três veículos, dentre eles um ô nibus
escolar.
 As atividades realizadas durante o ano sã o planejadas semestralmente pela
Diretoria Executiva, Coordenaçõ es, Equipe Té cnica e Educadores, realizadas
conforme o planejamento.

5.800 m²
área total 3.000 m²

área construída

Infraestrutura
e planejamento

Educação infantil

Área administrativa

Centro Multiprofissionalizante
03 salas de aula;
01 sala para guardar materiais de aulas
(fantasia, teatro...);
01 brinquedoteca;
01 sala de recreação;
01 cozinha;
01 refeitó rio;
01 sanitá rio infantil;
01 sanitá rio professores;
01 fraldá rio; 
02 parques infantis;

04 salas de trabalho
01 espaço para reuniõ es
01 sala de atendimento

02 laborató rio de informá tica 
01 sala de estudos
01 laborató rio de modelagem plana
12 salas de aula
02 salas de mú sica
01 laborató rio de costura industrial com 40 máquinas
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 Criciú ma é  um município brasileiro situado no estado de Santa Catarina, regiã o sul
do país. Localiza-se a 192 km da capital, Florianó polis, e a 260 km de Porto Alegre,
Rio Grande do Sul. Segundo estatísticas do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatística) de 2022 Criciú ma conta com uma estimativa de 214.493 habitantes,
sendo a principal cidade da Regiã o Metropolitana Carbonífera, além de ser a cidade
mais populosa do sul catarinense, a sexta maior do estado de Santa Catarina e a 22ª
da regiã o sul do Brasil. Também consta entre as dez economias do Estado.
O município é  sede da AMREC (Associaçã o dos Municípios da Regiã o Carbonífera),
que engloba outros dez. Dentro da classificaçã o dos municípios brasileiros (Política
Nacional de Assistência Social - PNAS), é  considerado como município de grande
porte, caracterizado nacionalmente pelos diferentes ciclos que influenciaram
diretamente no seu desenvolvimento físico, econô mico e social. Criciú ma possui
uma economia bastante diversificada, tendo por base as indú strias carboníferas,
cerâ micas, tê xteis, plá sticas, metalú rgicas, dentre outras.
 Diante desta etapa realizada, se faz necessá rio estabelecer propostas de
atendimento que promovam e assegurem os direitos fundamentais das crianças e
dos adolescentes. A Secretaria Municipal de Assistê ncia Social do Município de
Criciú ma possui 32.563 pessoas inscritas nos programas sociais, Cadastramento
Ú nico do Governo Federal (CADÚ NICO), sendo que 28.777 pessoas recebem Bolsa
Família. Os dados relacionados à s crianças e aos adolescentes apresentam um
nú mero de 13.791 em situaçã o de estrema pobreza. 
O diagnó stico elaborado em 2012 pelo Conselho Municipal dos Direitos da 
Criança e do Adolescente trata de pontos alarmantes, entre eles: gravidez na
adolescência, tentativa de suicídio, exploração do trabalho infantil, aliciamento ao
trá fico e prostituição.

Social
Contexto
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Fundação: 06 de janeiro de 1880
Habitantes: 214.493 mil
Bolsa Família: 28.777 pessoas
Inseridas no Cadastro Único: 32.563 pessoas 
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Programas de Inovação Social
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Cultura
Escola de Artes ABADEUS



ERRADI
CAÇÃO
DA
POBRE
ZA

Atendidos
apresentação em eventos/formaturas  
Reuniõ es Pedagó gicas 
Por Amor aos Nossos Filhos - Reuniõ es de Pais 

   180
046
002
001
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 A mú sica é  reconhecida por muitos pesquisadores como uma modalidade que
desenvolve a mente humana, promove o equilíbrio, proporcionando um estado
agradável de bem-estar, facilitando a concentração e o desenvolvimento do raciocínio,
em especial em questõ es reflexivas voltadas para o pensamento. Focada no
desenvolvimento de pessoas no ano de 2004 a ABADEUS criou o Programa Sinfonia de
Talentos(escola de artes) que proporciona a crianças com idade a partir de 8 anos,
adolescentes, jovens e adultos, o ensino da mú sica como arte e cultura.
 O programa é  desenvolvido por meio de oficinas de instrumentos de sopro, metais,
cordas e percussão, e conta um grupo musical, da ABADEUS. Com 19 anos de
existência já  foram atendidas mais de 1.900 pessoas relaçõ es, seja familiar, social e
profissional se faz necessá rio para se destacar como cidadão e cidadã  economicamente
ativos e socialmente participativo.

Escola de Artes ABADEUS

Patrocinadores
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Inclusão Produtiva



614 Atendidos/Inseridos no Mercado de Trabalho
300 Ativos
022  Jovens Desligados
002  Palestras
020  Efetivados
080  Jovens que concluíram o programa 
192  Desistentes do programa 
001 Por amor aos nossos filhos - Reunião de Pais Atendimento
Psicossocial
002  Reuniõ es Pedagó gicas e capacitação para instrutores
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Jovem aprendiz

 O programa desenvolvido pela ABADEUS (com base na Lei
10.097/2000 do Ministé rio do Trabalho e Emprego) possibilita a
contratação de jovens entre 14 e 24 anos para atuarem nas empresas
como Jovens Aprendizes, com acesso a cursos de capacitação voltados
para o segmento da empresa contratante.
 O Jovem Aprendiz terá  a oportunidade de estudar e trabalhar, uma
perfeita combinação entre teoria e prá tica, muito exigida nos dias
atuais.
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Jovem aprendiz
Empresas Parceiras
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Jovem aprendiz
Empresas parceiras



Inclusão Produtiva

Jovens Talentos Empreendedores
 Atendidos – 39
 Formados – 22

 O programa prepara adolescentes e jovens de Criciú ma e região a partir de 14 anos que
frequentam a escola para ingressarem no mercado de trabalho conscientes de suas
responsabilidades e aptos à  colocarem em prá tica as competências e virtudes
empreendedoras desenvolvidas no curso. É  pré -requisito para o encaminhamento dos jovens
à s vagas de emprego como jovem aprendiz da ABADEUS.
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Parceiro:

Ser Empreendedor de Sonho
Oficina de Empreendedorismo : 
97 atendidos / 70 formados / 04 turmas realizadas 

Oficinas de Robótica:  
13 atendidos / 10 formados / 01 turmas realizada 

Parceiro:
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Estágio 

4 Atendidos
1  Encontro de acompanhamento

 O programa Estágio ABADEUS + EMPRESAS, tem como objetivo
encaminhar estudantes do ensino médio, técnico e superior ao mercado
de trabalho através do está gio. Além disso, auxilia as empresas na
abertura de vagas, identificação de perfil, encaminhamento de estudantes
para entrevista e gestão de contratos para está gio.

ERRADICAÇÃO
DA POBREZA

EDUCAÇÃO DE
QUALIDADE

IGUALDADE
DE GÊNERO

TRABALHO DECENTE
 E CRESCIMENTO
ECONÔMICO

REDUÇÃO DAS
DESIGUALDADES

Parceiros
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Socioassistencial 
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Exploradores ABADEUS

101
85

Atendidos 
Formados

 O Programa de Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vinculo -
Exploradores ABADEUS oportuniza o acesso de crianças e adolescentes em
situação de vulnerabilidade social atendidas pela ABADEUS, o desenvolvimento do
protagonismo pessoal, social, pedagó gico, fortalecimento da autoestima e de suas
habilidades. As atividades serão pautadas em experiências lú dicas, esportivas,
teatrais, musicais e culturais. É  uma forma de intervenção social planejada que cria
situaçõ es desafiadoras, estimula e orienta-os na construção e reconstrução de suas
histó rias e vivências individuais, coletivas e familiares.
 Possui um cará ter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmação de
direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao
alcance de alternativas emancipató rias para o enfrentamento das vulnerabilidades
sociais.

ERRADICAÇÃO
DA POBREZA

EDUCAÇÃO DE
QUALIDADE

IGUALDADE DE
GÊNERO

Oficinas
Oficina de Musica
Oficina de Robó tica
Oficina de Esporte
Oficina de Fotografia

Parceiros:



O Programa Mulheres ABADEUS, está  focado em estimular o empoderamento
feminino de mulheres de diferentes idades, para atuarem como protagonistas de
seu pró prio crescimento, além de atuarem como agentes de transformação social.
A partir de encontros semanais, com açõ es voltadas ao cuidado emocional e
autoconhecimento, buscamos promover uma maior participação da mulher no
cená rio político e social, que pode ser traduzido na realização de um curso de
capacitação profissional, retorno à  escola ou sua inserção no mercado de trabalho.

30 Atendidos
30 Formados
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Mulheres ABADEUS

Oficinas:
Artesanato, Design de Sobrancelhas e Auto make.

Palestra sobre autocuidado para o Outubro Rosa com a enfermeira do Posto de
Saúde do Bairro Cristo Redentor para o Projeto Mulher ABADEUS – 17/10/2022

Palestras:
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Por Amor aos Nossos Filhos

Com o propó sito de fortalecer os vínculos familiares e aproximar pais e
filhos a ABADEUS realiza reuniõ es e palestras com temas que levem os
participantes a refletir sobre questõ es como: amor, convivê ncia
familiar, participaçã o ativa na vida dos filhos, felicidade, educaçã o
financeira, desenvolvimento pessoal e profissional e usos de droga
lícitas e ilícitas. 
Esses encontros são feitos com a participação ativa da família de cada 
atendido pela ABADEUS, e são convidados parceiros da instituição para
ministrarem sobre os temas abordados. 

6 Reuniõ es e palestras realizadas 
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DOAÇÕES FEITAS À COMUNIDADE 

 Suprir as necessidades de vulnerabilidades temporá rias, que se caracterizam pelo

advento de riscos, perdas e danos à  integridade pessoal e familiar.

Doaçõ es de alimentos – 6 toneladas 

Doaçõ es de má scaras – 250 unidades 

Doaçõ es de materiais de higiene e limpeza – 316 unidades 

Doaçõ es de roupas e calçados – 29.793 peças 

Doaçõ es de brinquedos – 168 unidades 

Doaçõ es de fraldas – 95 pacotes

Kits de balas e caixas de bombons – 84 unidades 

Bolo de pote – 130 unidades 

ERRADICAÇÃO
DA POBREZA

REDUÇÃO DAS
DESIGUALDADES

FOME ZERO
E AGRICULTURA
SUSTENTÁVEL
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Educação Infantil
CEI Educando Para o Futuro



68
39 

61.275
8

124
1

O Centro de Educaçã o Infantil da Associaçã o Beneficente ABADEUS, que atende
crianças entre um e trê s anos de idade, tem por base as orientaçõ es das
Diretrizes Nacionais Curriculares e possui uma proposta pedagó gica que
entrelaça as á reas do conhecimento com valores morais, de forma que o aluno
tenha uma visã o integrada e multidisciplinar dos conteú dos; que sã o aplicados
em forma de projetos, elaborados por uma equipe té cnico-pedagó gica e um
corpo docente amplamente qualificado. A proposta educacional abordada pelo
Centro de Educaçã o Infantil Educando para o Futuro é  cognitivo-interacionista,
trabalhando com o conceito, associado ao mé todo da construçã o do
entendimento, na interaçã o do aluno com o objeto do conhecimento, mediante a
orientaçã o e intervençã o do professor.
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CEI Educando para o Futuro

Atendidos
Formandos
Refeiçõ es servidas 
Reuniõ es pedagó gicas e capacitação 
Brinquedos distribuídos para alunos
Formatura 

ERRADICAÇÃO DA
POBREZA

EDUCAÇÃO DE
QUALIDADE

FOME ZERO
E AGRICULTURA
SUSTENTÁVEL

REDUÇÃO DAS
DESIGUALDADES

Parceiros:
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Tecnologia, Inovação 
e Empreendedorismo



 É  um programa de inclusão digital que visa incluir no universo da informá tica
crianças, jovens e adultos. Contribui também com a inserção no mercado de trabalho
por meio de cursos de informá tica bá sica e avançada, o conhecimento em
informá tica tronou-se fundamental para que as pessoas consigam ir além dentro dos
diferentes departamentos e setores de uma empresa. 

O profissional habilitado em Informá tica pode atuar em empresas de todos 
os portes (micro, pequenas, médias e grandes), e em todos os setores da economia:
indú stria, comércio, serviços, governos e organizaçõ es do terceiro setor.

Informática de A à Z para o Programa Jovem Aprendiz 
112 Atendidos 
  77 Formados
     4 Turmas

TRABALHO
DECENTE E
CRESCIMENTO
ECONÔMICO

INDÚSTRIA,
INOVAÇÃO E
INFRAESTRUTURA

REDUÇÃO DAS
DESIGUALDADES

EDUCAÇÃO DE
QUALIDADE
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Geração.com Fontana 
EDUCAÇÃO DE
QUALIDADE

TRABALHO
DECENTE E
CRESCIMENTO
ECONÔMICO

INDÚSTRIA,
INOVAÇÃO E
INFRAESTRUTURA

REDUÇÃO DAS
DESIGUALDADES

Desenvolvimento WEB

112 Atendidos  
077 Formados  
004  Turmas

Parceiro:

Tecnologia, Inovação e Empreendedorismo

Parceiro:



Tecnologia, Inovação e Empreendedorismo

Oficinas de Administração e Negócios 
94 Atendidos 
58   Formados

 Oficinas de Marketing 
94 Atendidos 
58   Formados

Oficina de Liderança
94 Atendidos 
58   Formados

Robótica Educacional e Empreendedorismo 
117 Atendidos 
9   Turmas atendidas

Parceiros:
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Interpretec 
34 Atendidos 

Parceiros:

Tecnologia, Inovação e Empreendedorismo

Educação Tecnológica – Robótica (Urussanga) 
38 Atendidos
22 Formados
02 Turmas

Parceiros:

 Robótica Educacional – Içara 

Parceiros:

18 Atendidos
17 Formados
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TRABALHO
DECENTE E
CRESCIMENTO
ECONÔMICO

INDÚSTRIA,
INOVAÇÃO E
INFRAESTRUTURA

REDUÇÃO DAS
DESIGUALDADES

EDUCAÇÃO DE
QUALIDADE

Ações Inovadoras
Conheça as ações pioneiras em inovação realizadas pelo nosso time em 2022:

Pré-incubação de ideias de negócio na comunidade 

– Projeto de inovação com fomento do SEBRAEsc e parceria com TXM Methods (de julho a setembro);

Mês da Inovação – Projeto de inovação realizado pela ABADEUS Centro de Inovação Social (outubro);

Participação em eventos de Inovação

·Startup Weekend Criciúma (8, 9 e 10 de abril de 2022)
·Feira Internacional de Negócios (FIN) e TXM Summit Florianópolis (11 e 12 de maio de 2022)
·Startup Summit (04 e 05 de agosto de 2022)

Prêmios e reconhecimento por ações inovadoras

·Reconhecimento pela participação ativa na “Jornada de Formação para Agentes de Fortalecimento dos
Ecossistemas de Inovação Social nas Regiões Catarinenses” e comprometimento na promoção da agenda
de inovação Social no Estado de Santa Catarina oferecido pela Rede Catarinense de Centros de Inovação.

·Prêmio iImpact – Latam Positive Impact Startup 2022, iniciativa da Fundação Dom Cabral e Innovation
Latam que premia startups/instituições de toda a América Latina que geram impacto positivo para além
de seus negócios. Destaque ODSs 1, 4 e 8;

35 Reuniões e parcerias estratégicas
04 Participações em eventos de repercussão nacional e internacional
05 Reunião de mobilização 
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Tecnologia, Inovação e Empreendedorismo
EDUCAÇÃO DE
QUALIDADE

TRABALHO
DECENTE E
CRESCIMENTO
ECONÔMICO

INDÚSTRIA,
INOVAÇÃO E
INFRAESTRUTURA

REDUÇÃO DAS
DESIGUALDADES

Mantenedor: 



I Fórum de Inovação Social 
                                         2022
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I Fórum de Inovação Social 2022

O evento é um encontro colaborativo, que tem como finalidade promover a troca de ideias,
experiências e práticas que gerem transformações em comunidades vulneráveis. 
Objetivos com o evento é colocar pautas na região e no estado este tema tão relevante, trocar
experiências, quebrar paradigmas em relação ao Terceiro Setor, mas acima de tudo demonstrar,
com cases reais, que a inclusão pode potencializar mudança e desenvolvimento socioeconômico. 
Durante todo o evento, os presentes puderam registrar suas assinaturas no Protocolo de Apoio em
prol da Inovação Social em Santa Catarina. O documento tem como objetivo trabalhar em conjunto
no processo de criar, apoiar e implementar novas soluções para necessidades e problemas
sociais, dissolvendo fronteiras e intermediando o diálogo entre os setores público, privado e o
terceiro setor.
O Fórum de Inovação Social foi organizado pela Abadeus para celebrar os 62 anos da entidade e o
primeiro ano de atuação do Centro de Inovação Social (Cisa), projeto pioneiro em Santa Catarina.

Parceiros
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- Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA (Criciú ma)

- Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA (Forquilhinha)

- Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA (Nova Veneza)

- Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA (Içara)

- Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA (Urussanga)

- Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS (Criciú ma)

- Conselho Municipal de Politicas Antidrogas – COMAD (Criciú ma)

- Conselho Municipal de Educação de Criciú ma – COMEC (Criciú ma) 

- Conselho Municipal da Juventude – CMJ (Criciú ma)

- Conselho Municipal de Cultura (Criciú ma)

- Comitê  da Bacia do Rio Urussanga

- Signatá ria do Movimento ODS/SC

- Signatá ria da Plataforma MRSOC 

- Participante do Fó rum da Erradicação do Trabalho Infantil de Santa Catarina 

- Participante do Fó rum Catarinense de Aprendizagem Profissional 

- Participante do Nú cleo do Terceiro Setor da ACIC 

- Participante do Comitê  de Implantação do Centro de Inovação de Criciú ma – CRIO 

Comitês e Fóruns
Participação / Conselhos



de arrecadação de recursos
Campanha e eventos

Campanha Coração Cheio : 44.125,00

Troco Solidá rio : 1345,67

Telemarketing:  114.849,66

Bazar Beneficente :   110.571,13

14ª Paella Beneficente da ABADEUS: 64.222,71

 Selo Coração Solidá rio : 28.350,00

Amigos da ABADEUS : 1.330,00
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Selo Coração Solidário 
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Parceiros

14º Paella Beneficente 
A 14ª edição da tradicional Paella Beneficente da Abadeus foi realizada no dia 22 de outubro, das 11h

às 15h, em formato drive-thru, no estacionamento do Estádio Heriberto Hülse, com apoio especial do

Criciúma Esporte Clube pelo terceiro ano consecutivo.

A realização do evento tem como principal objetivo arrecadar recursos para a manutenção de projetos

sociais desenvolvidos pela entidade, que beneficiam aproximadamente cinco mil pessoas por mês, em

Criciúma e região. 

O prato típico espanhol foi preparado pelo Chef Sadi Kuzbik junto a uma equipe de voluntários. A

comercialização preparou 1 mil kits contendo uma marmita de paella, uma marmita de salada, uma

unidade de bolo no pote e um refrigerante.

Arrecadação Paella 2022:  64.222,71
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 A Campanha de Alimento ABADEUS é  desenvolvida em parceria
com pessoas e empresas voluntá rias com o objetivo de arrecadar
alimentos para utilização na ABADEUS, nas refeiçõ es diá rias para
as crianças e adolescentes atendidos.

de alimentos
Campanha 

Giassi Supermercados           1730 unidades e 1730 kg em alimentos

Empresas Rio Deserto              300 unidades em alimentos                              

Empresa Visual                             80 unidades em alimentos

Supermercados Manentti           45 unidades e alimentos

Procer Agrointeligência             346 unidades e 788kg em alimentos



Resultados e números de 2022

608- Empreendedorismo, Inovação e Inclusão digital

68- Educação Infantil

804-Inclusão Produtiva

77.335-Total de refeições servidas

29.273- Roupas/pç

5.561-Total de pessoas atendidas

804- Inclusão Produtiva/Total de participantes atendidos

180- Cultura/ Total de pessoas atendidas

6 toneladas- Alimentos/kg Marmitas Material/limpeza

3.901- Socioassistenciais/ Total de pessoas atendidas

168- Doação de brinquedos
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Prêmios e
Certificações 

Diploma Benemérito ALESC
2021 
Ser Social 
2002
Top Of Mind 
2006 | 2007
Medalha Doutel de Andrade 
2009
Ponto de Cultura de SC
2009
Menção Honrosa Câmara de Vereadores de Criciúma 
2010 | 2019
Medalha Zilda Arns 
2014
Certificado de Responsabilidade Social ALESC
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Certificado ODM 
2015
Certificação Zilda Arns 
2016
Certificado de Adesão ODS Santa Catarina 
2017
Comenda do Legislativo Catarinense 
2018
Participação no repositório de projetos Online da CEPAL
2020
 Prêmio Empresa Cidadã do CRC/RJ
2020 | 2021| 2022
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Código Classificação Descrição 2022 2021

2212

132 1.2
159 1.2.02
2770 1.2.02.003
2418 1.2.02.003.001
3167 1.2.02.003.001

175 1.2.02.003.001
2292 1.2.02.003.001
1799 1.2.02.003.001

183 1.2.02.003.001
191 1.2.02.003.001
167 1.2.02.003.001
205 1.2.02.003.001

1598 1.2.03
2772 1.2.03.003
1599 1.2.03.003.001

191
27 1.1
35 1.1.01
2149 1.1.01.001
2771 1.1.01.001.003

43 1.1.01.001.003.001

40 1.1.01.002
2763 1.1.01.002.002
2437 1.1.01.002.002.001
2870 1.1.01.002.002.001
1643 1.1.01.002.002.001

2764 1.1.01.002.003
3113 1.1.01.002.003.001

975 1.1.01.002.003.001

2150 1.1.01.003
2766 1.1.01.003.002
2159 1.1.01.003.002.001
3500 1.1.01.003.002.001
2893 1.1.01.003.002.001
3029 1.1.01.003.002.001
3562 1.1.01.003.002.001
2895 1.1.01.003.002.001
2959 1.1.01.003.002.001
2990 1.1.01.003.002.001
2570 1.1.01.003.002.001
1724 1.1.01.003.002.001
3181 1.1.01.003.002.001
1782 1.1.01.003.002.001

2767 1.1.01.003.003
2403 1.1.01.003.003.001
3439 1.1.01.003.003.001
2331 1.1.01.003.003.001

1792 1.1.04
2175 1.1.04.001
2769 1.1.04.001.003
2347 1.1.04.001.003.001
3166 1.1.04.001.003.001
1793 1.1.04.001.003.001

213 1.2.02.003.002
1010 1.2.02.003.002.001
1970 1.2.02.003.002.001
1012 1.2.02.003.002.001
1011 1.2.02.003.002.001
1009 1.2.02.003.002.001

1600 1.2.03.003.002
1601 1.2.03.003.002.001

P A S S I V O

BANCOS
ASSITENCIA SOCIAL

Banco do Brasil Conta 19883-8
Banco do Brasil Conta 20791-8

Banco Sicredi Conta 9994-5

DESPESAS DO EXERCICIO SEGUINTE
OUTRAS
ADMINISTRAÇAO CENTRAL
Alvara a Apropriar

Documento de Veiculos a apropriar
Seguros a Apropriar

(-) AMORTIZAÇAO ACUMULADA
(-) Amortizaçao Acumulada Sistemas

NAO CIRCULANTE
IMOBILIZADO

ADMINISTRAÇAO CENTRAL S/ RESTRIÇAO
Consorcio
Consorcio ADEMIRMOTORS
Edificacoes
Edificaçoes escritorio
Equipamentos de Computaçao
Maquinas e Equipamentos
Moveis e Utensilios
Terrenos
Veiculos

INTANGÍVEL
ADMINISTRAÇAO CENTRAL S/ RESTRIÇAO

Sistemas

(-) DEPRECIAÇÃO ACUMULADA
(-) Dep Acum Máquinas e Equipamentos
(-) Dep. Acum. Equipamentos de Computaçao

(-) Dep. Acum. Veículos
(-) Dep.Acum. Móveis e Utensílios
(-) Depreciação Acum. Edificações

A T I V O
CIRCULANTE
DISPONIVEL
CAIXA

ADMINISTRAÇAO CENTRAL S/ RESTRIÇAO
Caixa

ADMINISTRAÇAO CENTRAL S/ RESTRIÇAO
Banco do Brasil Conta 21006-4
CEF C/C 8.197-8

ADMINISTRAÇAO CENTRAL S/ RESTRIÇAO
Aplicaçao Financeira 2525-9 BB CP Automatico

Aplicaçao Financeira 2525-9 BB Rende Facil
Aplicaçao Financeira 2525-9 RF Simples

APLICAÇOES FINANCEIRAS
ASSISTENCIA SOCIAL S/ RESTRIÇAO
Aplicaçao Financeira 18.780-1
Aplicaçao Financeira 18780-1 Rende Facil
Aplicaçao Financeira 20791-8
Aplicaçao Financeira 20793-4

Aplicaçao Financeira 20793-4 BB RF CP Automatico
Aplicaçao Financeira 20797-7
Aplicaçao Financeira 20895-7-8 BB AUTOMATICO
Aplicaçao Financeira 20913-9
Aplicaçao Financeira 38751-7
Aplicaçao Financeira 9994-5 
Aplicaçao Financeira 9994-5 Sicredinvest flex
Plano de Capitalizaçao Sicred

6.117,88D
6.117,88D
6.117,88D

192,00D
1.357,36D
4.568,52D

1.188.753,57D
1.188.753,57D
1.188.753,57D

29.611,91D
8.250,50D

501.314,03D
211.035,83D
259.277,12D
292.333,43D
446.129,94D

5.000,00D
258.194,10D

1.850.227,45C

822.393,29C
235.231,87C

76.747,43C
19.429,65C

204.354,26C
286.630,08C

150.933,98D
147.507,87D

0,00
147.465,00D

42,87D

3.426,11D
0,00

3.426,11D

501.779,53D
488.473,78D

0,00
12.159,71D

0,00
89.701,24D

110.857,15D
36.419,86D

0,00
111.836,63D

58.283,66D
11.150,01D
41.786,48D
16.279,04D

13.305,75D
0,00

13.244,38D
61,37D

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

31/12/2022
1.850.227,45D

661.473,88D
655.356,00D

2.642,49D
2.642,49D
2.642,49D

4.904,18D
1.726,70D
3.177,48D

259,83D
259,83D
1.485,45
D

1.049.651,43D
1.049.391,60D
1.049.391,60D

23.224,27D
3.019,24D

501.314,03D
211.035,83D
235.802,12D
286.643,43D
441.379,94D

5.000,00D
129.955,00D

1.778.244,91C

1.225,62C
1.225,62C

787.982,26C
230.597,28C

65.689,23C
34.599,55C

184.960,08C
272.136,12C

5.747,62D
843,44D

0,02D
0,00

843,42D

719.459,97D
669.772,67D

4.768,11D
0,00

52.026,71D
292.035,89D

0,00
0,00

31.529,13D
4.702,56D

0,00
48.451,46D

222.725,54D
13.533,27D

49.687,30D
49.567,52D

0,00
119,78D

2.181,39D
2.181,39D
2.181,39D

0,00
264,30D

1.917,09D

31/12/2021
1.778.244,91D

728.593,48D
726.412,09D

1.204,50D
1.204,50D
1.204,50D

Balanço Patrimonial /2022
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Balanço Patrimonial /2022

_______________________________________ GERÇO
GOMES MONTEIRO
Presidente
CPF: 305.612.139-68

Entidade:ASSOCIACAO BENEFICENTE ABADEUS
C.N.P.J.: 83.852.764/0001-32
Registro no Cartório: 166 Data: 10/06/1967
Período:01/01/2022 a 31/12/2022
Balanço encerrado em:31/12/2022

BALANÇO PATRIMONIAL

_______________________________________ JEAN
VALTER MANFREDINI NETTO
Contador Reg. CRC-SC No. SC 023400/O-0
CPF: 912.120.659-72

Código Classificação Descrição 2022

337 2.3
1367 2.3.01
1368 2.3.01.001

345 2.3.02
2669 2.3.02.003

230 2.1
1017 2.1.01
2773 2.1.01.003

874 2.1.01.003.001
2969 2.1.01.003.001.001
3336 2.1.01.003.001.001
3040 2.1.01.003.001.001
3269 2.1.01.003.001.001

902 2.1.01.003.001.001
903 2.1.01.003.001.001

2958 2.1.01.003.001.001
2698 2.1.01.003.001.001
2970 2.1.01.003.001.001
3244 2.1.01.003.001.001

904 2.1.01.003.001.001
3354 2.1.01.003.001.001
3265 2.1.01.003.001.001
2073 2.1.01.003.001.001
3403 2.1.01.003.001.001
1678 2.1.01.003.001.001

884 2.1.01.003.001.001
3138 2.1.01.003.001.001
3277 2.1.01.003.001.001
3180 2.1.01.003.001.001
2540 2.1.01.003.001.001
2564 2.1.01.003.001.001
2094 2.1.01.003.001.001
2413 2.1.01.003.001.001
3196 2.1.01.003.001.001
3328 2.1.01.003.001.001
1690 2.1.01.003.001.001
2971 2.1.01.003.001.001
1616 2.1.01.003.001.001

311 2.1.01.003.002
2316 2.1.01.003.002.001
2538 2.1.01.003.002.001
1203 2.1.01.003.002.001

272 2.1.01.003.002.001
280 2.1.01.003.002.001
302 2.1.01.003.002.001

1349 2.1.01.003.002.001
1979 2.1.01.003.002.001
1797 2.1.01.003.002.001

2146 2.1.01.003.003
1014 2.1.01.003.003.001

264 2.1.01.003.003.001

2147 2.1.01.003.004
864 2.1.01.003.004.001
865 2.1.01.003.004.001

SUPERAVIT / DEFICIT
Deficit do Exercicio

PATRIMONIO SOCIAL
PATRIMONIO SOCIAL LIQUIDO

Patrimonio Social

IMPOSTOS E TAXAS A RECOLHER
C.R.F. a Pagar
Cofins a pagar
Contribuição Sindical a Pagar
F.G.T.S a Pagar
I.N.S.S. a Pagar
Imposto de Renda a Pagar
IPTU a Pagar
ISS Retido a Pagar
Taxa Coleta de Lixo a Pagar

SALARIOS E ORDENADOS A PAGAR
Prest. Serviço Autônomo
Salarios e Ordenados a Pagar

PROVISAO DE FERIAS E 13º SALARIO
Provisao de ferias c/ 1/3
Provisao FGTS s/ferias c/ 1/3

CIRCULANTE
OBRIGAÇOES DE CURTO PRAZO
ADMINISTRAÇAO CENTRAL
FORNECEDORES
AGDA BERNADETE ALANO
ANA CAROLINE KANIA DE LIMA
ASSOCIAÇAO EMPRESARIAL DE IÇARA
BOUTIQUE DOS CARIMBOS
BRASIL TELECOM S.A. - OI
CASAN 
CONFECÇOES BERAD AGUA LTDA
CONTATO INTERNET EIRELI
DULCE ISABEL GUSE DE MEDEIROS
EA COMUNICAÇAO LTDA
GIASSI & CIA LTDA - SUPERMERCADOS
GISELE MONTEIRO FELIX
JAQUELINE BITENCOURT LOPES
JK EQUIPAMENTOS PARA TELEFONES
JUNIOR EXPRESS LTDA
LIBERTY PAULISTA SEGUROS
LIVRARIA E PAPELARIA DOMEK LTDA
MAICON JUNG CANAVER
MATHEUS MARCOS FELISBINO
MONERRETTO LUZ ENGENHARIA EIRELI

MOPEN MANUTENÇAO E OPERAÇAO DE EQTOS ELETRO ELET
NET+PHONE TELECOMUNICAÇOES LTDA
PAES MAGALDI
PROLUME COMUNICAÇAO VISUAL
ROBOMIND EDITORA LTDA
SIDNOEL PEREIRA
SUPPLAY COMERCIAL
TFT INFORMATICA EIRELI
VIGILANCIA TRIANGULO

65.892,42D
65.892,42D

1.596.609,95C
1.662.502,37C
1.662.502,37C

218.756,72C
201.951,13C

16.805,59C

9.553,74C
328,66C

1.521,04C
279,58C
582,17C

2.115,70C
4.726,59C

0,00
0,00
0,00

384,00C
384,00C

0,00

31/12/2022
253.617,50C
253.617,50C
253.617,50C

24.923,04C
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

445,56C
1.242,50C

169,90C
1.540,00C

0,00
0,00
0,00
0,00

150,00C
59,75C

1.995,12C
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

70,00C
0,00

2.383,80C
15.697,50C

745,00C
423,91C
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DESPESAS OPERACIONAIS
 

EDUCAÇAO BASICA
 

RECEITA OPERACIONAL BRUTA
 

EDUCAÇAO BASICA C/RESTRIÇAO
Receita Convenios Governos (Est.Fed.Mun) EB

PROJETO CEI - EDUCANDO PARA O FUTURO.
13º Salário
Atestado Saude Ocupacional
Autônomo
F.G.T.S
Ferias
I.N.S.S
Rescisões
Salarios e Ordenados
Vale Transporte
Água
Alimentos
Bens de Pequeno Valor
Contabilidade
Dedetização
Desp. Bancaria
Devoluçao de Doaçao
Energia Elétrica
Eq. e Utensílios
Gás
Informatica
Internet
Limpeza/Higiene
Manutençao
Marketing
Material de Escritorio/Aula
Material Pedagógico
Serv.Profissional
Telefone
Uniformes
Uso e Consumo
Vigilancia

ASSISTENCIA SOCIAL C/ RESTRIÇAO
Receita Contrato ONU
Receita Convenios Governos (Est.Fed.Mun) AS
Receita Doaçoes de Empresas AS
Receita Doaçoes Estagios
Receita Doaçoes Jovem Aprendiz
Receita Doaçoes Lei Rouanet
Receita Doaçoes Multa Pecuniaria AS

Termo de Atuação em Rede celebrado entre SATC, ABADEUS e SESI em razão
Termo de Cooperação Conjunta – ACII (Içara)

Termo de Cooperação e Parceria firmado entre a ABADEUS e a Abirush Aut

ADMINISTRAÇAO CENTRAL S/ RESTRIÇAO
Campanha Amigos da Abadeus
Receita Convenios Celesc
Receita Convenios Governos (Est.Fed.Mun) ADM
Receita Doaçoes de Empresas ADM
Receita Doaçoes Multa Pecuniaria ADM
Selo Coração Solidário

Termo de Colaboração nº 2386/2021 celebrado entre SATC, ABADEUS e SESI
Receita Doaçoes de Pessoas Fisicas e Anonimos
Alimentos
Captação de Recursos
Consorcio Ademimotors
Coraçao Cheio
Doações em Bazar
Paella
Roupas
Telemarketing
Troco Solidario
Uso e Consumo

3.026.179,03

489.937,07
489.937,07

1.938.520,27
0,00

803.894,98
7.000,00

13.210,06
497.060,84
247.465,00
179.273,53
151.015,86

18.600,00
21.000,00

597.721,69
1.330,00
2.935,00

0,00
129.106,11

20.000,00
28.350,00
23.040,00
27.140,81
10.761,40
15.364,54

3.522,66
44.125,00

110.571,13
63.922,71

1.145,00
114.849,66

1.345,67
212,00

(553.931,77)

(3.292.038,32)

(553.931,77)
(24.702,31)

(260,00)
(14.787,50)
(31.422,49)
(70.262,85)

0,10
(1.182,49)

(281.716,45)
300,64

(4.844,56)
(1.007,05)
(3.049,97)

0,00
(2.398,00)
(1.800,12)

(509,89)
(2.688,09)

(13.132,00)
(6.511,00)
(2.941,89)
(4.186,65)

(45.719,89)
(14.222,06)

(216,00)
(5.071,88)
(9.982,81)
(4.171,00)

(33,67)
(349,80)
(605,30)

(6.456,79)

2.512.237,39

1.457.008,68
30.943,30

671.042,16
0,00

10.235,15
384.056,21
360.731,86

0,00
0,00
0,00
0,00

(486.005,81)

(2.597.330,82)

(486.005,81)
(22.421,43)

(320,20)
(14.400,00)
(28.922,36)
(33.340,55)

0,00
(3.058,62)

(250.044,48)
(1.258,01)

(98,93)
(4.211,54)

(179,98)
(3.433,67)
(1.261,00)

(985,52)
(11.497,01)
(16.236,41)

(3.065,29)
(5.649,35)

0,00
(1.019,40)

(14.872,31)
(37.116,61)

(1.176,00)
(10.635,90)

0,00
(14.215,56)

(271,00)
(634,50)
(118,80)
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0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2022 2021

EXPLORADORES ABADEUS
Alimentos
Contabilidade
Desp. Bancarias
Energia Eletrica
Limpeza
Marketing
Material de Escritorio
Serv. Profissionais
Telefone
Uniformes
Uso e consumo
Vigilancia

ASSISTENCIA SOCIAL
 

HABITAÇAO FORQUILHINHA
Manutençao

PROGRAMA JOVEM APRENDIZ
Autonomo
Estagiarios
Cofins
Agua
Alimentos
Aluguel
Bens de Pequeno Valor
Contabilidade
Dedetizaçao
Desp. Bancaria
Energia Elétrica
Informatica
Manutençao
Marketing
Material de Escritorio/Aula
Serv Profissionais
Telefone
Uniformes
Vigilancia

PROGRAMA MULHERES ABADEUS
Serv Profissionais

PROGRAMA GERAÇAO.COM FONTANA
1/3 DE FERIAS
13º Salário
Autônomos
F.G.T.S
I.N.S.S
Salarios e Ordenados
Vale Transporte
Água
Contabilidade
Energia Elétrica
Marketing
Serv. Profissionais
Telefone
Vigilancia

PROGRAMA JOVENS TALENTOS EMPREENDEDORES
Vale Transporte
Alimentaçao
Marketing
Serv. Profissionais
Telefone

PROJETO DESENVOLVENDO TALENTOS PARA A INCLUSAO SOCIAL
Água
Contabilidade
Energia Elétrica
Marketing
Material Conservaçao/Construçao/Seguranç
Material de aula
Serv. Profissionais
Telefone
Uso e Consumo

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

(1.653.280,60)

(9.602,98)
(3.917,67)
(1.097,28)
(1.080,00)
(3.435,00)

(73,03)

(3.400,33)
(2.520,00)

(23.786,79)
(491,12)
(261,36)

0,00
(79,47)

0,01
(3.545,70)

0,00
0,00
0,00
0,00

(108,00)
(19.267,50)

(33,65)
0,00

(21.349,19)
(350,00)

0,00
(726,00)

0,00
(1.579,60)

(144,00)
(788,70)

(15.347,50)
(13,49)

(2.280,00)
(119,90)

0,00

(204.986,04)
(10.176,00)

0,00
(21.554,20)

0,00
(695,00)

(1.140,00)
0,00
0,00

(450,00)
(4.365,62)

0,00
(1.660,00)

0,00
(1.080,00)

(308,40)
(147.077,60)

(94,22)
(16.385,00)

0,00

(1.274.891,12)

(700,00)
(700,00)

(855,69)
(360,00)

(33.061,40)
(2.457,62)
(1.754,15)
(4.404,00)
(2.023,25)

0,00
(21.079,16)

350,00
(5,65)

(343,38)
(429,17)
(588,00)

0,00
(270,95)

(56,07)

(16.264,37)
(5,65)

(457,76)
(321,87)
(980,00)

(26,00)
(214,90)

(13.577,50)
(254,69)
(426,00)

(49.162,64)
(7.140,00)

(800,00)
(17.045,88)

(73,49)
(144,00)
(924,00)
(450,00)

(2.861,41)
0,00

(3.391,73)
(364,79)
(200,00)

(60,00)
(5.880,00)

0,00
(8.745,00)

(802,05)
0,00

(280,29)

(9.331,17)
(592,00)
(229,00)

0,00
(42,92)

(5,66)
(784,00)

0,00
(3.810,00)

(108,45)
(2.961,00)

(686,00)
(112,14)
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PROJETO CENTRO DE INOVAÇAO
Outros Impostos e Taxas
Alimentaçao
Bens de Pequeno Valor
Contabilidade
Desp. Bancarias
Devoluçao de Doaçao
Informatica
Internet
Limpeza
Manutençao
Marketing
Material de Escritorio
Material Pedagogico
Serv Profissionais
Telefone
Uniformes
Uso e Consumo
Viagens
Vigilancia

PROGRAMA MULHERES ABADEUS
Telefone
Uso e consumo
Vigilancia

SER EMPREENDEDOR DE SONHOS
13º Salario
Autonomo
Férias
FGTS
INSS
Salarios e Ordenados
Vale Transporte
Agua
Alimentaçao
Combustiveis
Contabilidade
Desp Bancarias
Devolução de Doaçao
Energia
Internet
Limpeza
Manutençao 
Marketing
Material de escritorio
Serv Profissionais 
Telefone
Uso e Consumo
Vigilancia

PROGRAMA CRISTO REDENTOR MAIS VERDE
Agua
Alimentaçao
Contabilidade
Marketing
Telefone
Vigilancia

PROJETO JOVENS TALENTOS EMPREENDEDORES II URUSSANGA
13º Salario
Autonomo
Fèrias
FGTS
Salarios e Ordenados
Vale Transporte
Combustiveis
Desp Bancarias
Limpeza
Materia de Escritorio
Serv. Profissionais
Veiculos

PROJETO JOVENS TALENTOS APRENDIZAGEM E EMPREENDEDORIMO
13º Salario
Férias
FGTS

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

(3.400,33)
(0,33)

(880,00)
0,00

(108,34)
0,00
0,00
0,00

(108,00)
(0,34)

0,00

(102.715,28)
0,00

(454,35)
(5.205,00)

0,00
(813,75)

(33.278,38)
(1.540,00)

(169,90)
0,00

(2.746,00)
0,00
0,00

(10.000,00)
(40.120,00)

0,00
(6.000,00)

(593,34)
(209,42)

(1.585,14)

(207.342,24)
(4.766,03)
(3.360,00)

(14.699,51)
(6.556,30)

0,03
(53.304,71)

(4.175,95)
(4.932,03)
(3.257,37)
(1.000,41)

0,00
(701,19)
(166,70)

(20.682,29)
(1.448,90)
(3.894,11)
(2.200,00)

0,00
(3.983,20)

(74.757,01)
(2.731,90)

0,00
(724,66)

(855,69)
(2,61)

(492,00)
(1,08)

(756,08)
(5,65)

(34,00)
(114,50)
(588,00)

(2,71)
(11,22)

(113.810,95)
(4.430,99)

(18.515,00)
(6.034,55)
(3.957,71)

(51.415,53)
276,00

(2.155,68)
(202,78)
(193,69)

(4.148,02)
(19.012,00)

(4.021,00)

(51.061,21)
(1.266,00)
(2.465,17)

(10.032,15)

(275.247,44)
(271,45)
(147,24)

0,00
(228,88)
(920,66)

0,00
0,00

(237,92)
(2.500,00)

(199.539,36)
(588,00)
(312,87)

(10.000,00)
(42.717,36)

(115,81)
(7.239,00)
(8.629,84)
(1.576,95)

(222,10)

(221.721,41)
(953,80)

(10.740,00)
(1.333,58)
(1.050,84)

0,00
(10.848,32)
(13.217,90)

(8.200,70)
(3.831,01)

0,00
(2.289,15)

(673,35)
(20.364,66)

(8.209,40)
(1.359,20)
(4.194,82)

0,00
(5.880,00)
(4.220,10)

(122.926,25)
(970,05)
(234,06)
(224,22)
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DESENVOLVIMENTO WEB
Autonomos
Estagios
Alimentaçao

PROJETO ROBOTICA EDUCACIONAL
Serv Profissionais
Uso e Consumo

PROJETO EDUCAÇAO TECNOLOGICA
Alimentaçao
Desp. Bancarias
Devoluçao de Doaçao
Material Pedagogico
Serv. Profissionais
Uso e Consumo

PROJETO ESCOLA DE ARTES ABADEUS
13º Salario
Autonomos
Férias
FGTS
INSS
Salarios e Ordenados
Agua
Alimentaçao
Bens de Pequeno Valor
Captaçao de Recursos
Contabilidade
Energia Eletrica
Informatica
Instrumentos Musicais
Manutençao Instrumentos Musicais
Marketing
Material de Escritorio
Serv. Profissionais
Telefone
Uniformes
Uso e Consumo

PROJETO EDUCANDO ATRAVES DA INOVAÇAO
Bens de Pequeno Valor

SERVIÇO DE CONVIVENNCIA E FORTALECIMENTO
13º Salario
Férias
FGTS
INSS
Sálarios e Ordenados
Vale Transporte
Alimentaçao
Combustiveis
Desp Bancarias
Energia
Internet
Limpeza
Manutençao
Material de Escritorio
Serv. Profissionais
Telefone
Uso e Consumo
Vigilancia

PROJETO JOVENS TALENTOS EMPREENDEDORES IÇARA
Autonomos
Serv. Profissionais

PROJETO JOVENS TALENTOS APRENDIZAGEM E EMPREENDEDORIMO
INSS
Rescisao
Salario e Ordenados
Desp Bancarias
Informatica
Internet
Limpeza
Manutençao
Serv. Profissionais

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

(8.951,85)
(360,00)

(2.991,85)
(80,00)

(139.101,92)
(5.128,69)
(6.912,15)
(6.287,42)

0,05
(50.429,36)

275,99
(753,84)
(630,37)
(708,50)

0,00
0,00

(516,64)
(1.919,69)

0,00
(7.564,75)

0,00
(58.526,55)

0,00

(57.669,29)
0,00

(594,00)
0,00

(21.555,29)
(35.160,00)

(360,00)

(49.162,22)
(48.475,00)

(687,22)

(337.599,39)
(4.978,62)
(9.374,68)

(21.642,79)
(7.005,31)

0,07
(55.339,55)

0,00
(6.611,02)

(490,00)
(15.364,54)
(11.250,00)

0,00
0,00

(18.363,00)
0,00

(24.960,00)
(880,35)

(161.305,93)
(33,67)

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

(2.500,00)
(2.415,00)

(85,00)

(2.973,30)
(2.973,30)

(51.061,21)
(0,01)

(6.276,52)
(3.985,37)

(465,00)
(16.750,00)

(339,80)
(8.230,85)
(1.010,34)

(240,00)

(411.748,20)
(6.314,16)

(63.829,06)
(8.865,67)
(6.686,64)

(0,01)
(73.492,90)

(28,27)
(10.628,61)

0,00
(47.058,98)
(15.123,51)

(107,29)
(40,00)

(66.402,02)
(567,00)

(19.060,00)
0,00

(82.541,12)
(270,96)

(9.824,00)
(908,00)

(56.567,93)
(1.496,97)
(2.095,33)
(1.720,13)

0,00
(17.909,73)

0,00
(3.015,13)

0,00
(420,00)

(5.669,69)
(4.406,89)
(1.805,60)
(1.732,00)
(2.250,00)
(6.922,00)
(2.732,12)
(1.196,18)
(3.196,16)

(24.398,27)
(42,38)

(360,00)
(165,89)

0,00
(23.830,00)

0,00
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PROGRAMA ESTAGIO
Estágios
Vale Transporte

PROJETO INTERPRETEC
13º Salario
Autonomos
Férias
FGTS
INSS

Sálarios e Ordenados
Vale Transporte
Combustiveis
Contabilidade
Desp. Bancarias

Material de Escritorio
Serv Profissionais
Telefone

DESENVOLVIMENTO WEB
Serv. Profissionais

ADMINISTRAÇAO CENTRAL
 

PROJETO CONSTRUINDO CAMINHOS TEC
Agua
Vigilancia

DESPESAS GERAIS.
13º Salário
Atestado Saude Ocupacional
Autônomo
Estagios
F.G.T.S
Ferias
I.N.S.S

Processo Indenizatório e Açoes Trabalhistas
Salários e Ordenados
Vale Transporte
Alvara
IOF Aplicaçao Financeira
ISS
Outros Impostos e Taxas
Agua
Alimentacao
Aluguel
Amortizaçao
Bens de Pequeno Valor
Bombeiros
Captaçao de Recursos
Cartório
Certificado Digital
Combustiveis e Lubrificantes
Confraternizaçao de Final de Ano

FORTALECIMENTO DE VINCULOS A ADULTOS
13º Salario
Férias
FGTS
INSS
Sálarios e Ordenados
Vale Transporte
Alimentaçao
Combustiveis
Desp Bancarias
Devoluçao de Doaçao
Internet
Limpeza
Material de Escritorio
Serv. Profissionais
Telefone
Uso e Consumo

CURSO AUXILIAR DE GASTRONOMIA E GARÇOM
Alimentos
Serv. Profissionais

0,00
0,00
0,00

(1.084.825,95)

(624,02)
(445,56)
(178,46)

(8.951,85)
(5.520,00)

(1.800,00)
(1.500,00)

(300,00)

(35.499,06)
(750,77)
(480,00)

(1.051,07)
(784,25)

0,01
(8.001,32)

180,08
(1.403,39)

(442,00)
(474,25)

(4.718,50)
(16.715,00)

(858,60)

(449.581,66)
(8.222,48)

(21.604,41)
(9.824,35)

0,07
(93.010,36)

341,82
(5.404,57)
(4.008,66)
(1.014,29)

(23.054,00)
(2.378,60)
(4.430,77)
(3.330,48)

(155.890,36)
(1.709,39)

(116.040,83)

(1.084.825,95)
(32.073,17)

(2.465,00)
(1.870,00)
(8.788,93)

(37.987,73)
(86.120,32)

0,13
(14.000,00)

(368.182,11)
(124,84)

(2.448,27)
(602,37)

0,00
(25,26)

(117,68)
(17.095,92)

(1.000,00)
(259,83)

(4.956,00)
0,00

(3.500,00)
(650,68)
(209,00)

(5.443,30)
(484,12)

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

(836.433,89)

(4.731,06)
(111,06)

(4.620,00)

(836.433,89)
(20.531,65)

(1.295,30)
0,00

(8.853,10)
(20.408,32)
(38.963,26)

(0,02)
0,00

(213.468,50)
(1.423,37)
(1.343,60)

(531,44)
(9,00)

(459,03)
(2,83)

(11.473,08)
(730,00)

(1.225,62)
(2.115,20)

(216,08)
(1.000,00)

(266,66)
(506,00)

(6.486,18)
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D.R.E. 2022
Descrição 2021

DEFICIT DO EXERCICIO

RECEITAS/DESPESAS FINANCEIRAS
Juros Passivos
Descontos Obtidos

Juros Obtidos de Aplicações Financeiras

DESPESAS GERAIS.
Consultoria
Contabilidade
Convenio Celesc
Correios
Dedetização
Depreciação
Desp. Bancarias
Devoluçao de Doaçao
Doacoes
Documento de Veiculos
Energia Eletrica
Estacionamento
Eventos
Floricultura / Paisagismo
Fretes/Transportes

Fundo Reserva e Taxa Administraçao Consorcio
Gas
Informática
Internet
Jornais e Revistas
Limpeza/Higiene
Manutençao
Marketing
Material de Construção / Conservacao
Material de Escritorio/Expediente
Mensalidades
Multas de Transito
Passagens / Estadias / Viagens
Presentes e Doações
Recarga de Extintores
Seguros
Serv.Profissionais
Serviços Voluntarios
Sistemas
Site
Telefone
Telemarketing
Uniformes
Uso e Consumo
Veiculos
Vestuarios
Vigilancia

5.870,00
0,00

4.120,00
1.750,00

0,00
0,00
0,00

(85.093,43)

(59.156,93)

20.066,50
(76,54)
124,47

20.018,57

2022

OUTRAS RECEITAS/DESPESAS
Patrocionios
Serviços Voluntarios
Alugueis
Material Reciclável
Recuperação de Impostos Retidos Sobre Aplicaçoes Financeiras

Venda de Imobilizado

RESULTADO OPERACIONAL ANTES DO RESULTADO FINANCEIRO
 

132.737,49
32.400,00
36.007,00

2.450,00
150,00

26.740,49
34.990,00

(65.892,42)

(265.859,29)

67.229,38
(33,68)
667,78

66.595,28

(1.084.825,95)
(41.900,00)
(16.688,73)

(500,00)
(654,01)

(2.670,00)
(54.366,03)

(4.571,11)
(700,00)
(294,35)

(2.567,93)
(10.526,87)

(4,00)
(14.732,72)

(690,00)
(2.125,00)
(1.154,35)

0,00
(18.017,77)

(2.727,23)
0,00

(7.450,77)
(34.563,90)
(24.516,95)

(289,70)
(33.346,08)

(252,00)
(1.877,26)
(6.932,72)

(503,00)
0,00

(8.846,36)
(59.311,56)
(36.007,00)
(12.101,34)

(2.130,00)
(3.404,62)

(74.587,56)
(3.000,00)
(4.836,81)
(4.059,09)
(1.145,00)
(2.369,73)

(836.433,89)
(39.862,50)

(114,39)
(1.250,00)

(923,25)
(1.470,00)

(52.134,63)
(3.836,81)

0,00
0,00

(379,77)
(21,46)

0,00
(12.070,18)

(480,00)
(24,00)

(1.642,61)
(200,00)

(12.786,57)
(2.174,09)

(450,00)
(21.797,65)

(178.189,94)
(8.267,86)

(498,89)
(7.020,50)

(314,00)
(1.277,05)
(2.608,67)

(249,36)
(600,00)

(7.012,38)
(31.233,54)

(4.120,00)
(7.468,68)
(3.935,00)

(22,46)
(78.133,95)

(992,00)
(346,99)

(4.073,20)
(15.923,89)

(1.211,98)
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D.M.P.L 2022
DESMONSTRAÇÃO DAS MUTAÇÕES DO PATRIMÔNIO SOCIAL DOS EXERCÍCIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO

Histórico

1Saldo em 31/12/2021
Deficit do exercicio

1Transferencia para patrimonio social
Saldo em 31/12/2022

Patrimonio
social

PATRIMONIO
SOCIAL

1.721.659,30

-59.156,93
1.662.502,37

Deficit do
exercicio

RESULTADO DO
EXERCICIO

-59.156,9
3
-65.892,4
2
59.156,93
-65.892,4
2

Total

1.662.502,37
-65.892,42

0,00
1.596.609,95



ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
Compras de Imobilizado

Aumento/Redução nas Disponibilidades
DISPONIBILIDADES - NO INÍCIO DO PERÍODO
DISPONIBILIDADES - NO FINAL DO PERÍODO

ATIVIDADES OPERACIONAIS
Valores Recebido de Doações
Valores Pagos a Fornecedores
Valores Pagos a Empregados
Valores Pagos de Impostos e Tributos
Varores Pagos Ref Devoluções de Doações

FLUXO DE CAIXA ANTES DE ITENS EXTRAORDINÁRIOS
Rendimento de Aplicações Financeiras
IOF Sobre Rendimentos
Descontos, Juros e Multas Recebidos
Despesas Bancárias
Juros e Multas Pagos

DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA PELO MÉTODO DIRETO EM 31
DE DEZEMBRO DE 2022

(71.056,09)
726.412,09
655.356,00

(8.096,24)

3.069.632,22
(1.859.387,90)

(987.096,63)
(277.774,42)

(57.708,97)
(112.335,70)

66.595,28
(602,37)

0,00
(15.429,03)

(1.188,03)

2022 2021

(186.009,90)
912.421,99
726.412,09

(5.253,27)

2.485.114,24
(1.609.699,20)

(817.019,23)
(214.454,95)

(32.027,56)
(188.086,70)

20.018,57
(531,44)

124,47
(11.255,85)

(1.025,68)

DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA 2022
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