


A fundação da Associação Beneficente ABADEUS foi um sonho concretizado de líderes e amigos da Igreja Evangélica Assembleia de 

Deus, de Criciúma, no dia 1 de abril de 1960.  

Preocupados com as constantes necessidades surgidas em razão da instabilidade de empregos nas minas de carvão e do setor cerâ-

mico, a ABADEUS contribuiu de forma significante para amenizar o sofrimento das famílias que ficavam desprotegidas após as ondas 

de desemprego, por meio da distribuição de cestas básicas e roupas usadas, arrecadadas junto à comunidade. As roupas eram prepa-

radas e consertadas por um grupo voluntário de senhoras denominado Dorcas, que trabalhavam junto à sede da Igreja Assembleia de 

Deus.

No ano de 1989, o Sr. Gerço Gomes Monteiro assume a presidência da ABADEUS e, a partir daí, a instituição toma um novo rumo. Es-

forços são realizados para criar uma estrutura física própria e desvincular administrativamente a associação da Igreja. Assim, novos 

objetivos direcionaram o foco da instituição.  De 1989 até 2009, trabalhamos com programas de acolhimento, chegando a ter três 

casas para atender jovens e adolescentes de ambos os sexos, provenientes de lares desestruturados, órfãos e/ou desamparados.

Atualmente, a ABADEUS está com uma nova identidade visual e totalmente focada no desenvolvimento social da família. Para atender 

a essa demanda, desenvolve diversos programas sociais, tais como inclusão produtiva, inclusão digital, o programa Jovem Aprendiz, 

oficinas de música, oficinas de audiovisual, atendimentos emergenciais, dentre outros.

Os projetos e programas oferecidos têm como principais objetivos: contribuir para a construção da cidadania das pessoas atendidas 

juntamente com suas famílias e fortalecê-las como agentes transformadores da condição socioeconômica em que se encontram com 

o intuito de promover o rompimento do ciclo de pobreza.

NOSSA HISTÓRIA



MENSAGEM PRESIDENTE
Caros associados, diretores, funcionários e amigos da Associação Benefi-
cente Abadeus. O ano de 2021 ficará na lembrança de todos nós, brasilei-
ros, como o ano em que vivemos, talvez, o maior evento catastrófico que 
atingiu toda a humanidade, a pandemia por conta da disseminação do 
chamado COVID-19.Como a Abadeus reagiria diante de tão grande desa-
fio e continuaria contribuindo para minimizar o impacto dessa desastrosa 
situação era o tema debatido nas reuniões que se seguiram. 

Hoje estamos lhes apresentando o Relatório de Atividades do ano de 
2021 agradecendo a Deus e a todos nossos parceiros e associados 
porque mais uma vez a Abadeus conseguiu vencer os desafios e conti-
nuar crescendo nesse cenário adverso. Isso demandou adaptar-se a 
aulas online para seus alunos, arrecadação e distribuição de muitas 
cestas básicas e, ainda, iniciar um novo projeto, o Centro de Inovação 
Social o qual será uma novidade em instituições beneficentes, e que terá 
início de atividades no próximo ano. início de atividades no próximo ano. 

A Abadeus continua com todos os seus programas sociais e sempre 
atenta ao futuro, para dar a oportunidade mais ampla possível a todos os 
que são seu público alvo. Leia os números de atendimentos deste relató-
rio e sinta-se parte desse projeto de sucesso, ao mesmo tempo em que 
lhes apresentamos nossos sinceros agradecimentos a vocês, colaborado-
res e parceiros.

Gerço Gomes



MENSAGEM DIREÇÃO
Um ano de Centro de Inovação Social ABADEUS, essa trans-
formação exigiu coragem para enfrentar inúmeros desafios 
dentre eles, a necessidade de superar paradigmas e adotarr 
um novo modelo e padrão de entrega de serviços e resulta-
dos. Para isso foi necessário um novo olhar identificando o 
novo cenário mundial da cultura digital e economia 4.0.  

Elaboramos, testamos e aprovamos novos conceitos, funda-
mentos e metodologia para uma prática reposicionada onde a 
cultura de empreendedorismo e inovação expressasse a 
marca ABADEUS.  

O impacto dessa virada repercutiu no reconhecimento da 
ABADEUS como o primeiro Centro de Inovação Social do 
Estado de Santa Catarina, pela Rede Catarinense de Centros 
de Inovação – RCCI, da Secretaria de Estado do Desenvolvi-
mento Econômico Sustentável de Santa Catarina e a nossa 
integração no comitê do Centro de Inovação de Criciúma – 
CRIO.

Entendemos que a nossa função é cooperar com o ecossiste-
ma e formar a base para que o público atendido pela ABA-
DEUS supere as suas vulnerabilidades reduzindo desigualda-
des e atenda as novas exigências desse novo mundo do tra-
balho que exige um perfil profissional empreendedor e inova-
dor, preparando-os para exercer as novas profissões da eco-
nomia 4.0. 

Finalizamos o ano de 2021, com resultados que refletem o 
valor social gerado e impactam o desenvolvimento social e 
econômico gerando valor social e contribuindo para a Cultura 
de Inovação, Empreendedorismo, Transformação Digital, de-
senvolvimento  e pré incubação de ideias e geração e acele-
ração de novos negócios na comunidade.  

Esse balanço pode ser considerado instrumento de amplifica-
ção do grau de confiança da sociedade na instituição, e de-
monstra a transparência nas suas ações, o compromisso com 
a transformação social o alinhamento dos seus programas 
com os objetivos de desenvolvimento sustentável – ODS, de-
monstrando a sua atuação responsável para a construção de 
um mundo melhor. 

A todos os parceiros, investidores, voluntários e colaborado-
res a nossa gratidão!! Vocês foram instrumentos de Deus 
para abençoar milhares de vidas atendidas pela ABADEUS 
nesse ano!! 

Podemos afirmar que até aqui nos ajudou o Senhor!!  
ISm. 7:12.

Shirlei Monteiro



CONSELHO DIRETOR

DIRETORES SUPLENTE

EXECUTIVA



CONSELHO FISCAL

EMBAIXADORES





Noa visão é:
Ser referência na construção de histórias de sucesso para 

pessoas e organizações, impactando o mundo e gerando felici-

dade.”

Noos valores são:
- Ética, transparência e responsabilidade em todas as ações; 

- Amor, igualdade, respeito e justiça nos relacionamentos;

- Sustentabilidade, inovação e excelência nos nossos proces-

sos e serviços; 

- Comprometimento com a espiritualidade, senso de famíliae 

profissionalização.



RELACIONAMENTO

PÚBLICO EXTERNO
São pessoas atendidas pela ABADEUS

- Crianças de 0 – 11 anos

- Adolescentes de 12 – 18 anos

- Adultos

- Famílias 

PÚBLICO INTERNOPÚBLICO INTERNO
São responsáveis pelo bom funcionamento e 

organização da instituição

- Funcionários

- Voluntários

- Estagiários

- Conselhos

- Prestadores de Serviço- Prestadores de Serviço

PÚBLICO ESTRATÉGICO
São parceiros, meios de comunicação, doadores e 

comunidade em geral

- Pessoa Física

- Pessoa Jurídica

- Poder Público

- Fundações - Fundações 

- Instituições 



RECURSOS HUMANOS
COLABORADORES GÊNERO 
                                                  
Diretoria Executiva
Coordenadores/Gestores
Auxiliares/ Assistentes / Monitores
Professores  / Instrutores 
Assessor Técnico de Projetos Assessor Técnico de Projetos 
Nutricionista 
Cozinha 
Psicologo Social 
Assistente Social 
Maestro/Produtor Musical 
Secretária
Manutenção e serviços gerais Manutenção e serviços gerais 
Serviço Terceirizado - Sevente 
Estagiário

COLABORADORES POR CARGA HORARIA

44h
30h
25h
20h20h
Horistas

COLABORADORES POR ESCOLARIDADE

Nível Superior / Esp. / Mestrado
Cursando Nível Superior
Ensino técnico
Ensino Médio Completo
Ensino Médio cursando Ensino Médio cursando 
Ensino Fundamental Completo

VOLUNTÁRIOS
Projetos e Eventos 45

29
14
1
1
25

M
-
1
12
13
-
--
-
-
-
1
-
1
--
1

F
1
2
15
17
1
11
2
4
1
-
2
1
11
-

50
5
-
13
1
1



INFRAESTRUTURA
EDUCAÇÃO INFANTIL

03 SALAS DE AULA
01 PARQUE
01 BRINQUEDOTECA
01 SALA DE ORIENTAÇÃO PEDAGÓGICA
01 SALA DE MUSICALIZAÇÃO
01 REFEITÓRIO01 REFEITÓRIO
01 COZINHA
01 CONSULTÓRIO ODONTOLÓGICO
01 SALÃO DE EVENTOS 

Centro Multiprofissionalizante

01 laboratório de informática
01 laboratório de modelagem plana
05 salas de aula05 salas de aula
02 salas de música
01 laboratório de costura industrial com
40 máquinas

Área administrativa

04 salas de trabalho
01 espaço para reuniões
01 sala de atendimento01 sala de atendimento

A Associação Beneficente ABADEUS conta com uma excelente estrutura física, to-

talizando 5.800 m2 de área e desses 3.000 m2 são de área construída.

 O Centro Multiprofissionalizante conta com um auditório com capacidade para ses-

senta pessoas, um laboratório de informática, um laboratório de costura industrial 

com quarenta máquinas, um laboratório de modelagem plana, cinco salas de aula e 

uma sala de música.

 Na área da Educação Infantil, temos uma edificação com três salas de aula, um 

parque, uma brinquedoteca, uma sala de orientação pedagógica, uma sala de musi-

calização, um refeitório, uma cozinha, um salão de eventos com capacidade para 

seiscentas pessoas.

 Na área administrativa, a edificação possui quatro salas de trabalho, um espaço 

para reuniões e uma sala de atendimento, e possui três veículos, dentre eles um 

ônibus escolar.

 As atividades realizadas durante o ano são planejadas semestralmente pela Dire-

toria Executiva, Coordenações, Equipe Técnica e Educadores, realizadas conforme 

o planejamento.



CONTEXTO SOCIAL

Criciúma é um município brasileiro situado no estado de Santa Catarina, região sul do 
país. Localiza-se a 192 km da capital, Florianópolis, e a 260 km de Porto Alegre, Rio 
Grande do Sul. Segundo estatísticas do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatís-
tica) de 2019 Criciúma conta com uma estimativa de 215.186 habitantes, sendo a princi-
pal cidade da Região Metropolitana Carbonífera, além de ser a cidade mais populosa do 
sul catarinense, a sexta maior do estado de Santa Catarina e a 22ª da região sul do Brasil. 
Também consta entre as dez economias do Estado.

 O município é sede da AMREC (Associação dos Municípios da Região Carbonífera), que 
engloba outros dez. Dentro da classificação dos municípios brasileiros (Política Nacional 
de Assistência Social - PNAS), é considerado como município de grande porte, caracteri-
zado nacionalmente pelos diferentes ciclos que influenciaram diretamente no seu desen-
volvimento físico, econômico e social.

 Criciúma possui uma economia bastante diversificada, tendo por base as indústrias car-
boníferas, cerâmicas, têxteis, plásticas, metalúrgicas, dentre outras.  Diante desta etapa 
realizada, se faz necessário estabelecer propostas de atendimento que promovam e as-
segurem os direitos fundamentais das crianças e dos adolescentes. A Secretaria Munici-
pal de Assistência Social do Município de Criciúma possui 23.125 pessoas inscritas nos 
programas sociais, Cadastramento Único do Governo Federal (CADÚNICO), sendo que 
10.486 pessoas recebem Bolsa Família. Os dados relacionados às crianças e aos adoles
centes apresentam um número de 4.795 em situação de vulnerabilidade. 

 O diagnóstico elaborado em 2012 pelo Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 
Adolescente trata de pontos alarmantes, entre eles: gravidez na adolescência, tentativa 
de suicídio, exploração do trabalho infantil, aliciamento ao tráfico e prostituição.





CULTURA
Sinfonia Talentos

A música é reconhecida por muitos pesquisadores como uma modalidade 
que desenvolve a mente humana, promove o equilíbrio, proporcionando um 
estado agradável de bem-estar, facilitando a concentração e o desenvolvi-
mento do raciocínio, em especial em questões reflexivas voltadas para o 
pensamento. 

Focada no desenvolvimento de pessoas no ano de 2004 a ABADEUS criou o 
Programa Sinfonia de Talentos que proporciona a crianças com idade a partir 
de 8 anos, adolescentes, jovens e adultos, o ensino da música como arte e 
cultura. O programa é desenvolvido por meio de oficinas de instrumentos de 
sopro, metais, cordas e percussão, e conta com dois grupos musicais, a Or-
questra de Metais e a Camerata da ABADEUS. 

Com 18 anos de existência já foram atendidas mais de 2.267 pessoas rela-
ções, seja familiar, social e profissional se faz necessário para se destacar 
como cidadão e cidadã economicamente ativos e socialmente participativo.

Atendidos
Componentes na Orquestra Metais
Componentes na Orquestra de Câmerata
Componentes do Coral 
Apresentações e eventos
Apresentações em formaturas da ABADEUS 
Reuniões Pedagógicas Reuniões Pedagógicas 
Por Amor aos Nossos Filhos - Reuniões de Pais 
Eventos Hibrios - Noite Cultural
Reuniões de articulações 
Workshop Escola de Artes para os alunos

239
28
14
28
42
10
88
3
1
6
1



INCLUSÃO PRODUTIVA
Jovens Talentos Emprndedores

O programa prepara adolescentes e jovens de Criciúma e região a partir de 14 anos 
que frequentam a escola para ingressarem no mercado de trabalho conscientes de 
suas responsabilidades e aptos à colocarem em prática as competências e virtudes 
empreendedoras desenvolvidas no curso. É pré-requisito para o encaminhamento 
dos jovens às vagas de emprego como jovem aprendiz da ABADEUS.

Participantes atendidos
Atendidos nas oficinas de Empreendedorismo
Atendidos nas oficinas de robótica 
Formados - Oficinas de empreendedorismo 
Formados - Oficinas de robótica 
Refeições 
Turmas realizadas Turmas realizadas 
Inseridos no Mercado de Trabalho
Formaturas
Reuniões pedagógicas e capacitação
Palestras
Reuniões de articulações e eventos externos

264
207
57
173
51

5.281
1313
153
13
3
7
4



INCLUSÃO PRODUTIVA
Jovens Talentos Emprndedores

Jovens Talentos Emprndedores

URUSSANGA

Participantes atendidos 
Formados
Turmas realizadas 
Formaturas
Inseridos no Mercado de Trabalho
Reuniões de articulações eventos externosReuniões de articulações eventos externos
Reuniões pedagógicas e capacitações 
Por amor aos nossos filhos - Reunião de pais

64
53
3
3
34
8
33
1

IÇARA

Participantes atendidos 
Formados
Turmas realizadas 
Formaturas
Inseridos no Mercado de Trabalho
Reuniões de articulações eventos externosReuniões de articulações eventos externos
Reuniões Pedagógicas e capacitação

40
35
2
2
17
3
22



INCLUSÃO PRODUTIVA
Estágio

O programa Estágio ABADEUS + EMPRESAS, tem como objetivo encaminhar estu-
dantes do ensino médio, técnico e superior ao mercado de trabalho através do está-
gio. Além disso, auxilia as empresas na abertura de vagas, identificação de perfil, 
encaminhamento de estudantes para entrevista e gestão de contratos para estágio.

Atendidos
Encontros de acompanhamento
Empresas parceiras

32
2
14



SOCIOASSISTENCIAL
Exploradores

OO Programa de Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vinculo - Explo-
radores ABADEUS oportuniza o acesso de crianças e adolescentes em situa-
ção de vulnerabilidade social atendidas pela ABADEUS, o desenvolvimento 
do protagonismo pessoal, social, pedagógico, fortalecimento da autoestima 
e de suas habilidades. As atividades serão pautadas em experiências lúdi-
cas, esportivas, teatrais, musicais e culturais. É uma forma de intervenção 
social planejada que cria situações desafiadoras, estimula e orienta-os na 
construção e reconstrução de suas histórias e vivências individuais, coleti-
vas e familiares.

Possui um caráter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmação de 
direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas 
ao alcance de alternativas emancipatórias para o enfrentamento das vulnera-
bilidades sociais.

Atendidos 
Refeições servidas 
Por Amor aos Nossos Filhos - Reunião de Pais
Reuniões pedagógicas e capacitações
Reuniões de Mobilização de parceiros 
Eventos, palestras e oficinas 
Brinquedos distribuídosBrinquedos distribuídos

99
2.173
1
3
5
3
353353



SOCIOASSISTENCIAL
Mulheres

O Programa Mulheres ABADEUS, está focado em estimular o empoderamen-
to feminino de mulheres de diferentes idades, para atuarem como protago-
nistas de seu próprio crescimento, além de atuarem como agentes de trans-
formação social.

A partir de encontros semanais, com ações voltadas ao cuidado emocional e 
autoconhecimento, buscamos promover uma maior participação da mulher 
no cenário político e social, que pode ser traduzido na realização de um 
curso de capacitação profissional, retorno à escola ou sua inserção no mer-
cado de trabalho.

Atendidos 
Refeições servidas 
Palestras, eventos e oficinas 
Reuniãos pedagógicas e capacitações

18
344
5
2



SOCIOASSISTENCIAL
Por Amor aos Noos Filhos

Com o propósito de fortalecer os vínculos familiares e aproximar pais e filhos 
a ABADEUS realiza reuniões e palestras com temas que levem os participan-
tes a refletir sobre questões como: amor, convivência familiar, participação 
ativa na vida dos filhos, felicidade, educação financeira, desenvolvimento 
pessoal e profissional e usos de droga lícitas e ilícitas.

 Esses encontros são feitos com a participação ativa da família de cada aten-
dido pela ABADEUS, e são convidados parceiros da instituição para ministra-
rem sobre os temas abordados.

Beneficios Eventuais

Suprir as necessidades de vulnerabilidades temporárias, que se caracteri-
zam pelo advento de riscos, perdas e danos à integridade pessoal e familiar.

Doações de alimentos não perecíveis (kg)
Doações de brinquedos (unid.)
Doações de roupas (peças)
Materiais de higiene e limpeza (unid.)
Doações de máscaras (unid.)
Pessoas atendidas

8,8t
477

42.554
158
7.854
4.068

Reuniões10



MEIO AMBIENTE
Cristo Redentor + Verde

RecomporRecompor e adensar um fragmento de mata com área de 4.765 m2 do bioma 
mata atlântica e recuperar uma segunda área com 2.381m2, destinada para 
construção de uma praça, em território urbano em Criciúma-SC, degradado 
pela extração de carvão e impactado pela ocupação antrópica irregular e a 
deposição aleatória de resíduos sólidos, a fim de garantir a recuperação do 
ecossistema local evitando o desaparecimento de mata MAB, a perda total 
da biodiversidade e o agravo da situação crítica, melhorando a qualidade so-
cioambientalcioambiental para uma população aproximada de 5 mil pessoas do território, 
abrangendo indiretamente 25 mil pessoas, incluindo os bairros e comunida-
des adjacentes.

Além da recuperação ambiental o projeto propõe ações de educação ambien-
tal continuada junto à comunidade para desenvolver uma cultura de preser-
vação, cuidado com o meio ambiente e sustentabilidade, orientando a comu-
nidade a uma participação efetiva nesse processo.

Pensando sustentabilidade, a ABADEUS conta também com um sistema de 
placas solares para a capitação de energia, isso garante a instituição uma 
economia de 50% na energia utilizada.

Reuniões de Mobilização7



EDUCAÇÃO INFANTIL
Centro Educação Infantil

OO Centro de Educação Infantil da Associação Beneficente ABADEUS, que 
atende crianças entre um e três anos de idade, tem por base as orientações 
das Diretrizes Nacionais Curriculares e possui uma proposta pedagógica que 
entrelaça as áreas do conhecimento com valores morais e princípios bíbli-
cos, de forma que o aluno tenha uma visão integrada e multidisciplinar dos 
conteúdos; que são aplicados em forma de projetos, elaborados por uma 
equipe técnico-pedagógica e um corpo docente amplamente qualificado.

A proposta educacional abordada pelo Centro de Educação Infantil Educan-
do para o Futuro é cognitivo-interacionista, trabalhando com o conceito, as-
sociado ao método da construção do entendimento, na interação do aluno 
com o objeto do conhecimento, mediante a orientação e intervenção do pro-
fessor.

Atendidos
Formados 
Refeições servidas 
Por amor aos nossos filhos - Reunião de pais
Reuniões pedagógicas e capacitação 
Reuniões de articulações 
Brinquedos distribuídos para alunosBrinquedos distribuídos para alunos
Formatura

62
13

42.841
3
9
8

124124
1



INOVAÇÃO
Geração.com Fontana

ÉÉ um programa de inclusão digital que visa incluir no universo da informática 
crianças, jovens e adultos. Contribui também com a inserção no mercado de 
trabalho por meio de cursos de informática básica e avançada, o conheci-
mento em informática tronou-se fundamental para que as pessoas consigam 
ir além dentro dos diferentes departamentos e setores de uma empresa. O 
profissional habilitado em Informática pode atuar em empresas de todos os 
portes (micro, pequenas, médias e grandes), e em todos os setores da eco-
nomia: indústria, comércio, serviços, governos e organizações do terceiro 
setor.

COMUNIDADE 

Atendidos 
Formados

INFORMÁTICA DE A À Z - JOVEM APRENDIZ 

Atendidos 
Formados

FormaturasFormaturas
Reuniões pedagógicas e capacitações
Reunião de mobilização e articulação

26
18

172
35

3
3
2



Centro Inovaçao Social

OO espaço é voltado para crianças, adolescentes, jovens e adultos de Criciú-
ma e região. O foco do projeto está no impacto social, na sustentabilidade e 
na geração de oportunidades para o desenvolvimento humano de forma 
plena. Com trabalhos direcionados a fim de impulsionar a inovação por meio 
da colaboração e do trabalho em equipe, proporcionando capacitação para o 
empreendedorismo novas tendências e profissões do século 21.

Participantes atendidos
Participantes formados
Turmas realizadas 
Refeições servidas
Formaturas

TRILHAS DE APRENDIZAGEM - PROGRAMAÇÃO

Participantes atendidos Participantes atendidos 
Participantes formados 
Turma realizada
Formatura

48
32
2

962
2

18
7
1
1

INOVAÇÃO



Centro Inovaçao Social

TRILHAS DE APRENDIZAGEM - ADM E NEGÓCIOS

Participantes atendidos 
Participantes formados 
Turmas realizadas 
Formaturas

TRILHAS DE APRENDIZAGEM - MARKETING

Participantes atendidos Participantes atendidos 
Participantes formados 
Turmas realizadas 
Formaturas

TRILHAS DE APRENDIZAGEM - LIDERANÇA

Participantes atendidos 
Participantes formados 
Turma realizadaTurma realizada
Formatura

ROBÓTICA EDUCACIONAL E EMPREENDEDORISMO 

Participantes atendidos 
Turmas realizadas 

40
38
3
3

23
21
2
2

9
6
1
1

124
8

INOVAÇÃO



PARTICIPAÇÃO CONSELHOS
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE - CMDCA (CRICIÚMA)

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE - CMDCA (FORQUILHINHA)

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE - CMDCA (NOVA VENEZA)

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE - CMDCA (IÇARA)

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE - CMDCA (URUSSANGA)

CONSELHO MINICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - CMAS (CRICIÚMA)

CONSELHO DE SEGURANÇA ALIMENTAR - COMSEA (CRICIUMA)CONSELHO DE SEGURANÇA ALIMENTAR - COMSEA (CRICIUMA)

CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS SOBRE DROGAS - COMAD (CRICIÚMA)

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE CRICIÚMA - COMEC (CRICIÚMA)

CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE - CMJ (CRICIÚMA)

CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA (CRICIÚMA)

COMITÊ DA BACIA DO RIO URUSSANGA

SIGNATÁRIA DO MOVIMENTO ODS SANTA CATARINA

SIGNATÁRIA DA PLATAFORMA MRSOCSIGNATÁRIA DA PLATAFORMA MRSOC

FÓRUM DA ERRADICAÇÃO DO TRABALHO INFANTIL EM SANTA CATARINA

FÓRUM CATARINENSE DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

NÚCLEO DO TERCEIRO SETOR DA ACIC

COMITÊ DE IMPLANTAÇÃO DO CENTRO DE INOVAÇÃO DE CRICIÚMA



RESULTADOS
TOTAL DE PESSOAS ATENDIDAS /ANO

EDUCAÇÃO INFANTIL – TOTAL DE CRIANÇAS ATENDIDAS 

CULTURA - TOTAL DE PESSOAS ATENDIDAS 

SOCIOASSISTENCIAIS - TOTAL DE PESSOAS ATENDIDAS 

INCLUSÃO PRODUTIVA – TOTAL DE PARTICIPANTES ATENDIDOS  

EMPREENDEDORISMO, INOVAÇÃO E INCLUSÃO DIGITAL - TOTAL DE PARTICIPANTES ATENDIDOS 

TOTAL DE REFEIÇÕES SERVIDAS (CEI/COLABORADORES/ALUNOS)TOTAL DE REFEIÇÕES SERVIDAS (CEI/COLABORADORES/ALUNOS)

TOTAL DE ALIMENTOS/LEITE/OVOS DISTRIBUÍDOS -  KG

TOTAL DE DOAÇÃO DE ROUPAS (PEÇAS) 

TOTAL DE DOAÇÕES DE MATERIAIS DE HIGIENE E LIMPEZA (UNID.)

TOTAL DE DOAÇÕES DE MÁSCARAS 

TOTAL DE DOAÇÕES DE BRINQUEDOS

5.910

62

239

4.185

964

460

61.60161.601

8,8T

42.554

158

7.854

477



CAMPANHAS

CAMPANHA CORAÇÃO CHEIO 

TROCO SOLIDÁRIO 

TELEMARKETING

BAZAR BENEFICENTE 

SELO CORAÇÃO SOLIDARIO 

AMIGOS DA ABADEUS 

ENERGIA QUE TRANSFORMA ENERGIA QUE TRANSFORMA 

R$ 63.596,23 
R$ 1.246,33 
R$ 120.205,95 
R$ 14.767,61 
R$ 134.133,20 
R$ 360,00 
R$ 2.238,00R$ 2.238,00



CAMPANHAS DE ALIMENTOS
A Campanha de Alimento ABADEUS é desenvolvida em parceria com pessoas e empresas voluntárias 
com o objetivo de arrecadar alimentos para utilização na ABADEUS, nas refeições diárias para as crian-
ças e adolescentes atendidos. 

Sociedade Recreativa Mampitura 

Empresas Rio Deserto

Bistek Supermercados 

Colégio Michel 

Colégio UNESC

Banda Cruzeiro do Sul 

SATC SATC 

Cruz Vermelha 

Ecovolts

47 kg de alimentos
332 litros de leite
378,20 kg de alimentos
69,70 kg de alimentos
92 kg de alimentos
243,8 kg de alimentos
560,6 560,6 kg de alimentos
161,8 kg de alimentos
10 Cestas Básicas



PREMIAÇÃO
DIPLOMA BENEMÉRITO ALESC 
| 2001 |
SER SOCIAL 
| 2002 |
TOP OF MIND 
| 2006 | 2007 |
MEDALHA DOUTEL DE ANDRADE MEDALHA DOUTEL DE ANDRADE 
| 2009 |
PONTO DE CULTUTA DE SANTA CATARINA 
| 2009 |
MENÇÃO HONROSA CÂMARA DE VEREADORES DE CRICIÚMA 
| 2010 | 2019 |
MEDALHA ZILDA ARNS 
| 2014 | | 2014 | 
CERTIFICADO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL ALESC 
| 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 
CERTIFICADO ODM
| 2015 | 
CERTIFICAÇÃO ZILDA ARNS 
| 2016 | 
CERTIFICADO DE ADESÃO ODS SANTA CATARINA CERTIFICADO DE ADESÃO ODS SANTA CATARINA 
| 2017 | 
COMENDA DO LEGISLATIVO CATARINENSE 
| 2018 |
PARTICIPAÇÃO NO REPOSITÓRIO DE PROJETOS ONLINE DA CEPAL
| 2020 |
PRÊMIO EMPRESA CIDADÃ DO CRC/RJ
| 2020 | 2021 || 2020 | 2021 |


























