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17 maneiras
de Transformar

 Nossas ações buscam contribuir com o alcance dos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS), indicados na agenda 2030 como um plano de 
ação para as pessoas, o planeta e a prosperidade, que visa fortalecer a paz universal. 
São 17 objetivos e 169 metas, para erradicar a pobreza e promover vida digna para 
todos.

Pessoas
Contribuímos para acabar com a pobreza e a fome, em todas as suas formas e 
dimensões, e garantir que todos os seres humanos possam realizar o seu potencial 
em dignidade e igualdade, em um ambiente saudável.
 

Planeta
Estamos determinados a proteger o planeta da degradação, sobretudo por meio do 
consumo e da produção sustentáveis, da gestão sustentável dos seus recursos 
naturais e tomando medidas urgentes sobre a mudança climática, para que ele possa 
suportar as necessidades das gerações presentes e futuras.

Prosperidade
Estamos determinados a assegurar que todos os seres humanos possam desfrutar 
de uma vida próspera e de plena realização pessoal, e que o progresso econômico, 
social e tecnológico ocorra em harmonia com a natureza.

Paz
Estamos determinados a promover sociedades pací�icas, justas e inclusivas que estão 
livres do medo e da violência. Não pode haver desenvolvimento sustentável sem paz 
e não há paz sem desenvolvimento sustentável.

o Mundo
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ERRADICAÇÃO
DA POBREZA

FOME ZERO
E AGRICULTURA
SUSTENTÁVEL

SAÚDE E
BEM-ESTAR QUALIDADE

EDUCAÇÃO DE
DE GÊNERO
IGUALDADE

E SANEAMENTO
ÁGUA POTÁVEL

ENERGIA LIMPA
E ACESSÍVEL

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONÔMICO

INDÚSTRIA, INOVAÇÃO
E INFRAESTRUTURA

REDUÇÃO DAS
DESIGUALDADES

CIDADES E
COMUNIDADES
SUSTENTÁVEIS

CONSUMO E
PRODUÇÃO
RESPONSÁVEIS

AÇÃO CONTRA A
MUDANÇA GLOBAL
DO CLIMA

VIDA NA
ÁGUA

VIDA
TERRESTRE

PAZ, JUSTIÇA E
INSTITUIÇÕES
EFICAZES

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAÇÃO

Acreditamos que juntos com nossos parceiros
e colaboradores estamos construindo

um mundo melhor.

Parcerias
Estamos determinados a mobilizar os meios necessários para implementar esta 
Agenda por meio de uma Parceria Global para o Desenvolvimento Sustentável 
revitalizada, com base num espírito de solidariedade global reforçada, concentrada 
em especial nas necessidades dos mais pobres e mais vulneráveis e com a 
participação de todos os países, todas as partes interessadas e todas as pessoas.



|        | 6

Diretora Executiva
Mensagem da

 2019 foi um ano de desa�ios e superação!! Aceitamos enfrentar os desa�ios 
da Revolução 4.0 com suas exigências e atualizações necessárias. Para isso tivemos 
que nos dispor a pesquisar, estudar, desaprender e aprender o novo!! En�im nos 
atualizar e preparar-nos para responder as demandas que exige o desenvolvimento 
de pessoas e principalmente o público alvo da ABADEUS que é formado por jovens 
que necessitam entrar no mercado de trabalho, evoluir sua escolaridade e precisam 
fundamentalmente ser preparados para os novos desa�ios do pro�issional do 
futuro.
 Estamos num processo de mudança e entendemos que precisamos 
trabalhar com urgência pois a fome não espera e cada dia de esperança adiada, 
resulta em crianças e jovens a margem e sem oportunidades iguais de viver em um 
Brasil mais humano, justo e menos desigual.
 Todo esse esforço também resultou em uma revisão e atualização de nossa 
Missão, Visão e Valores.... “Acolher e transformar gerações para a construção de um 
mundo de paz, liberdade, justiça social e sustentabilidade”, sob a Visão de “Ser 
referência na construção de histórias de sucesso para pessoas e organizações 
impactando o mundo e gerando felicidade!
 Seguindo uma linha de trabalho que gerou transformação para 4.729 
pessoas, sob a perspectiva de resultados e inclusão produtiva e evolução escolar 
conectado a desenvolvimento pessoal, junto com nossos parceiros e apoiadores, 
agradecemos e honramos a Deus por mais um ano de realizações e contribuição 
para um mundo melhor! Conectamos o nosso público alvo a inovação, 
sustentabilidade e consciência de seu papel e responsabilidade social.

 Gratidão a todos os nossos parceiros, apoiadores e voluntários que 
escrevem conosco essa história de sucesso!! Rumo aos 60 anos!!!!  

SHIRLEI MARIA H.G. MONTEIRO
Diretora Executiva

Presidente
Mensagem do

Caros amigos associados, diretores, parceiros e funcionários da ABADEUS.
 
 É com muita alegria que estamos mais uma vez compartilhando com vocês 
as boas ações que a Associação Bene�icente Abadeus proporcionou ao seu rol de 
alunos e bene�iciados em geral, durante o ano de 2019. . 
As circunstâncias econômicas que o País apresentou, requereu de todos nós, que 
labutamos em favor de uma sociedade melhor e igualitária para todos, atitudes, 
passos arrojados, criatividade e �idelidade aos princípios da instituição, para que 
pudéssemos continuar alavancando nossos programas sociais e ainda aumentando 
nossa área geográ�ica de atuação em municípios adjacentes.
 Com o apoio de todos enfrentamos as di�iculdades que surgiram à nossa 
frente com novas estratégias e responsabilidade, o que possibilitou a ABADEUS 
ganhar uma condição muito satisfatória, principalmente no quesito visibilidade. 
Para isso, foi preciso sermos claros em nossos objetivos, modernizar nossos 
processos, melhorar nossa comunicação, fazermos uso mais intenso da tecnologia 
e redes sociais.
 Neste Relatório de Atividades do ano de 2019 que chega em suas mãos, é 
possível perceber com clareza, objetividade e transparência os números concretos 
alcançados e ver que valeu a pena unirmos nossos esforços para alcançar resulta-
dos tão relevantes.
 Em primeiro lugar agradecemos a Deus porque “ Se Ele não edi�icar a casa 
em vão trabalham os que a edi�icam. Sl. 127.1 ”, e a voces parceiros, colaboradores 
diretores e funcionários, o nosso muito obrigado. E vamos em frente rumo aos 60 
anos da instituição em 2020!

GERÇO GOMES MONTEIRO
Diretor Presidente
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A nossa
História 

O amor que transfoma

 A fundação da Associação Bene�icente ABADEUS foi um sonho 
concretizado de líderes e amigos da Igreja Evangélica Assembleia de Deus, de 
Criciúma, no dia 1 de abril de 1960.
 Preocupados com as constantes necessidades surgidas em razão da 
instabilidade de empregos nas minas de carvão e do setor cerâmico, a ABADEUS 
contribuiu de forma signi�icante para amenizar o sofrimento das famílias que 
�icavam desprotegidas após as ondas de desemprego, por meio da distribuição de 
cestas básicas e roupas usadas, arrecadadas junto à comunidade.
As roupas eram preparadas e consertadas por um grupo voluntário de senhoras 
denominado Dorcas, que trabalhavam junto à sede da Igreja Assembleia de Deus.
 No ano de 1989, o Sr. Gerço Gomes Monteiro assume a presidência da 
ABADEUS e, a partir daí, a instituição toma um novo rumo. Esforços são realizados 
para criar uma estrutura �ísica própria e desvincular administrativamente a 
associação da Igreja. Assim, novos objetivos direcionaram o foco da instituição.
 De 1989 até 2009, trabalhamos com programas de acolhimento, chegando 
a ter três casas para atender jovens e adolescentes de ambos os sexos, provenientes 
de lares desestruturados, órfãos e/ou desamparados.
 Atualmente, a ABADEUS está com uma nova identidade visual e totalmente 
focada no desenvolvimento social da família. Para atender a essa demanda, 
desenvolve diversos programas sociais, tais como inclusão produtiva, inclusão 
digital, o programa Jovem Aprendiz, o�icinas de música, o�icinas de audiovisual, 
atendimentos emergenciais, dentre outros.
 Os projetos e programas oferecidos têm como principais objetivos: 
contribuir para a construção da cidadania das pessoas atendidas juntamente com 
suas famílias e fortalecê-las como agentes transformadores da condição 
socioeconômica em que se encontram com o intuito de promover o rompimento do 
ciclo de pobreza.
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Diretrizes
ABADEUS
Missão
“Acolher e Transformar gerações para a construção de um 
mundo de Paz, Liberdade, Justiça Social e Sustentabilidade.”

Visão
“Ser referência na construção de histórias de sucesso para 
pessoas e organizações, impactando o mundo e gerando 
felicidade.”

Valores
• Ética, transparência e responsabilidade em todas as ações;
• Amor, igualdade, respeito e justiça nos relacionamentos;
• Sustentabilidade,  inovação  e  execelencia  nos  nossos 
processos e serviços;
• Comprometimento com a espitirualidade, senso de família 
e pro�issionalização.
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Fundamentos
Estatutos e

• Amparar crianças e adolescentes órfãos, desamparados ou em situação de risco;
• Assistir à criança e ao adolescente de família de baixa renda;
• Promover o desenvolvimento econômico e social, e o combate à pobreza;
• Fomentar o empreendedorismo social e incentivar o associativismo e 
cooperativismo;
• Promover programas de assistência ao idoso;
• Promover educação infantil, alfabetização, ensino primário e secundário;
• Promover cursos de ensino pro�issionalizante;
• Desenvolver projetos culturais nas áreas de literatura, música, artes plásticas, 
artesanato, teatro, dança, cinema e cultura digital;
• Desenvolver ações de atendimento nas áreas de saúde;
• Atuar como entidade organizadora, desenvolvendo ações de habitação nos 
municípios de Criciúma, Braço do Norte, Forquilhinha, Siderópolis, Cocal do Sul, 
Morro da Fumaça, Içara e Balneário Rincão, localizados no estado de Santa 
Catarina;
• Defesa, preservação e conservação do meio ambiente, e promoçãodo 
desenvolvimento sustentável;
• Desenvolver projetos na área esportiva;
• Secundariamente, prestar assistência técnica e educacional, sob supervisão, a 
outras entidades que atuam em áreas a�ins.
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São os responsáveis pelo bom funcionamento
e organização da Instituição.
- Funcionários
- Voluntários
- Estagiários
- Conselho
- Prestadores de serviço

São os parceiros, meios  de comunicação, 
doadores e comunidade em geral
- Pessoa Física
- Pessoa Jurídica
- Poder Público
- Fundações
- Instituições

PÚBLICO
Interno

PÚBLICO
Estratégico

São pessoas atendidas pela ABADEUS.
- Crianças de 0 - 11 anos
- Adolescentes de 12 - 18 anos
- Adultos
- Famílias

PÚBLICO
Externo

Relacionamento com a 
Comunidade
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 Na era da informação, o conhecimento é o recurso mais importante das 
organizações. Pensando nisso, a ABADEUS investe na renovação permanente, 
proporcionando capacitações e treinamentos à equipe de colaboradores. 
 Em 2019, com o objetivo de criar condições em que a inovação, o trabalho 
de equipe e a qualidade total sejam re�lexos positivos nos serviços oferecidos às 
crianças, jovens e adultos, a equipe de colaboradores participou dos seguintes 
eventos:

- Encontro pedagógico (Professores e Instrutores dos Programas desenvolvidos pela ABADEUS )
- I Seminário Felicidade, Propósito e Carreira, aconteceu na Cidade de Nova Veneza, - Narbal Silva-UFSC
- As 5 Competências para Construir Carreiras e Negocios Inabaláveis nos dias de Hoje-  Maurício Benvenutti
- 6º Seminário Nacional e 1º Seminário Internacional de Politicas Públicas para a Primeira Infância - Zilda Arns
- Capacitação/Prof. e Instrutores - As Novas Tecnologias para o Processo de Ensino Aprendizagem - Ismael Ferreira
- Fórum Brasil ODS 2019
- 5ª Conferencia Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional de Criciúma. Tema: Vozes, Direitos e Fome.
- Workshop para Construção do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UNESC
- Fórum Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente
- A Perspectiva Lúdica no Fazer Pedagógico: Jogo, Brinquedo e Brincadeira -  Gildo Volpato)

 Entendendo a importância da valorização pro�issional, a ABADEUS oferece 
bene�ícios aos colaboradores, tais como alimentação e convênio com o SESC.

COLABORADORES 
CARGA HORÁRIA

44h
30h
25h
10h

20
3
10
1

ESCOLARIDADE
Nivel Superior (especialização /Mestrado)
Cursando Nivel Superior
Ensino tecnico
Ensino Médio Completo
Ensino Fundamental Completo
Ensino Fundamental Incompleto

33
4
3
4
2
6

VOLUNTÁRIOS

M
-
-
1
10
-
-
-
-
-
1
-
-
1
-
-

COLABORADORES
GÊNERO

Diretoria Executiva
Coordenadores
Auxiliares/ Assistentes / Monitores
Professores  / Instrutores 
Assessor Técnico de Projetos 
Nutricionista 
Cozinha 
Psicologo Social 
Assistente Social 
Maestro/Produtor Musical 
Comercial 
Secretária
Manutenção 
Serviço Terceirizado - Sevente 
Estagiário 

F
1
2

11
15

1
1
1
1
1
-

1
1
-

1
2

Recursos
humanos

Voluntários18
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 A Associação Bene�icente ABADEUS conta com uma excelente estrutura �ísica, 
totalizando 5.800 m2 de área e desses 3.000 m2 são de área construída.
 O Centro Multipro�issionalizante conta com um auditório com capacidade para 
sessenta pessoas, um laboratório de informática, um laboratório de costura 
industrial com quarenta máquinas, um laboratório de modelagem plana, cinco 
salas de aula e uma sala de música.
 Na área da Educação Infantil, temos uma edi�icação com três salas de aula, um 
parque, uma brinquedoteca, uma sala de orientação pedagógica, uma sala de 
musicalização, um refeitório, uma cozinha, um salão de eventos com capacidade 
para seiscentas pessoas.
 Na área administrativa, a edi�icação possui quatro salas de trabalho, um espaço 
para reuniões e uma sala de atendimento, e possui três veículos, dentre eles um 
ônibus escolar.
 As atividades realizadas durante o ano são planejadas semestralmente pela 
Diretoria Executiva, Coordenações, Equipe Técnica e Educadores, realizadas 
conforme o planejamento.

5.800 m²
área total

área construida
3.000 m²

Infraestrutura
e planejamento

Educação infantil
03 salas de aula
01 parque
01 brinquedoteca
01 sala de orientação pedagógica
01 sala de musicalização
01 refeitório
01 cozinha
01 consultório odontológico
01 salão de eventos com capacidade
      para 600 pessoas

Centro Multiprofissionalizante
01 laboratório de informática
01 laboratório de modelagem plana
05 salas de aula
02 salas de música
01 laboratório de costura industrial com
40 máquinas

Área administrativa
04 salas de trabalho
01 espaço para reuniões 
01 sala de atendimento
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Social
 Criciúma é um município brasileiro situado no estado de Santa Catarina, 
região sul do país. Localiza-se a 192 km da capital, Florianópolis, e a 260 km de 
Porto Alegre, Rio Grande do Sul. Segundo estatísticas do IBGE (Instituto Brasileiro 
de Geogra�ia e Estatística) de 2019 Criciúma conta com uma estimativa de  215.186 
habitantes, sendo a principal cidade da Região Metropolitana Carbonífera, além de 
ser a cidade mais populosa do sul catarinense, a sexta maior do estado de Santa 
Catarina e a 22ª da região sul do Brasil. Também consta entre as dez economias do 
Estado.
 O município é sede da AMREC (Associação dos Municípios da Região 
Carbonífera), que engloba outros dez. Dentro da classi�icação dos municípios 
brasileiros (Política Nacional de Assistência Social - PNAS), é considerado como 
município de grande porte, caracterizado nacionalmente pelos diferentes ciclos 
que in�luenciaram diretamente no seu desenvolvimento �ísico, econômico e social.  
 Criciúma possui uma economia bastante diversi�icada, tendo por base as 
indústrias carboníferas, cerâmicas, têxteis, plásticas, metalúrgicas, dentre outras.
 Diante desta etapa realizada, se faz necessário estabelecer propostas de 
atendimento que promovam e assegurem os direitos fundamentais das crianças e 
dos adolescentes. A Secretaria Municipal de Assistência Social do Município de 
Criciúma possui 23.384 pessoas inscritas nos programas sociais, Cadastramento 
Único do Governo Federal (CADÚNICO), sendo que 8.832 pessoas recebem Bolsa 
Família. Os dados relacionados às crianças e aos adolescentes apresentam um 
número de 4.795 em situação de vulnerabilidade. 
 O diagnóstico elaborado em 2012 pelo Conselho Municipal dos Direitos da 
Criança e do Adolescente trata de pontos alarmantes, entre eles: gravidez na 
adolescência, tentativa de suicídio, exploração do trabalho infantil, aliciamento ao 
trá�ico e prostituiçãouicídio, exploração do trabalho infantil, aliciamento ao trá�ico 
e prostituição.

Contexto

 

Fundação: 06 de janeiro de 1880
Habitantes: 215.186 mil
Bolsa Família: 8.832 pessoas
Inseridas no Cadastro Único: 23.384 pessoas
Criança/adolescentes | 0 - 17 anos: 4.795 vulneráveis
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Sociais
Programas

Educação infantil

Meio ambiente

Empreendedorismo, 
Inovação e 
Inclusão Digital

Cultura

Socioassistencial 

InclusãoProdutiva
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Jovem Aprendiz
Jovens Talentos Empreendedores
Desenvolvendo Talentos para Inclusão Social
Qualif�icar
Culinária Pro�issional e Segurança Alimentar
Estágio

InclusãoProdutiva
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InclusãoProdutiva

Jovem aprendiz

 O programa desenvolvido pela ABADEUS (com base na Lei 10.097/2000 do 
Ministério do Trabalho e Emprego) possibilita a contratação de jovens entre 14 e 24 
anos para atuarem nas empresas como Jovens Aprendizes, com acesso a cursos de 
capacitação voltados para o segmento da empresa contratante.
 O Jovem Aprendiz terá a oportunidade de estudar e trabalhar, uma perfeita
combinação entre teoria e prática, muito exigida nos dias atuais.

561
561
319

69
5

171
1

51
39

 Inscrições 2019
Atendidos ano 2019
Inseridos no Mercado de Trabalho em 2019
Empresas Parceiras durante o ano
Palestras ministradas
Jovens que completaram o programa 
Encontro com os pais "Por Amor aos Nossos Filhos"
Trabalho de Conclusão de Curso apresentados
Atendimento Psico-social
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DE GÊNERO
IGUALDADE TRABALHO DECENTE

E CRESCIMENTO
ECONÔMICO

INDÚSTRIA, INOVAÇÃO
E INFRAESTRUTURA

REDUÇÃO DAS
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CIDADES E
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SUSTENTÁVEIS

PAZ, JUSTIÇA E
INSTITUIÇÕES
EFICAZES

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAÇÃO
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InclusãoProdutiva

Jovens talentos empreendedores

  O programa prepara adolescentes e jovens de Criciúma e região a partir de 
14 anos que frequentam a escola para ingressarem no mercado de trabalho 
conscientes de suas responsabilidades e aptos à colocarem em prática as 
competências e virtudes empreendedoras desenvolvidas no curso.  É pré-requisito 
para o encaminhamento dos jovens às vagas de emprego como jovem aprendiz da 
ABADEUS.

330
330
260
319

6
3

3.300
3.605

Inscritos
Participantes atendidos 
Formados
Inseridos no Mercado de Trabalho
Eventos (Formatura / Reunião de Pais)
Palestras
Lanches fornecidos 
Vale Transporte fornecidos 

Criciúma / SC

Urussanga / SC
80
79
67
15

5

Inscritos
Participantes atendidos 
Formados
Inseridos no Mercado de Trabalho
Eventos (Formatura / Reunião de Pais)

InclusãoProdutiva

Estágio 

  O programa Estágio ABADEUS + EMPRESAS, tem como objetivo 
encaminhar estudantes do ensino médio, técnico e superior ao mercado de trabalho 
através do estágio. Além disso, auxilia as empresas na abertura de vagas, 
identi�icação de per�il, encaminhamento de estudantes para entrevista e gestão de 
contratos para estágio.

35 Atendidos
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InclusãoProdutiva

Jovens talentos empreendedores

  O programa prepara adolescentes e jovens de Criciúma e região a partir de 
14 anos que frequentam a escola para ingressarem no mercado de trabalho 
conscientes de suas responsabilidades e aptos à colocarem em prática as 
competências e virtudes empreendedoras desenvolvidas no curso.  É pré-requisito 
para o encaminhamento dos jovens às vagas de emprego como jovem aprendiz da 
ABADEUS.
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  O programa Estágio ABADEUS + EMPRESAS, tem como objetivo 
encaminhar estudantes do ensino médio, técnico e superior ao mercado de trabalho 
através do estágio. Além disso, auxilia as empresas na abertura de vagas, 
identi�icação de per�il, encaminhamento de estudantes para entrevista e gestão de 
contratos para estágio.
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InclusãoProdutiva

Desenvolvendo Talentos para Inclusão Social

 O programa quali�ica pro�issionais para atuarem no segmento de confecção 
do vestuário, nos cursos de costura industrial e modelagem plana. Com conteúdo 
programático, que atende às necessidades do mercado, laboratórios equipados de 
acordo com a realidade das empresas, e instrutores com experiência e quali�icação 
na área, a ABADEUS forma e insere no mercado de trabalho pro�issionais com 
conhecimentos técnicos, competência, valores éticos e visão empreendedora.

61
61
42

Costura Industrial -  Extensão Cocal do Sul
inscritos
Atendidos 
Formados

Costura Industrial -  Criciúma

72
72
38

inscritos
Atendidos 
Formados

InclusãoProdutiva

Culinária Profissional e Segurança Alimentar

 Realizado em parceria com o setor de Pós-Graduação, Pesquisa e Extensão
da UNESC, o curso tem como objetivo a capacitação de jovens e adultos por meio de 
o�icinas de culinária e de boas práticas de manipulação de alimentos.

19
19

8
1

Inscritos
Atendidos 
Formados
Formatura

ERRADICAÇÃO
DA POBREZA QUALIDADE

EDUCAÇÃO DE
DE GÊNERO
IGUALDADE TRABALHO DECENTE

E CRESCIMENTO
ECONÔMICO

INDÚSTRIA, INOVAÇÃO
E INFRAESTRUTURA

REDUÇÃO DAS
DESIGUALDADES

CIDADES E
COMUNIDADES
SUSTENTÁVEIS

PAZ, JUSTIÇA E
INSTITUIÇÕES
EFICAZES

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAÇÃO

ERRADICAÇÃO
DA POBREZA QUALIDADE

EDUCAÇÃO DE
DE GÊNERO
IGUALDADE TRABALHO DECENTE

E CRESCIMENTO
ECONÔMICO

INDÚSTRIA, INOVAÇÃO
E INFRAESTRUTURA

REDUÇÃO DAS
DESIGUALDADES

CIDADES E
COMUNIDADES
SUSTENTÁVEIS

PAZ, JUSTIÇA E
INSTITUIÇÕES
EFICAZES

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAÇÃO

FOME ZERO
E AGRICULTURA
SUSTENTÁVEL

DESENVOLVENDO
TALENTOS



25|        | 

InclusãoProdutiva

Desenvolvendo Talentos para Inclusão Social

 O programa quali�ica pro�issionais para atuarem no segmento de confecção 
do vestuário, nos cursos de costura industrial e modelagem plana. Com conteúdo 
programático, que atende às necessidades do mercado, laboratórios equipados de 
acordo com a realidade das empresas, e instrutores com experiência e quali�icação 
na área, a ABADEUS forma e insere no mercado de trabalho pro�issionais com 
conhecimentos técnicos, competência, valores éticos e visão empreendedora.
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InclusãoProdutiva

Culinária Profissional e Segurança Alimentar

 Realizado em parceria com o setor de Pós-Graduação, Pesquisa e Extensão
da UNESC, o curso tem como objetivo a capacitação de jovens e adultos por meio de 
o�icinas de culinária e de boas práticas de manipulação de alimentos.
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InclusãoProdutiva

Qualifficar
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  Em um cenário cercado de transformações econômicas, tecnológicas e 
sociais, as pessoas necessitam se adaptar a novas realidades e desa�ios que se impõe 
no mundo do trabalho. Pensando nesses desa�ios, foi desenvolvido o Programa 
Qualif�icar em parceria com o Althoff Supermercados, que capacita pessoas para o 
mercado de trabalho, trazendo oportunidades para sua formação e 
desenvolvimento pessoal e pro�issional.
  Desenvolver inteligência emocional e capacidade de gestão das habilidades 
e competências assim como demonstrar empatia em suas relações, seja familiar, 
social e pro�issional se faz necessário para se destacar como cidadão e cidadã 
economicamente ativos e socialmente participativo.

21
16
12

1

Inscritos 
atendidos
Formados
Formatura 

InclusãoProdutiva

Patchwork 

  O Curso de Patchwork tem como objetivo proporcionar aos participantes 
um conhecimento sucinto sobre a técnica de desenvolvimento do patchwork, 
usando como matéria prima retalhos de tecidos, que geralmente, são descartados 
pelas indústrias de confecção. 
  Durante o desenvolvimento do curso os participantes aprendem a 
confeccionar o patchwork utilizando os retalhos de tecidos para então 
posteriormente transforma-lo em bolsas, sacolas, almofadas, bem como a sua 
utilização para a produção de outros artigos tanto para uso pessoal como para 
decoração de casa ou outros produtos de acordo com a criatividade.

23
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Atendidos 
Formados
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PRODUÇÃO
RESPONSÁVEIS
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Socioassistencial 
Exploradores Abadeus
Mulheres Abadeus
Por amor aos nossos �ilhos
Bene�ícios Eventuais
Luz, Câmera Ação
Conhecer para Prevenir 

Socioassistencial 

Exploradores ABADEUS - Projeto Luz, Camera, Ação 

  O Programa de Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vinculo - 
Exploradores ABADEUS Oportuniza o acesso de crianças e adolescentes em situação 
de vulnerabilidade social atendidas pela ABADEUS, o desenvolvimento do 
protagonismo pessoal, social, pedagógico, fortalecimento da autoestima e de suas 
habilidades.  As atividades serão pautadas em experiências lúdicas, esportivas, 
teatrais, musicais e culturais. É uma forma de intervenção social planejada que cria 
situações desa�iadoras, estimula e orienta-os na construção e reconstrução de suas 
histórias e vivências individuais, coletivas e familiares.
  Possui um caráter preventivo e proativo, pautado na defesa e a�irmação de 
direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao 
alcance de alternativas emancipatórias para o enfrentamento das vulnerabilidades 
sociais.
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5
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Socioassistencial 

Exploradores ABADEUS - Projeto Luz, Camera, Ação 

  O Programa de Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vinculo - 
Exploradores ABADEUS Oportuniza o acesso de crianças e adolescentes em situação 
de vulnerabilidade social atendidas pela ABADEUS, o desenvolvimento do 
protagonismo pessoal, social, pedagógico, fortalecimento da autoestima e de suas 
habilidades.  As atividades serão pautadas em experiências lúdicas, esportivas, 
teatrais, musicais e culturais. É uma forma de intervenção social planejada que cria 
situações desa�iadoras, estimula e orienta-os na construção e reconstrução de suas 
histórias e vivências individuais, coletivas e familiares.
  Possui um caráter preventivo e proativo, pautado na defesa e a�irmação de 
direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao 
alcance de alternativas emancipatórias para o enfrentamento das vulnerabilidades 
sociais.
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Socioassistencial 

Mulheres ABADEUS

  O Programa Mulheres ABADEUS, está focado em estimular o 
empoderamento feminino de mulheres de diferentes idades, para atuarem como 
protagonistas de seu próprio crescimento, além de atuarem como agentes de 
transformação social. 
  A partir de encontros semanais, com ações voltadas ao cuidado emocional 
e autoconhecimento, buscamos promover uma maior participação da mulher no 
cenário político e social, que pode ser traduzido na realização de um curso de 
capacitação pro�issional, retorno à escola ou sua inserção no mercado de trabalho.

23 Atendidos 

Socioassistencial 

Por Amor aos Nossos Filhos

  Com o propósito de fortalecer os vínculos familiares e aproximar pais e 
�ilhos a ABADEUS realiza reuniões e palestras com temas que levem os participantes 
a re�letir sobre questões como: amor, convivência familiar, participação ativa na 
vida dos �ilhos, felicidade, educação �inanceira, desenvolvimento pessoal e 
pro�issional e usos de droga licitas e ilícitas.  
  Esses encontros são feitos com a participação ativa da família de cada 
atendido pela ABADEUS, e são convidados parceiros da instituição para 
ministrarem sobre os temas abordados. 

6 Reuniões e palestras realizadas 
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Socioassistencial 

Mulheres ABADEUS

  O Programa Mulheres ABADEUS, está focado em estimular o 
empoderamento feminino de mulheres de diferentes idades, para atuarem como 
protagonistas de seu próprio crescimento, além de atuarem como agentes de 
transformação social. 
  A partir de encontros semanais, com ações voltadas ao cuidado emocional 
e autoconhecimento, buscamos promover uma maior participação da mulher no 
cenário político e social, que pode ser traduzido na realização de um curso de 
capacitação pro�issional, retorno à escola ou sua inserção no mercado de trabalho.
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Por Amor aos Nossos Filhos

  Com o propósito de fortalecer os vínculos familiares e aproximar pais e 
�ilhos a ABADEUS realiza reuniões e palestras com temas que levem os participantes 
a re�letir sobre questões como: amor, convivência familiar, participação ativa na 
vida dos �ilhos, felicidade, educação �inanceira, desenvolvimento pessoal e 
pro�issional e usos de droga licitas e ilícitas.  
  Esses encontros são feitos com a participação ativa da família de cada 
atendido pela ABADEUS, e são convidados parceiros da instituição para 
ministrarem sobre os temas abordados. 
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Socioassistencial 

Projeto Conhecer para Prevenir 

  Realizado por meio de uma parceria da ABADEUS com a Prefeitura 
Municipal de Forquilhinha, CMDCA e FIA, possibilitou aos jovens aprendizes de 
Forquilhinha, conhecimento sobre o male�icio do uso de drogas para saúde �ísica e 
mental, possibilitando criação de ações preventivas e auxílio aos possíveis usuários.  
  Os jovens no decorrer do Projeto, elaboraram um �lyer informativo, e 
palestras sobre o assunto, com objetivo de orientar os estudantes do município de 
Forquilhinha para o conhecimento dos impactos negativos gerados pelo uso de 
substancias psicoativas, e apontar alternativas para auxilio e tratamento aos 
adolescentes já dependentes químicos, objetivando reduzir ou minimizar os 
prejuízos relacionados ao uso abusivo e indevido de drogas.

108
24

3
2

Atendidos 
O�icinas / Encontros 
Palestras em escolas 
Multirão na Praça em Forquilhinha para distribuição de �lyers

Socioassistencial 

Beneficios Eventuais

  Suprir as necessidades de vulnerabilidades temporárias, que se 
caracterizam pelo advento de riscos, perdas e danos à integridade pessoal e familiar.

3.187/kg
1.312/un

143/pc
205/un

29.563/pç
2.747

Alimentos não perecíveis
ovos
Fraldas
Brinquedos doados
Peças de roupa
Total de Pessoas atendidas 
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Cultura
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Cultura
Sinfonia de Talentos Cultura

Sinfonia de talentos

  A música é reconhecida por muitos pesquisadores como uma modalidade 
que desenvolve a mente humana, promove o equilíbrio, proporcionando um estado 
agradável de bem-estar, facilitando a concentração e o desenvolvimento do 
raciocínio, em especial em questões re�lexivas voltadas para o pensamento. Focada 
no desenvolvimento de pessoas no ano de 2004 a ABADEUS criou o Programa 
Sinfonia de Talentos que proporciona a crianças com idade a partir de 8 anos, 
adolescentes, jovens e adultos, o ensino da música como arte e cultura.
  O programa é desenvolvido por meio de o�icinas de instrumentos de sopro, 
metais, cordas e percussão, e conta com dois grupos musicais, a Orquestra de Metais 
e a Camerata da ABADEUS. Com 14 anos de existência já foram atendidas mais de 
1.100 pessoas.relações, seja familiar, social e pro�issional se faz necessário para se 
destacar como cidadão e cidadã economicamente ativos e socialmente 
participativo.

119
18
10
48

9
2

Atendidos
Componentes na Orquestra Metais
Componentes na Orquestra de Câmeta
Apresentações e eventos
Apresentações em formaturas da ABADEUS 
Reuniões de Pais 

ERRADICAÇÃO
DA POBREZA QUALIDADE

EDUCAÇÃO DE
DE GÊNERO
IGUALDADE PAZ, JUSTIÇA E

INSTITUIÇÕES
EFICAZES

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAÇÃO

DE TALENTOS
SINFONIA
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Meio ambiente
Cristo Redentor + Verde



33|        | 

Meio Ambiente

Cristo Redentor + verde

  Recompor e adensar um fragmento de mata com área de 4.765 m2 do 
bioma mata atlântica e recuperar uma segunda área com 2.381m2, destinada para 
construção de uma praça, em território urbano em Criciúma-SC, degradado pela 
extração de carvão e impactado pela ocupação antrópica irregular e a deposição 
aleatória de resíduos sólidos, a �im de garantir a recuperação do ecossistema local 
evitando o desaparecimento de mata MAB, a perda total da biodiversidade e o 
agravo da situação crítica, melhorando a qualidade socioambiental para uma 
população aproximada de 5 mil pessoas do território, abrangendo indiretamente 25 
mil pessoas, incluindo os bairros e comunidades adjacentes.
  Além da recuperação ambiental o projeto propõe ações de educação 
ambiental continuada junto a comunidade para desenvolver uma cultura de 
preservação, cuidado com o meio ambiente e sustentabilidade, orientando a 
comunidade a uma participação efetiva nesse processo.

LINHA DE ATUAÇÃO: 
BIODIVERSIDADE e FLORESTAS E CLIMA.

O�icina de educação ambiental para crianças de 9 a 14 anos estudantes de escolas 
públicas no municipio de Criciúma realizadas em parceria com a 
Plant-for-the-Planet

31 Participantes 

Capacitação para Moderadores das o�icinas de educação ambiental 

116
146
348

Participantes 
Mudas plantadas 
Refeições Servidas 

E SANEAMENTO
ÁGUA POTÁVEL CONSUMO E

PRODUÇÃO
RESPONSÁVEIS

AÇÃO CONTRA A
MUDANÇA GLOBAL
DO CLIMA

VIDA
TERRESTRE

ERRADICAÇÃO
DA POBREZA

INDÚSTRIA, INOVAÇÃO
E INFRAESTRUTURA

CIDADES E
COMUNIDADES
SUSTENTÁVEIS

PAZ, JUSTIÇA E
INSTITUIÇÕES
EFICAZES

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAÇÃO
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Educação infantil
CEI Educando Para o Futuro Educação Infantil

CEI Educando para o Futuro

  O Centro de Educação Infantil da Associação Bene�icente ABADEUS, que 
atende crianças entre um e seis anos de idade, tem por base as orientações das 
Diretrizes Nacionais Curriculares e possui uma proposta pedagógica que entrelaça 
as áreas do conhecimento com valores morais e princípios bíblicos, de forma que o 
aluno tenha uma visão integrada e multidisciplinar dos conteúdos; que são 
aplicados em forma de projetos, elaborados por uma equipe técnico-pedagógica e 
um corpo docente amplamente quali�icado.
  Seguindo uma corrente pedagógica que estimula o raciocínio e utilizando 
um currículo enriquecido por diversas atividades e ações pedagógicas, dentre as 
quais, também, são oferecidas aulas de musicalização, Arte, Educação Física e 
Ensino Religioso, que compreendem o favorecimento do brincar e do aprender, 
buscamos dar ao nosso aluno uma educação integral, com o objetivo principal de 
formar nele, um cidadão responsável, consciente e produtivo.
  A proposta educacional abordada pelo Centro de Educação Infantil 
Educando para o Futuro é cognitivo-interacionista, trabalhando com o conceito, 
associado ao método da construção do entendimento, na interação do aluno com o 
objeto do conhecimento, mediante a orientação e intervenção do professor.

65
44.188

7
2
5

490

Atendidos
Refeições
Passeios
Reuniões pedagógicas
Reuniões de Pais e Professores
Brinquedos distribuidos para alunos

ERRADICAÇÃO
DA POBREZA QUALIDADE

EDUCAÇÃO DE
DE GÊNERO
IGUALDADE PAZ, JUSTIÇA E

INSTITUIÇÕES
EFICAZES

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAÇÃO

FOME ZERO
E AGRICULTURA
SUSTENTÁVEL

EDUCANDO
PARA O FUTURO

CEI
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Educação Infantil

CEI Educando para o Futuro

  O Centro de Educação Infantil da Associação Bene�icente ABADEUS, que 
atende crianças entre um e seis anos de idade, tem por base as orientações das 
Diretrizes Nacionais Curriculares e possui uma proposta pedagógica que entrelaça 
as áreas do conhecimento com valores morais e princípios bíblicos, de forma que o 
aluno tenha uma visão integrada e multidisciplinar dos conteúdos; que são 
aplicados em forma de projetos, elaborados por uma equipe técnico-pedagógica e 
um corpo docente amplamente quali�icado.
  Seguindo uma corrente pedagógica que estimula o raciocínio e utilizando 
um currículo enriquecido por diversas atividades e ações pedagógicas, dentre as 
quais, também, são oferecidas aulas de musicalização, Arte, Educação Física e 
Ensino Religioso, que compreendem o favorecimento do brincar e do aprender, 
buscamos dar ao nosso aluno uma educação integral, com o objetivo principal de 
formar nele, um cidadão responsável, consciente e produtivo.
  A proposta educacional abordada pelo Centro de Educação Infantil 
Educando para o Futuro é cognitivo-interacionista, trabalhando com o conceito, 
associado ao método da construção do entendimento, na interação do aluno com o 
objeto do conhecimento, mediante a orientação e intervenção do professor.
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44.188

7
2
5
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Atendidos
Refeições
Passeios
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ERRADICAÇÃO
DA POBREZA QUALIDADE

EDUCAÇÃO DE
DE GÊNERO
IGUALDADE PAZ, JUSTIÇA E

INSTITUIÇÕES
EFICAZES

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAÇÃO
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Empreendedorismo, Inovação
e Inclusão Digital
Geração.com Fontana 
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Empreendedorismo, Inovação
e Inclusão Digital
Geração.com Fontana 

Inclusão Digital

Geração.com Fontana 

  É um programa de inclusão digital que visa incluir no universo da 
informática crianças, jovens e adultos. Contribui também com a inserção no 
mercado de trabalho por meio de cursos de informática básica e avançada, o 
conhecimento em informática tronou-se fundamental para que as pessoas consigam 
ir além dentro dos diferentes departamentos e setores de uma empresa. 
  O pro�issional habilitado em Informática pode atuar em empresas de todos 
os portes (micro, pequenas, médias e grandes), e em todos os setores da economia: 
indústria, comércio, serviços, governos e organizações do terceiro setor.

43
43
16

Informática Avançada
inscritos
Atendidos 
Formados

318
318
122

Jovem Aprendiz 
inscritos
Atendidos 
Formados

Informática Básica

71
71
39

inscritos
Atendidos 
Formados

ERRADICAÇÃO
DA POBREZA QUALIDADE

EDUCAÇÃO DE
DE GÊNERO
IGUALDADE TRABALHO DECENTE

E CRESCIMENTO
ECONÔMICO

INDÚSTRIA, INOVAÇÃO
E INFRAESTRUTURA

REDUÇÃO DAS
DESIGUALDADES

PAZ, JUSTIÇA E
INSTITUIÇÕES
EFICAZES

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAÇÃO
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números de 2019
Resultados e

4.884
65

Total de Pessoas
Atendidas

Educação Infantil
1192.956

Socioassistenciais

432
Inclusão Digital 

116
Meio Ambiente 

Cultura

1.196
Inclusão Produtiva

33.752
3.841

Total de doações
à comunidade

Alimentos/kg
20529.563

Roupas/pç Brinquedos/un
143
Fraldas/pc

61.380 Total de refeições
servida

de arrecadação de
recursos

Campanha  e eventos

R$ 49.250,00 
Campanha Coração Cheio 

R$ 27.092,37 
Troco Solidário 

R$ 50.152,27 
Telemarketing

R$ 22.576,00 
Bazar Bene�icente 

R$ 29.531,32
11ª Paella Bene�icente da ABADEUS 

R$ 178.601,96
TOTAL
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de arrecadação de
recursos
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Bazar Bene�icente 
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11ª Paella Bene�icente da ABADEUS 

R$ 178.601,96
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de Brinquedos
  A Campanha de Brinquedos da ABADEUS tem como objetivo arrecadar 
brinquedos em parceria com empresas de Criciúma e região, a �im de distribuí-los 
às crianças que fazem parte da comunidade na qual a ABADEUS está inserida. A 
distribuição ocorre na festa do Dia das Crianças e do Natal.

Colcci
Rwv Olivo do Brasil 
Vida Marinha
Fontana
Thomson Reuters
Giassi.com
Anel Marcas e Patentes
Bortoluzzi
Angelgress

79
79
79
79
79
79

111
32

111

  A Campanha de Alimento ABADEUS é desenvolvida em parceria com 
pessoas e empresas voluntárias com o objetivo de arrecadar alimentos para 
utilização na ABADEUS, nas refeições diárias para as crianças e adolescentes 
atendidos.

Manentti Supermercados Próspera
Maxxi Atacado - Sábado Solidário
Mercado Solidário 
Rio Deserto
Banco Sicoob
SATC
Arroz Fumacense 

220 kg
155.815 kg

37,56 kg
240 l

124,1 kg
33,55 kg

150 kg

Campanha 

de Alimentos
Campanha 
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  A ABADEUS realiza um importante papel em prol da comunidade na qual 
atua, auxiliando crianças, adolescentes e adultos. Por esta forma de auxílio e pela 
transparência de suas ações, a ABADEUS conquistou vários prêmios ao longo de sua 
trajetória, sendo eles:

Títulos e 

Diploma Benemérito ALESC

Ser Social 

Top Of Mind 

Medalha Doutel de Andrade 

Menção Honrosa Câmara de Vereadores de Criciúma 

Medalha Zilda Arns 

Certificado de Responsabilidade Social ALESC

Certificado ODM 

Certificação Zilda Arns 

Certificado de Adesão ODS Santa Catarina 

Comenda do Legislativo Catarinense 

2001 

2002

2006 | 2007

2009

2010 | 2019

2014

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2017 | 2018 | 2019

2015

2016

2017

2018

condecorações
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Selo Coração Solidário

Sociais ABADEUS
Parcerias e Ações

Paella Benificente ABADEUS
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Selo Coração Solidário

Sociais ABADEUS
Parcerias e Ações

Paella Benificente ABADEUS
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Inclusão Produtiva
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Inclusão Produtiva

Socioassistencial
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C.E.I. - Educando para  o futuro

Programa de Estagio

Cristo Redentor + verde 

Associação de moradores do Bairro Cristo Redentor

Geração.com Fontana
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Cultura

Campanha Coração Cheio

Campanha Troco Solidário



|        | 48

Código Classificação Descrição 2018
31/12/2018

2019
31/12/2019

19 1 A T I V O 1.266.483,86D 1.115.597,53D
27 1.1 CIRCULANTE 472.950,48D 339.650,37D
35 1.1.01 DISPONIVEL 469.981,46D 338.999,52D

2149 1.1.01.001 CAIXA 3.683,04D 431,35D
2771 1.1.01.001.003 ADMINISTRAÇAO CENTRAL S/ RESTRIÇAO 3.683,04D 431,35D

43 1.1.01.001.003.001 Caixa 3.683,04D 431,35D

40 1.1.01.002 BANCOS 7.101,32D 37.123,79D
2763 1.1.01.002.002 ASSITENCIA SOCIAL 6.077,55D 23.094,10D
2437 1.1.01.002.002.001 Banco do Brasil Conta 19883-8 0,00 9.860,99D
1643 1.1.01.002.002.001 Banco Sicredi Conta 9994-5 6.077,55D 13.233,11D

2764 1.1.01.002.003 ADMINISTRAÇAO CENTRAL  S/ RESTRIÇAO 1.023,77D 14.029,69D
891 1.1.01.002.003.001 Banco do Brasil Conta 2525-9 336,24D 13.633,14D
975 1.1.01.002.003.001 CEF C/C 8.197-8 687,53D 396,55D

2150 1.1.01.003 APLICAÇOES FINANCEIRAS 459.197,10D 301.444,38D
2766 1.1.01.003.002 ASSISTENCIA SOCIAL  S/ RESTRIÇAO 454.366,75D 299.639,13D
2517 1.1.01.003.002.001 Aplicaçao Financeira 19694-0 0,00 18,20D
2754 1.1.01.003.002.001 Aplicaçao Financeira 19883-8 2.128,04D 0,00
2956 1.1.01.003.002.001 Aplicaçao Financeira 19883-8 BB AUTOMATICO 40.440,05D 0,00
2869 1.1.01.003.002.001 Aplicaçao Financeira 19883-8 CDB DI 519,02D 0,00
2893 1.1.01.003.002.001 Aplicaçao Financeira 20791-8 114.235,81D 0,00
1724 1.1.01.003.002.001 Aplicaçao Financeira 9994-5 287.408,64D 292.985,48D
1782 1.1.01.003.002.001 Plano de Capitalizaçao Sicred 9.635,19D 6.635,45D

2767 1.1.01.003.003 ADMINISTRAÇAO CENTRAL  S/ RESTRIÇAO 4.830,35D 1.805,25D
2403 1.1.01.003.003.001 Aplicaçao Financeira 2525-9 BB CP Automatico 4.592,13D 0,00
2331 1.1.01.003.003.001 Aplicaçao Financeira 2525-9 RF Simples 238,22D 1.805,25D

78 1.1.03 CREDITOS 63,00D 0,00
1317 1.1.03.001 ADIANTAMENTOS 63,00D 0,00
1762 1.1.03.001.001 Adiantamento Fornecedores 63,00D 0,00

1792 1.1.04 DESPESAS DO EXERCICIO SEGUINTE 2.906,02D 650,85D
2175 1.1.04.001 OUTRAS 2.906,02D 650,85D
2769 1.1.04.001.003 ADMINISTRAÇAO CENTRAL 2.906,02D 650,85D
1793 1.1.04.001.003.001 Seguros a Apropriar 1.754,44D 650,85D
1796 1.1.04.001.003.001 Taxa Coleta de Lixo a Apropriar 1.151,58D 0,00

132 1.2 NAO CIRCULANTE 793.533,38D 775.947,16D
159 1.2.02 IMOBILIZADO 793.533,38D 775.947,16D

2770 1.2.02.003 ADMINISTRAÇAO CENTRAL S/ RESTRIÇAO 793.533,38D 775.947,16D
2418 1.2.02.003.001 Consorcio 13.531,04D 9.419,01D
175 1.2.02.003.001 Edificacoes 501.314,03D 501.314,03D

2292 1.2.02.003.001 Edificaçoes escritorio 211.035,83D 211.035,83D
1799 1.2.02.003.001 Equipamentos de Computaçao 98.870,62D 69.007,92D
183 1.2.02.003.001 Maquinas e Equipamentos 292.868,43D 260.134,68D
191 1.2.02.003.001 Moveis e Utensilios 295.092,07D 288.597,07D

2077 1.2.02.003.001 Telefones 1.800,00D 1.800,00D
167 1.2.02.003.001 Terrenos 5.000,00D 5.000,00D
205 1.2.02.003.001 Veiculos 99.955,00D 121.095,32D

213 1.2.02.003.002 (-) DEPRECIAÇÃO ACUMULADA 725.933,64C 691.456,70C
1010 1.2.02.003.002.001 (-) Dep Acum Máquinas e Equipamentos 227.720,76C 224.183,08C
2145 1.2.02.003.002.001 (-) Dep Acum Telefones 1.565,96C 1.271,00C
1970 1.2.02.003.002.001 (-) Dep. Acum. Equipamentos de Computaçao 46.178,98C 36.706,24C
1012 1.2.02.003.002.001 (-) Dep. Acum. Veículos 55.876,57C 70.551,29C
1011 1.2.02.003.002.001 (-) Dep.Acum. Móveis e Utensílios 151.443,17C 130.090,85C
1009 1.2.02.003.002.001 (-) Depreciação Acum. Edificações 243.148,20C 228.654,24C

Patrimonial 2019
Balanço
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Código Classificação Descrição 20182019

221 2 P A S S I V O 1.266.483,86C 1.115.597,53C
230 2.1 CIRCULANTE 71.315,68C 81.542,08C

1017 2.1.01 OBRIGAÇOES DE CURTO PRAZO 71.315,68C 81.542,08C
2773 2.1.01.003 ADMINISTRAÇAO CENTRAL 71.315,68C 81.542,08C
874 2.1.01.003.001 FORNECEDORES 4.687,47C 12.439,79C
2756 2.1.01.003.001.001 AGENDAS POMBO LIDIBERG LTDA 0,00 1.121,00C
933 2.1.01.003.001.001 ALFA PRINT EDITORA E GRÁFICA LTDA 0,00 190,00C

2314 2.1.01.003.001.001 BH BIT SISTEMAS LTDA 96,00C 0,00
902 2.1.01.003.001.001 BRASIL TELECOM S.A. - OI 254,57C 244,10C
903 2.1.01.003.001.001 CASAN 83,10C 0,00
901 2.1.01.003.001.001 CELESC DISTRIBUIÇÃO S.A. 2.769,57C 3.881,32C

2698 2.1.01.003.001.001 CONTATO INTERNET EIRELI 99,90C 99,90C
995 2.1.01.003.001.001 DELUPO - A. SILVA FERRAGENS LTDA 0,00 124,00C

2711 2.1.01.003.001.001 DS PNEUS EIRELI ME 0,00 223,50C
2615 2.1.01.003.001.001 GARCIA E MIRANDA LTDA ME 88,60C 0,00
904 2.1.01.003.001.001 GIASSI & CIA LTDA - SUPERMERCADOS 0,00 67,60C

2681 2.1.01.003.001.001 INFORMATIZE SUPRIMENTOS E INFORMATICA 202,00C 80,00C
2587 2.1.01.003.001.001 JOSE MARTINS FERNANDES DE ANDRADE ME 0,00 1.500,00C
2589 2.1.01.003.001.001 MARIO BERNARDO DIAS LOPES 0,00 2.000,00C
983 2.1.01.003.001.001 MERCEARIA E LANCHONETE JORDANA LTDA ME 405,70C 270,00C

2533 2.1.01.003.001.001 MERCOSUL VEICULOS LTDA 0,00 1.534,37C
2564 2.1.01.003.001.001 NET+PHONE TELECOMUNICAÇOES LTDA 138,75C 124,90C
2759 2.1.01.003.001.001 UNIFORMES MEDEIROS LTDA 0,00 456,00C
1616 2.1.01.003.001.001 VIGILANCIA TRIANGULO 549,28C 523,10C

311 2.1.01.003.002 IMPOSTOS E TAXAS A RECOLHER 7.045,29C 7.898,62C
2316 2.1.01.003.002.001 C.R.F. a Pagar 26,80C 25,56C
2538 2.1.01.003.002.001 Cofins a pagar 1.309,94C 1.007,60C
1203 2.1.01.003.002.001 Contribuição Sindical a Pagar 279,58C 279,58C
280 2.1.01.003.002.001 I.N.S.S. a Pagar 1.977,97C 1.311,48C
302 2.1.01.003.002.001 Imposto de Renda a Pagar 3.233,72C 5.229,98C

2116 2.1.01.003.002.001 ISS 0,00 36,62C
1979 2.1.01.003.002.001 ISS Retido a Pagar 12,24C 7,80C
1797 2.1.01.003.002.001 Taxa Coleta de Lixo a Pagar 205,04C 0,00

2146 2.1.01.003.003 SALARIOS E ORDENADOS A PAGAR 6.102,62C 4.746,90C
1014 2.1.01.003.003.001 Prest. Serviço Autônomo 0,00 4.706,13C
920 2.1.01.003.003.001 Rescisão 5.899,31C 0,00
264 2.1.01.003.003.001 Salarios e Ordenados a Pagar 203,31C 40,77C

2147 2.1.01.003.004 PROVISAO DE FERIAS E 13º SALARIO 53.480,30C 56.231,77C
864 2.1.01.003.004.001 Provisao de ferias c/ 1/3 48.669,29C 51.730,88C
865 2.1.01.003.004.001 Provisao FGTS s/ferias c/ 1/3 4.811,01C 4.500,89C

2148 2.1.01.003.005 OUTRAS 0,00 225,00C
1018 2.1.01.003.005.001 Cheques à pagar 0,00 225,00C

337 2.3 PATRIMONIO SOCIAL 1.195.168,18C 1.034.055,45C
1367 2.3.01 PATRIMONIO SOCIAL LIQUIDO 1.612.602,98C 1.612.602,98C
1368 2.3.01.001 Patrimonio Social 1.612.602,98C 1.612.602,98C

345 2.3.02 SUPERAVIT / DEFICIT 417.434,80D 578.547,53D
2761 2.3.02.001 Defecit Acumulado 576.422,21D 400.198,02D
2669 2.3.02.003 Deficit do Exercicio 0,00 178.349,51D
354 2.3.02.003 Superavit do Exercicio 158.987,41C 0,00
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D.R.E. 2019
DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO EXERCÍCIO EM 31/12/2019

Descrição 2019 2018
RECEITA OPERACIONAL BRUTA 1.829.614,60 1.531.082,55

                                        

EDUCAÇAO BASICA C/RESTRIÇAO 338.000,00 602.126,61
Receita Convenios Governos (Est.Fed.Mun) 602.126,61338.000,00

ASSISTENCIA SOCIAL C/ RESTRIÇAO 733.416,17 413.741,96
Receita Convenios Governos (Est.Fed.Mun) 0,00265.198,30
Receita Doaçoes Estagios 0,007.289,81
Receita Doaçoes Jovem Aprendiz 413.741,96416.428,06
Receita Doaçoes Lei Rouanet 0,0044.500,00

ADMINISTRAÇAO CENTRAL S/ RESTRIÇAO 758.198,43 515.213,98
Receita Convenios Celesc 0,001.158,00
Receita Convenios Governos (Est.Fed.Mun) 0,00152.413,43
Receita Doaçoes de Empresas 183.440,95268.477,63
Receita Doaçoes de Pessoas Fisicas e Anonimos 25.352,8628.922,00
Alimentos 0,00797,00
Captação de Recursos 10.000,000,00
Coraçao Cheio 61.750,0049.250,00
Doações em  Bazar 34.149,8053.530,96
Paella 24.944,2233.137,20
Roupas 9.353,060,00
Telemarketing 162.967,05143.419,84
Troco Solidario 3.256,0427.092,37

DESPESAS OPERACIONAIS (1.789.348,89) (1.800.382,19)
                                        

EDUCAÇAO BASICA (428.332,60) (385.815,70)
                                        

PROJETO CEI - EDUCANDO PARA O FUTURO. (428.332,60) (383.772,96)
13º Salário (17.648,16)(16.700,99)
Atestado Saude Ocupacional 0,00(245,50)
Autônomo (6.449,16)(9.056,66)
F.G.T.S (25.228,89)(19.243,26)
Ferias (25.553,19)(23.607,05)
Horas Extras (478,42)(48,53)
I.N.S.S 0,01(0,01)
Rescisões (17.297,25)(7.959,17)
Salarios e Ordenados (202.574,57)(179.086,28)
Vale Transporte (5.332,63)(9.446,91)
Água (609,13)(1.366,24)
Alimentos 0,00(52,64)
Bens de Pequeno Valor (18.835,40)(1.800,00)
Combustiveis (623,68)(3.277,81)
Contabilidade 0,00(7.432,42)
Correio 0,00(86,95)
Dedetização 0,00(830,00)
Desp. Bancaria (932,60)(1.700,13)
Devoluçao de Doaçao 0,00(2.049,97)
Energia Elétrica (5.838,35)(10.452,12)
Eq. e Utensílios (1.885,50)0,00
Gás (3.041,24)(4.192,00)
Limpeza/Higiene (1.632,54)(2.721,48)
Manutençao (182,00)(84.156,08)
Marketing 0,00(1.296,00)
Material de Escritorio/Aula (4.304,05)(2.676,95)
Serv.Profissional (44.211,75)(36.921,35)
Telefone (1.114,46)(557,96)
Uniformes 0,00(365,00)
Vigilancia 0,00(1.003,14)

BRASIL CARINHOSO. 0,00 (2.042,74)
13º Salarios (131,96)0,00
F.G.T.S. (151,32)0,00
Férias (175,95)0,00
Salarios e Ordenados (1.583,51)0,00

ASSISTENCIA SOCIAL (590.002,96) (517.040,21)
                                        

PROGRAMA SINFONIA DE TALENTOS (74.119,63) (129.209,43)
13º Salário (2.342,83)(194,76)
Autônomos (66.137,50)(14.454,17)
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D.R.E. 2019
DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO EXERCÍCIO EM 31/12/2019

Descrição 2019 2018
RECEITA OPERACIONAL BRUTA 1.829.614,60 1.531.082,55

                                        

EDUCAÇAO BASICA C/RESTRIÇAO 338.000,00 602.126,61
Receita Convenios Governos (Est.Fed.Mun) 602.126,61338.000,00

ASSISTENCIA SOCIAL C/ RESTRIÇAO 733.416,17 413.741,96
Receita Convenios Governos (Est.Fed.Mun) 0,00265.198,30
Receita Doaçoes Estagios 0,007.289,81
Receita Doaçoes Jovem Aprendiz 413.741,96416.428,06
Receita Doaçoes Lei Rouanet 0,0044.500,00

ADMINISTRAÇAO CENTRAL S/ RESTRIÇAO 758.198,43 515.213,98
Receita Convenios Celesc 0,001.158,00
Receita Convenios Governos (Est.Fed.Mun) 0,00152.413,43
Receita Doaçoes de Empresas 183.440,95268.477,63
Receita Doaçoes de Pessoas Fisicas e Anonimos 25.352,8628.922,00
Alimentos 0,00797,00
Captação de Recursos 10.000,000,00
Coraçao Cheio 61.750,0049.250,00
Doações em  Bazar 34.149,8053.530,96
Paella 24.944,2233.137,20
Roupas 9.353,060,00
Telemarketing 162.967,05143.419,84
Troco Solidario 3.256,0427.092,37

DESPESAS OPERACIONAIS (1.789.348,89) (1.800.382,19)
                                        

EDUCAÇAO BASICA (428.332,60) (385.815,70)
                                        

PROJETO CEI - EDUCANDO PARA O FUTURO. (428.332,60) (383.772,96)
13º Salário (17.648,16)(16.700,99)
Atestado Saude Ocupacional 0,00(245,50)
Autônomo (6.449,16)(9.056,66)
F.G.T.S (25.228,89)(19.243,26)
Ferias (25.553,19)(23.607,05)
Horas Extras (478,42)(48,53)
I.N.S.S 0,01(0,01)
Rescisões (17.297,25)(7.959,17)
Salarios e Ordenados (202.574,57)(179.086,28)
Vale Transporte (5.332,63)(9.446,91)
Água (609,13)(1.366,24)
Alimentos 0,00(52,64)
Bens de Pequeno Valor (18.835,40)(1.800,00)
Combustiveis (623,68)(3.277,81)
Contabilidade 0,00(7.432,42)
Correio 0,00(86,95)
Dedetização 0,00(830,00)
Desp. Bancaria (932,60)(1.700,13)
Devoluçao de Doaçao 0,00(2.049,97)
Energia Elétrica (5.838,35)(10.452,12)
Eq. e Utensílios (1.885,50)0,00
Gás (3.041,24)(4.192,00)
Limpeza/Higiene (1.632,54)(2.721,48)
Manutençao (182,00)(84.156,08)
Marketing 0,00(1.296,00)
Material de Escritorio/Aula (4.304,05)(2.676,95)
Serv.Profissional (44.211,75)(36.921,35)
Telefone (1.114,46)(557,96)
Uniformes 0,00(365,00)
Vigilancia 0,00(1.003,14)

BRASIL CARINHOSO. 0,00 (2.042,74)
13º Salarios (131,96)0,00
F.G.T.S. (151,32)0,00
Férias (175,95)0,00
Salarios e Ordenados (1.583,51)0,00

ASSISTENCIA SOCIAL (590.002,96) (517.040,21)
                                        

PROGRAMA SINFONIA DE TALENTOS (74.119,63) (129.209,43)
13º Salário (2.342,83)(194,76)
Autônomos (66.137,50)(14.454,17)
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Descrição 2019 2018
PROGRAMA SINFONIA DE TALENTOS (74.119,63) (129.209,43)

Estagiarios 0,00(1.260,00)
F.G.T.S (3.335,11)(2.801,00)
Ferias (3.631,73)(352,59)
I.N.S.S 0,010,00
Rescisões (2.100,25)(3.676,42)
Salarios e Ordenados (23.773,84)(945,97)
Água (495,84)(390,39)
Ajuda de Custo (2.775,00)0,00
Alimentos (356,10)(680,70)
Aquisição de Instrumentos Musicais (7.633,23)(22.000,00)
Combustiveis 0,00(40,00)
Conserto e manutenção de Instrumentos (1.890,00)0,00
Contabilidade 0,00(2.973,01)
Desp. Bancarias 0,00(84,00)
Devoluçao de Doaçao 0,00(325,96)
Energia Elétrica (4.776,83)(2.090,44)
Marketing 0,00(2.160,00)
Serv. Profissionais (8.749,40)(13.162,50)
Telefone (911,78)(557,96)
Uniformes 0,00(5.550,00)
Uso e Consumo (300,00)0,00
Vigilancia 0,00(419,76)

PROGRAMA GERAÇAO.COM FONTANA (34.443,79) (35.213,18)
Autônomos (29.137,19)(23.725,00)
Água (487,14)(78,09)
Combustiveis 0,00(20,00)
Contabilidade 0,00(743,21)
Energia Elétrica (4.693,04)(8.361,71)
Manutençao 0,00(100,00)
Marketing 0,00(648,00)
Telefone (895,81)(557,96)
Vigilancia 0,00(209,82)

PROJETO DESENVOLVENDO TALENTOS PARA A INCLUSAO SOCIAL (17.932,28) (20.860,06)
Água (779,42)(78,09)
Alimentaçao (130,00)(640,40)
Combustiveis 0,00(120,00)
Contabilidade 0,00(991,08)
Energia Elétrica (7.508,84)(6.271,29)
Manutençao 0,00(2.200,67)
Marketing 0,00(1.080,00)
Material de Limpeza 0,00(252,16)
Serv. Profissionais (11.008,48)(5.475,00)
Telefone (1.433,32)(613,77)
Vigilancia 0,00(209,82)

PROGRAMA JOVEM APRENDIZ (100.138,49) (31.201,33)
Autonomo 0,00(3.675,00)
Estagiarios 0,00(3.569,89)
Vale Transporte 0,00(4.725,00)
Cofins (14.056,51)(13.659,52)
Agua (241,23)(1.014,99)
Alimentos (350,91)(424,85)
Combustiveis 0,00(255,08)
Contabilidade 0,00(6.193,68)
Desp. Bancaria (3.107,20)(2.920,58)
Energia Elétrica (2.324,16)(7.107,45)
Exame Ocupacional (98,20)0,00
Manutençao 0,00(571,96)
Marketing 0,00(6.480,00)
Material de Escritorio/Aula 0,00(623,45)
Serv Profissionais (10.579,50)(38.540,30)
Telefone (443,62)(1.562,28)
Uniformes 0,00(7.975,00)
Vigilancia 0,00(839,46)

HABITAÇAO FORQUILHINHA 0,00 (10,10)
Cartorio (10,10)0,00

PROGRAMA JOVENS TALENTOS EMPREENDEDORES (228.345,43) (253.313,76)
13º Salario (3.988,28)(6.781,85)
Autonomo (69.413,33)(35.130,00)
F.G.T.S. (4.329,57)(7.182,21)
Férias (5.882,80)(10.870,64)

D.R.E. 2019
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Descrição 2019 2018
PROGRAMA JOVENS TALENTOS EMPREENDEDORES (228.345,43) (253.313,76)

Vale Transporte (28.465,00)(11.782,00)
Salarios e Ordenados (44.249,20)(72.126,28)
Agua 0,00(780,74)
Alimentaçao (11.996,77)(7.209,86)
Bens de Pequeno Valor (5.400,00)0,00
Combustiveis (2.171,74)(3.760,00)
Contabilidade 0,00(4.954,95)
Desp. Bancarias (1.121,25)(897,00)
Energia Eletrica 0,00(6.271,29)
Estacionamento 0,00(5,00)
Gas 0,00(328,00)
Marketing 0,00(6.480,00)
Material de Escritorio 0,00(2.933,97)
Material Didatico (50.766,52)(16,50)
Serv. Profissionais (25.529,30)(48.784,90)
Telefone 0,00(1.210,78)
Vigilancia 0,00(839,46)

EXPLORADORES ABADEUS (3.341,50) (6.083,05)
13º Salario (306,00)0,00
Autonomo (1.320,00)0,00
F.G.T.S. (352,82)0,00
Férias (432,23)0,00
Salario e Ordenados (3.672,00)0,00
Agua 0,00(78,06)
Combustiveis 0,00(60,00)
Contabilidade 0,00(495,56)
Energia Eletrica 0,00(836,18)
Manutençao 0,00(364,84)
Marketing 0,00(864,00)
Telefone 0,00(223,22)
Vigilancia 0,00(419,64)

PRONAC 157842 (18,23) (29.200,00)
Captaçao de Recursos (10.000,00)0,00
Desp Bancarias 0,00(18,23)
Locaçao (19.200,00)0,00

PROGRAMA QUALIFFICAR (4.628,43) (11.849,30)
Alimentaçao (3.270,50)0,00
Aluguel (6.000,00)0,00
Contabilidade 0,00(495,54)
Internet (1.498,80)(1.560,11)
Marketing 0,00(648,00)
Serv. Profissionais (1.080,00)(48,00)
Telefone 0,00(278,98)
Vigilancia 0,00(1.597,80)

PROGRAMA MULHERES ABADEUS (9,77) 0,00
Telefone 0,00(5,45)
Vigilancia 0,00(4,32)

PROJETO CONHECER PARA PREVINIR (10.639,03) 0,00
Combustiveis 0,00(1.000,00)
Desp. Bancaria 0,00(511,69)
Devoluçao de doaçao 0,00(532,14)
Material de Escritorio 0,00(421,90)
Material de Limpeza 0,00(1.023,30)
Serv Profissionais 0,00(7.150,00)

PROJETO LUZ, CAMERA, AÇAO (113.660,18) 0,00
Autonomo 0,00(71.900,00)
Alimentaçao 0,00(4.452,47)
Combustiveis 0,00(869,90)
Desp Bancarias 0,00(1.480,64)
Devoluçao de Doaçao 0,00(8.083,14)
Material didatico 0,00(7.649,01)
Serv Profissionais 0,00(19.225,02)

PROGRAMA CRISTO REDENTOR MAIS VERDE (2.726,20) (100,00)
Agua 0,00(78,09)
Alimentaçao 0,00(304,73)
Contabilidade 0,00(247,78)
Manutençao 0,00(350,00)
Marketing 0,00(648,00)

D.R.E. 2019
Descrição 2019 2018
PROGRAMA SINFONIA DE TALENTOS (74.119,63) (129.209,43)

Estagiarios 0,00(1.260,00)
F.G.T.S (3.335,11)(2.801,00)
Ferias (3.631,73)(352,59)
I.N.S.S 0,010,00
Rescisões (2.100,25)(3.676,42)
Salarios e Ordenados (23.773,84)(945,97)
Água (495,84)(390,39)
Ajuda de Custo (2.775,00)0,00
Alimentos (356,10)(680,70)
Aquisição de Instrumentos Musicais (7.633,23)(22.000,00)
Combustiveis 0,00(40,00)
Conserto e manutenção de Instrumentos (1.890,00)0,00
Contabilidade 0,00(2.973,01)
Desp. Bancarias 0,00(84,00)
Devoluçao de Doaçao 0,00(325,96)
Energia Elétrica (4.776,83)(2.090,44)
Marketing 0,00(2.160,00)
Serv. Profissionais (8.749,40)(13.162,50)
Telefone (911,78)(557,96)
Uniformes 0,00(5.550,00)
Uso e Consumo (300,00)0,00
Vigilancia 0,00(419,76)

PROGRAMA GERAÇAO.COM FONTANA (34.443,79) (35.213,18)
Autônomos (29.137,19)(23.725,00)
Água (487,14)(78,09)
Combustiveis 0,00(20,00)
Contabilidade 0,00(743,21)
Energia Elétrica (4.693,04)(8.361,71)
Manutençao 0,00(100,00)
Marketing 0,00(648,00)
Telefone (895,81)(557,96)
Vigilancia 0,00(209,82)

PROJETO DESENVOLVENDO TALENTOS PARA A INCLUSAO SOCIAL (17.932,28) (20.860,06)
Água (779,42)(78,09)
Alimentaçao (130,00)(640,40)
Combustiveis 0,00(120,00)
Contabilidade 0,00(991,08)
Energia Elétrica (7.508,84)(6.271,29)
Manutençao 0,00(2.200,67)
Marketing 0,00(1.080,00)
Material de Limpeza 0,00(252,16)
Serv. Profissionais (11.008,48)(5.475,00)
Telefone (1.433,32)(613,77)
Vigilancia 0,00(209,82)

PROGRAMA JOVEM APRENDIZ (100.138,49) (31.201,33)
Autonomo 0,00(3.675,00)
Estagiarios 0,00(3.569,89)
Vale Transporte 0,00(4.725,00)
Cofins (14.056,51)(13.659,52)
Agua (241,23)(1.014,99)
Alimentos (350,91)(424,85)
Combustiveis 0,00(255,08)
Contabilidade 0,00(6.193,68)
Desp. Bancaria (3.107,20)(2.920,58)
Energia Elétrica (2.324,16)(7.107,45)
Exame Ocupacional (98,20)0,00
Manutençao 0,00(571,96)
Marketing 0,00(6.480,00)
Material de Escritorio/Aula 0,00(623,45)
Serv Profissionais (10.579,50)(38.540,30)
Telefone (443,62)(1.562,28)
Uniformes 0,00(7.975,00)
Vigilancia 0,00(839,46)

HABITAÇAO FORQUILHINHA 0,00 (10,10)
Cartorio (10,10)0,00

PROGRAMA JOVENS TALENTOS EMPREENDEDORES (228.345,43) (253.313,76)
13º Salario (3.988,28)(6.781,85)
Autonomo (69.413,33)(35.130,00)
F.G.T.S. (4.329,57)(7.182,21)
Férias (5.882,80)(10.870,64)

D.R.E. 2019
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Descrição 2019 2018
PROGRAMA CRISTO REDENTOR MAIS VERDE (2.726,20) (100,00)

Serv. Profissionais (100,00)(1.050,00)
Telefone 0,00(5,60)
Vigilancia 0,00(42,00)

ADMINISTRAÇAO CENTRAL (771.013,33) (897.526,28)
                                        

DESPESAS GERAIS. (771.013,33) (897.526,28)
13º Salário (16.788,40)(21.295,14)
Atestado Saude Ocupacional (1.088,20)(604,20)
Autônomo (2.240,17)(9.133,00)
Estagios (5.086,67)(18.402,20)
F.G.T.S (17.868,75)(21.039,30)
Ferias (24.522,88)(28.299,61)
PIS s/Folha Pgto. (5.304,51)0,00
Processo Indenizatório e Açoes Trabalhistas (5.527,00)0,00
Rescisões 0,00(2.700,00)
Salários e Ordenados (188.516,49)(209.184,06)
Vale Transporte (6.823,81)(1.031,26)
Alvara (271,73)(280,70)
IOF Aplicaçao Financeira 0,00(243,62)
IPTU (3.346,58)0,00
IRRF Aplicação Financeira (6,91)(172,56)
ISS (36,62)0,00
Outros Impostos e Taxas 0,00(8,54)
Agua (833,54)(752,17)
Ajuda de Custo (2.800,00)(465,00)
Alimentacao (8.085,78)(4.598,62)
Aluguel (500,00)(500,00)
Bazar 0,00(27.883,70)
Bens de Pequeno Valor (12.824,00)(12.536,72)
Bombeiros (880,08)0,00
Brindes (2.952,61)(3.647,28)
Cartório (447,49)(585,12)
Certificado Digital (315,80)(260,00)
Combustiveis e Lubrificantes (11.640,21)(4.688,93)
Confraternizaçao de Final de Ano (45,32)(369,03)
Consultoria 0,00(20.000,00)
Contabilidade (22.108,52)(247,48)
Convenio Celesc 0,00(716,00)
Correios (1.084,50)(1.558,40)
Dedetização 0,00(670,00)
Depreciação (89.213,98)(57.742,58)
Desp. Bancarias (3.760,21)(4.445,44)
Despesas Diversas (294,45)0,00
Devoluçao  de Doaçao (15.717,83)0,00
Doacoes (9.523,06)0,00
Energia Eletrica (2.879,13)(418,05)
Equipamento de Segurança (124,00)(55,00)
Estacionamento 0,00(19,00)
Eventos (13.074,98)(7.559,54)
Floricultura / Paisagismo (170,00)0,00
Fundo Reserva e Taxa Administraçao Consorcio (730,72)(742,01)
Gas (3.453,90)(408,00)
Informática (4.269,60)(2.813,00)
Internet (1.042,49)(1.198,80)
Jornais e Revistas (238,80)0,00
Limpeza/Higiene (3.353,49)(275,90)
Manutençao (42.381,31)(52.484,95)
Marketing (46.533,20)(5.296,00)
Material de Aula 0,00(10,52)
Material de Construção / Conservacao (58.040,86)(1.802,43)
Material de Escritorio/Expediente (15.782,20)(12.772,42)
Mensalidades (504,00)(520,00)
Multas de Transito 0,00(1.084,07)
Multas e Juros (4,64)(29,36)
Passagens / Estadias / Viagens (1.211,07)(8.200,20)
Presentes e Doações 0,00(255,80)
Prod.Agropecuários 0,00(35,00)
Recarga de Extintores (727,89)(900,00)
Seguros (8.685,43)(6.745,87)
Serv.Profissionais (54.278,69)(51.131,43)
Serviços Voluntarios (42.000,00)(53.300,00)
Sistemas (1.152,00)(3.743,00)
Site (16.090,00)(4.254,00)

D.R.E. 2019
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Descrição 2019 2018
DESPESAS GERAIS. (771.013,33) (897.526,28)

Telefone (533,27)(35,60)
Telemarketing (105.890,05)(93.267,62)
Uniformes (6.276,60)(150,00)
Uso e Consumo (3.252,40)(221,30)
Veiculos (4.389,46)(6.217,66)
Vigilancia 0,00(1.006,14)

RESULTADO OPERACIONAL ANTES DO RESULTADO FINANCEIRO 40.265,71 (269.299,64)
                                        

RECEITAS/DESPESAS FINANCEIRAS 22.719,97 22.614,51
Juros Passivos (85,75)(133,60)
Descontos Obtidos 2.501,0239,52
Juros Ativos 0,003,29
Juros Obtidos de Aplicações Financeiras 20.199,2422.810,76

OUTRAS RECEITAS/DESPESAS 96.001,73 68.335,62
Isençao PIS s/ folha 4.925,620,00
Processo PIS 0,0036.591,73
Serviços Voluntarios 42.000,0053.300,00
Alugueis 20.450,003.400,00
Material Reciclável 960,002.710,00

SUPERAVIT DO EXERCICIO 158.987,41 (178.349,51)
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Descrição 2019 2018
PROGRAMA CRISTO REDENTOR MAIS VERDE (2.726,20) (100,00)

Serv. Profissionais (100,00)(1.050,00)
Telefone 0,00(5,60)
Vigilancia 0,00(42,00)

ADMINISTRAÇAO CENTRAL (771.013,33) (897.526,28)
                                        

DESPESAS GERAIS. (771.013,33) (897.526,28)
13º Salário (16.788,40)(21.295,14)
Atestado Saude Ocupacional (1.088,20)(604,20)
Autônomo (2.240,17)(9.133,00)
Estagios (5.086,67)(18.402,20)
F.G.T.S (17.868,75)(21.039,30)
Ferias (24.522,88)(28.299,61)
PIS s/Folha Pgto. (5.304,51)0,00
Processo Indenizatório e Açoes Trabalhistas (5.527,00)0,00
Rescisões 0,00(2.700,00)
Salários e Ordenados (188.516,49)(209.184,06)
Vale Transporte (6.823,81)(1.031,26)
Alvara (271,73)(280,70)
IOF Aplicaçao Financeira 0,00(243,62)
IPTU (3.346,58)0,00
IRRF Aplicação Financeira (6,91)(172,56)
ISS (36,62)0,00
Outros Impostos e Taxas 0,00(8,54)
Agua (833,54)(752,17)
Ajuda de Custo (2.800,00)(465,00)
Alimentacao (8.085,78)(4.598,62)
Aluguel (500,00)(500,00)
Bazar 0,00(27.883,70)
Bens de Pequeno Valor (12.824,00)(12.536,72)
Bombeiros (880,08)0,00
Brindes (2.952,61)(3.647,28)
Cartório (447,49)(585,12)
Certificado Digital (315,80)(260,00)
Combustiveis e Lubrificantes (11.640,21)(4.688,93)
Confraternizaçao de Final de Ano (45,32)(369,03)
Consultoria 0,00(20.000,00)
Contabilidade (22.108,52)(247,48)
Convenio Celesc 0,00(716,00)
Correios (1.084,50)(1.558,40)
Dedetização 0,00(670,00)
Depreciação (89.213,98)(57.742,58)
Desp. Bancarias (3.760,21)(4.445,44)
Despesas Diversas (294,45)0,00
Devoluçao  de Doaçao (15.717,83)0,00
Doacoes (9.523,06)0,00
Energia Eletrica (2.879,13)(418,05)
Equipamento de Segurança (124,00)(55,00)
Estacionamento 0,00(19,00)
Eventos (13.074,98)(7.559,54)
Floricultura / Paisagismo (170,00)0,00
Fundo Reserva e Taxa Administraçao Consorcio (730,72)(742,01)
Gas (3.453,90)(408,00)
Informática (4.269,60)(2.813,00)
Internet (1.042,49)(1.198,80)
Jornais e Revistas (238,80)0,00
Limpeza/Higiene (3.353,49)(275,90)
Manutençao (42.381,31)(52.484,95)
Marketing (46.533,20)(5.296,00)
Material de Aula 0,00(10,52)
Material de Construção / Conservacao (58.040,86)(1.802,43)
Material de Escritorio/Expediente (15.782,20)(12.772,42)
Mensalidades (504,00)(520,00)
Multas de Transito 0,00(1.084,07)
Multas e Juros (4,64)(29,36)
Passagens / Estadias / Viagens (1.211,07)(8.200,20)
Presentes e Doações 0,00(255,80)
Prod.Agropecuários 0,00(35,00)
Recarga de Extintores (727,89)(900,00)
Seguros (8.685,43)(6.745,87)
Serv.Profissionais (54.278,69)(51.131,43)
Serviços Voluntarios (42.000,00)(53.300,00)
Sistemas (1.152,00)(3.743,00)
Site (16.090,00)(4.254,00)
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