PREFEITURA DE CRICIUMA

PODER EXECUTIVO

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE — CMDCA
FUNDO PARA A INFANCIA E ADOLESCENCIA DE CRICIUMA - FIA

TERMO DE FOMENTO N° 024/CMDCA/2024

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE -
CMDCA/FUNDO PARA INFANCIA E ADOLESCENCIA DE CRICIUMA - FIA
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E A
ASSOCIACAO BENEFICENTE ABADEUS PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA.

O presente Termo de Fomento, entre o CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E
DO ADOLESCENTE — CMDCA, inscrito sob CNPJ: 17.704.824/0001-45, neste ato representado
por seu Presidente, Andrey Manoel dos Santos, e o Municipio de Criciiima, inscrito sob CNPJ:
82.916.818/0001-13, e a SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL, como 6rgdo
gestor do FUNDO PARA INFANCIA E ADOLESCENCIA - FIA, neste ato representado pela
secretaria Dalva Borges Pires Donadel, localizado na Rua Doménico Sonego, n° 542, Bairro
Santa Barbara — Criciima — Santa Catarina, sob CNPJ: 11.786.437/0001-19, estabelecem esse
Termo de Fomento com a ASSOCIAGAO BENEFICENTE ABADEUS, instituicdo sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ: 83.852.764/0001-32, com sede na Rua Santo Anténio, n°790, bairro
Centro — Criciima — Santa Catarina, neste ato representado por seu Presidente Gerco Gomes
Monteiro, inscrito sob o CPF: 305.612.139-68.

Resolvem celebrar o presente Termo de Fomento, aprovado pelo Conselho Municipal de Direitos
da Crianca e Adolescéncia — CMDCA, conforme deliberag&o via resolugdo n°® 036/2024, tendo em
vista observancia as disposicdes da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto SG n°
1400/2017, de 2 de outubro de 2017, sujeitando-se, no que couber mediante as clausulas e condi-
¢Oes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente Termo de Fomento € para contratagdo de 08 instrutores nas areas de
coaching, portugués, jornalismo, comunicag&o social, musicalizagéo, teatro, marketing e psicologia
e aquisicao de equipamentos para o atendimento de 60 criancas e/ou adolescentes entre 6 e 17
anos em vulnerabilidade social no bairro Cristo de Redentor em Criciima, em capacitacdo de
Comunicagéo Criativa.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO



Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de trabalho (em
anexo) que, independente de transcrigdo, é parte integrante e indissociavel do presente Termo de
Fomento, bem como toda documentagéo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos
acatam os participes.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento sera de 12 (doze) meses a partir da data de sua
publicagao, podendo ser prorrogado nos seguintes casos e condicées previstos no art. 55 da Lei n°
13.019, de 2014, e art. 26 do Decreto n°® 1400, de 2017:

I. Mediante termo aditivo, por solicitacdo da OSC devidamente fundamentada, formulada, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada pela Administracado Publica.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

I. Para a execug&o do presente Termo de Fomento o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente de Criciima — CMDCA, por meio do Fundo da Infancia e Adolescéncia — FIA e a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Cricilima como 6rgao gestor do FIA, transferirdo o va-
lor de R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais) para o desenvolvimento do projeto “LABORATORIO DE
COMUNICAGAO CRIATIVA ABADEUS’.

§1° — O recurso € oriundo de captacédo, que foi realizada por projetos aprovados pelo CMDCA, e
encontra-se disponivel na conta geral do FIA.

§2° - A transferéncia do recurso a ASSOCIAGAO BENEFICENTE ABADEUS esta condicionada a
regular prestacdo de contas da parcela repassada a entidade, bem como a efetiva aplicacado do re-
curso, conforme estabelecido no plano de aplicagéo, do presente Termo de Fomento.

§3° - As despesas deste Termo de Fomento correrdo por conta da seguinte Funcional Programati-
ca, 08.001.1.069.3.3.50 (1) FR 1.899.0000.0180 e 08.001.069.4.4.50 (3) FR 1.899.0000.0180.

§4° — O referido recurso saira da Conta Corrente — Banco do Brasil — AG: 3226-3 C/C 17.552-8 —
FUNDO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA.

§5°- Sera transferido o montante de 100% do valor, no total de R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais)
para a Conta corrente — Banco do Brasil, AG: 3226-3 C/C: 18780-1 — ASSOCIACAO BENEFI-
CENTE ABADEUS.

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A liberagdo do recurso financeiro se dara em estrita conformidade com o Cronograma de
Desembolso, constante o Plano de Trabalho, o qual guardara consonancia com as metas da
parceria, ficando a liberagdo condicionada, ainda, ao cumprimento dos requisitos previstos no art.
48 da Lei n°® 13.019, de 2014, e no art. 29 do Decreto n° 1400, de 2017.
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Subclausula Primeira. As parcelas dos recursos ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades ou irregularidades detectadas nos seguintes casos:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento da OSC
em relagao a obrigagdes estabelecidas no Termo de Fomento:

lll. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas
pela administracao publica ou pelos érgdos de controle interno ou externo.

Subclausula Segunda. A verificacdo das hipéteses de retencéo previstas na Subclausula Primeira
ocorrera por meio de agdes de monitoramento e avaliag&o, incluindo:

I. a verificacao da existéncia de dentncias aceitas:

Il. a analise das prestacdes de contas anuais, nos termos do § 1° do art. 44 do Decreto n. 1400, de
2017;

lll. as medidas adotadas para atender a eventuais recomendagbes existentes dos orgdos de
controle interno e externo:; e

IV. a consulta aos cadastros e sistemas federais que permitam aferir a regularidade da parceria.

Subclausula Terceira. Conforme disposto no inciso Il do caput do art. 48 da Lei n° 13.019, de
2014, o atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no plano de trabalho configura
inadimplemento de obrigacdo estabelecida no Termo de Fomento, nos termos da Subclausula
Primeira, inciso I, desta Clausula.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGCOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA E DA OSC

O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelas Partes, de acordo com as
clausulas pactuadas e as normas aplicaveis, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecucdo ou execucéo parcial, sendo vedado a OSC utilizar recursos para finalidade alheia ao
objeto da parceria.
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Subclausula Primeira. Além das obrigagdes constantes na legislagdo que rege o presente _
instrumento e dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a Administracédo -ﬁ/
Publica cumprir as seguintes atribuicoes, responsabilidades e obrigagées:

I promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de Desembolso
constante do plano de trabalho;

1. prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto do
Termo de Fomento em toda a sua extens&o e no tempo devido:



1. monitorar e avaliar a execug&o do objeto deste Termo de Fomento, por meio de analise das
informagdes acerca do processamento da parceria constante, diligéncias e visitas in loco, quando
necessario, zelando pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicacao dos recursos
repassados, observando o prescrito na Clausula Décima;

V. comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou
outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto na legislacado para
saneamento ou apresentacéo de esclarecimentos e informacdes;

V. analisar os relatérios de execugio do objeto;
VI. analisar os relatérios de execucao financeira:
VII. receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracdo do Termo de

Fomento, mediante formalizagdo de Termo Aditivo ou Apostilamento:

VIIl.  instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliacao — CMA, nos termos do art. 37 do Decreto
n°® 1400, de 2017;

IX. designar o gestor da parceria, que ficara responséavel pelas obrigacdes previstas no art. 61
da Lei n® 13.019, de 2014, e pelas demais atribuicdes constantes na legislacdo regente;

X. retomar os bens publicos em poder da OSC na hipétese de inexecucao por culpa exclusiva
da organizacdo da sociedade civil, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigcos
essenciais a populagdo, por ato proprio e independentemente de autorizacao judicial, a fim de
realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art. 62, inciso |,
da Lei n°® 13.019, de 2014;

XI. assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo e inexecugéo por culpa exclusiva da organizacao da sociedade
civil, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que
foi executado pela OSC até o momento em que a Administracdo Publica assumir essas
responsabilidades, nos termos do art. 62, II, da Lei n° 13.019, de 2014:

XIl.  reter a liberacdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacéo de
parcela anteriormente recebida, ou quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela Administragéo Publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou

externo, comunicando o fato a OSC e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento -

ou apresentacdo de informagbes e esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n° 13.019, de
2014;

XII. prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Fomento, antes do seu término, quando der
causa a atraso na liberacéo dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso

verificado, nos termos do art. 55, paragrafo Unico, da Lei n® 13.019, de 2014;

XIV.  publicar, no Diario Oficial, extrato do Termo de Fomento:
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XV. divulgar informacdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis e
manter, no seu sitio eletrénico oficial, o instrumento da parceria celebrada e seu respectivo plano
de trabalho, nos termos do art. 10 da Lei n® 13.019, de 2014:

XVI.  exercer atividade normativa, de controle e fiscalizacdo sobre a execucado da parceria,
inclusive, se for o caso, reorientando as agdes, de modo a evitar a descontinuidade das acoes
pactuadas;

XVII.  informar & OSC atos normativos e orientagbes da Administragao Publica que interessem a
execucao do presente Termo de Fomento;

XVII.  analisar e decidir sobre a prestagdo de contas dos recursos aplicados na consecucdo do
objeto do presente Termo de Fomento;

XIX.  aplicar as sancgbes previstas na legislacdo, proceder as acées administrativas necessarias a
exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando
for o caso.

Subclausula Segunda. Além das obrigagdes constantes na legislagdo que rege o presente
instrumento e dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe @ OSC cumprir as
seguintes atribuicdes, responsabilidades e obrigacdes:

L executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste termo, a legislacao
pertinente e o plano de trabalho aprovado pela Administragdo Publica, adotando todas as medidas
necessarias a correta execucao deste Termo de Fomento, observado o disposto na Lei n. 13.019,
de 2014;

Il zelar pela boa qualidade das acbes e servigos prestados, buscando alcancar eficiéncia,
eficacia, efetividade social e qualidade em suas atividades:

. garantir o cumprimento da contrapartida em servicos conforme estabelecida no plano de
trabalho, se for o caso;

V. manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Fomento em conta
bancaria especifica, na instituicdo financeira publica determinada pela administracdo publica,
inclusive os resultados de eventual aplicagdo no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade
do plano de trabalho, exclusivamente no cumprimento do seu objeto, observadas as vedacdes
relativas a execucgao das despesas;

V. nao utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei n® 13.019, de
2014;
7 F apresentar Relatério de Execugao do Objeto de acordo com o estabelecido nos art. 63 a 72

da Lei n® 13.019/2014 e inciso | do art. 45 do Decreto n° 1400, de 2017:

VII.  executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir os
bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia: N
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VIIl.  prestar contas & Administracdo Publica, ao término de cada exercicio e no encerramento da
vigéncia do Termo de Fomento, nos termos do capitulo IV da Lei n® 13.019, de 2014, e da seccgéo |,
do capitulo VIII, do Decreto n° 1400, de 2017;

IX. responsabilizar-se pela contratacdo e pagamento do pessoal que vier a ser necessario a
execucéo do plano de trabalho, conforme disposto no inciso VI do art. 11, inciso I, e §3° do art. 46
da Lei n® 13.019, de 2014, inclusive pelos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes,
onus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o instrumento;

X. permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente — CMDCA e da Comissdo de Monitoramento e Avaliacao — CMA e
servidores do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal e Federal e do Tribunal de
Contas, a todos os documentos relativos a execugdo do objeto do Termo de Fomento, bem como
aos locais de execugéo do projeto, permitindo o acompanhamento in loco e prestando todas e
quaisquer informacgdes solicitadas;

XI. nao serao permitidos a compra de bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com
recursos deste Termo de Fomento;

XII. por ocasiao da conclusédo, denuncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de Fomento,
restituir a Administragcéo Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, conforme art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014:

XIll.  manter, durante a execucéo da parceria, as mesmas condicdes exigidas nos art. 33 e 34 da
Lein®13.019, de 2014;

XIV. manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos a
este Termo de Fomento, pelo prazo de 10 (dez) anos apés a prestacdo de contas, conforme
previsto no paragrafo Unico do art. 68 da Lei n® 13.019, de 2014:

XV.  garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequada ao bom
desempenho das atividades;

XVI. observar, contratagdes de bens e servicos e na realizacao de despesas e pagamentos com
recursos transferidos pela Administragdo Publica, os procedimentos estabelecidos no Capitulo VI
do Decreto n. 1400, de 2017;

XVII. manter arquivado as informagdes e os documentos exigidos pela Lei n°® 13.019, de 2014,
mantendo-o atualizado, e prestar contas dos recursos recebidos no mesmo sistema;

XVIII. observar o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014, para o recebimento de cada
parcela dos recursos financeiros;

XIX.  comunicar a Administracdo Publica de suas alteragdes estatutarias, apds o registro em
cartorio;
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XX.  divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos estabelecimentos em
que exerca suas agoes todas as informacdes detalhadas no art. 11, incisos | a VI, da Lei Federal n°
13.019, de 2014;

XXI.  submeter previamente a Administracdo Publica e ao Conselho Municipal de Direito da
Crianca e do Adolescente — CMDCA qualquer proposta de alteragdo do plano de trabalho, na forma
definida neste instrumento, observadas as vedagdes relativas a execucdo das despesas;

XXII. responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n® 13.019, de 2014;

XXIII. responsabilizar-se  exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto neste Termo de
Fomento, o que n&o implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica
federal quanto a inadimpléncia da OSC em relagéo ao referido pagamento, aos énus incidentes
sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua execucdo, nos termos do
art. 42, inciso XX, da Lei n® 13.019, de 2014:

CLAUSULA SETIMA — DA ALTERAGAO

Este Termo de Fomento podera ser modificado, em suas clausulas e condices, exceto quanto ao
seu objeto, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo ou por certidio de apostilamento,
devendo o respectivo pedido ser apresentado em até 30 (trinta) dias antes do seu término,
observado o disposto nos arts. 57 da Lei n® 13.019, de 2014.

Subclausula Unica. Os ajustes realizados durante a execucgéo do objeto integraréo o plano de
trabalho, desde que submetidos pela OSC e aprovados previamente pelo CMDCA.

CLAUSULA OITAVA — CONTRATAGCOES

A OSC adotara metodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizacio de contratagdes
de bens e servigos com recursos transferidos pela Administracdo Publica.

Subclausula Primeira. A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para
realizacdo da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da contratagao e, caso o
valor efetivo da contratacéo seja superior ao previsto no plano de trabalho, devera assegurar a
compatibilidade do valor efetivo com os novos precos praticados no mercado, inclusive para fins de
elaboracgio de relatorio.

Subclausula Segunda. Para fins de comprovacdo das despesas, a OSC devera obter de seus
fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor,
nome e numero de inscricdo no CNPJ da organizacdo da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do
fornecedor ou prestador de servigo, e devera manter a guarda dos documentos originais pelo prazo
de dez anos, contado do dia Util subsequente ao da apresentacdo da prestacao de contas ou do
decurso do prazo para a apresentagdo da prestacdo de contas.
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Subclausula Terceira. A OSC devera registrar os dados referentes as despesas realizadas,
comprovantes fiscais ou recibos referentes as despesas, mas devera manter a guarda dos
documentos originais pelo prazo de dez anos, contado do dia Uil subsequente ao da apresentacao
da prestacéo de contas ou do decurso do prazo para a apresentacdo da prestacdo de contas.

Subclausula Quinta. Na gest&o financeira, a Organizacao da Sociedade Civil podera:

| — pagar despesa em data posterior ao término da execucdo do Termo de Fomento mas somente
quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

Il — incluir, dentre a Equipe de Trabalho contratada, pessoas pertencentes ao quadro da Organiza-
¢ao da Sociedade Civil, inclusive os dirigentes, desde que exercam acao prevista no Plano de Tra-
balho aprovado, nos termos da legislacéo civel e trabalhista.

Subclausula Sexta. E vedado a OSC:

| — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado ptiblico com recursos vinculados a parceria, sal-
vo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

Il — contratar, para prestacéo de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca, da Prefeitura Municipal de Cricitima, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, res-
salvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentarias;

lll — pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido em data anterior a entrada em vigor deste ins-
trumento.

Subclausula Sétima. E vedado a Administragdo Publica Municipal praticar atos de ingeréncia na
selecao e na contratagdo de pessoal pela Organizacdo da Sociedade Civil ou que direcionem o re-
crutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizacao.

CLAUSULA NONA — DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

A execucdo do objeto da parceria sera acompanhada pela Administracdo Publica por meio de
agbes de monitoramento e avaliagdo, que terdo carater preventivo e saneador, objetivando a
gestdo adequada e regular da parceria.

Subclausula Primeira. As agées de monitoramento e avaliacdo contemplarédo a analise das
informacGes acerca do processamento da parceria, incluida a possibilidade de consulta as
movimentagdes da conta bancaria especifica da parceria, além da verificagao, andlise e
manifestacdo sobre eventuais dentncias existentes relacionadas a parceria.

Subclausula Segunda. No exercicio das acdes de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do |
objeto da parceria, a Administracdo Publica: '

I- determina como gestor da parceria, a servidora Pamela Fidelis Ghisi, matricula n° 66003,
lotada na Secretaria de Assisténcia Social (art. 8°, inciso lIl, da Lei n° 13.019, de 2014);

- designara a comiss&o de monitoramento e avaliag&o, érgao colegiado destinado a monitorar
e avaliar a parceria, constituido por ato especifico publicado em meio oficial de comunicagao (art.
2° inciso XI, da Lei n® 13.019, de 2014);




- emitira relatério(s) técnico(s) de monitoramento e avaliacdo, na forma e prazos previstos na
legislagdo regente e neste instrumento, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcangados durante a execugéo da presente parceria, para fins de andlise da prestacao
de contas anual, quando for o caso (art. 59 da Lei n® 13.019, de 2014);

V- realizara visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipéteses em
que esta for essencial para verificacdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das
metas (inciso VI do art. 36 do Decreto n° 1.400, de 2017);

V- realizara, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa
de satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os resultados como subsidio na
avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacéo e no ajuste das metas e atividades definidas (art. 58, §2°, da lei n° 13.019, de 2014);

VI- examinara o(s) relatério(s) de execugio do objeto e, quando for o caso, o(s) relatério(s) de
execucao financeira apresentado(s) pela OSC, na forma e prazos previstos na legislacédo regente e
neste instrumento (art. 66, caput, da Lei n°® 13.019, de 2014);

VII-  podera valer-se do apoio técnico de terceiros (art. 58, §1°, da Lei n® 13.019, de 2014);

VIIl-  podera delegar competéncia ou firmar parcerias com orgaos ou entidades que se situem
proximos ao local de aplicagdo dos recursos (art. 58, §1°, da Lei n° 13.019, de 2014);

IX- podera utilizar ferramentas tecnoldgicas de verificagcdo do alcance de resultados, incluidas
as redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia da informacao;

Subclausula Terceira. Observado o disposto nos §§ 3°, 6° e 7° do art. 35 da Lei n° 13.019, de
2014, a Administragdo Publica designara servidor plblico que atuard como gestor da parceria e
ficara responsavel pelas obrigagbes previstas no art. 61 daquela Lei e pelas demais atribuicbes
constantes na legislacao regente. Dentre outras obrigacées, o gestor & responsavel pela emissao
do parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final (inciso VIII do art. 36 do
Decreto n° 1.400, de 2017).

Subclausula Quarta. A comissdo de monitoramento e avaliagdo, de que trata o inciso // da
Subcléusula Segunda, é a instancia administrativa colegiada responsavel pelo monitoramento do
conjunto de parcerias, pela proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela padronizacéo de
objetos, custos e indicadores e pela producdo de entendimentos voltados a priorizagado do controle
de resultados, sendo de sua competéncia a avaliacéo e a homologacéo dos relatérios técnicos de
monitoramento e avaliac3o.

Subclausula Quinta. A comissdo se reunird periodicamente a fim de avaliar a execucao das
parcerias por meio da analise das agcées de monitoramento e avaliacdo previstas nesta Clausula,
podendo solicitar assessoramento técnico de especialista que nio seja membro desse colegiado
para subsidiar seus trabalhos.

Subclausula Sexta. A comissao de monitoramento e avaliacio devera ser constituida por pelo
menos 1 (um) servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da
administracao publica municipal, devendo ser observado o disposto no §1° do Art. 37 do Decreto n°
1400/2017, sobre a declaragéo de impedimento dos membros que forem designados.

N /
A
N
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Subclausula Sétima. No caso de parceria financiada com recursos de fundo especifico, o
monitoramento e a avaliacdo serdo realizados pelo respectivo conselho gestor (art. 59, §2° da Lei
n® 13.019, de 2014). Nesta hipétese, o monitoramento e a avaliagio da parceria poderdo ser
realizados por comiss@o de monitoramento e avaliacido a ser constituida pelo respectivo conselho
gestor, conforme legislacéo especifica, respeitadas as exigéncias da Lei n°® 13.019, de 2014.

Subclausula Oitava. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, de que trata o inciso /Il da
Subclausula Segunda, devera conter os elementos dispostos no §1° do art. 59 da Lei n° 13.019, de
2014, e o parecer técnico de andlise da prestacio de contas anual, e sera submetido & comissao
de monitoramento e avaliagdo, que detém a competéncia para avalia-lo e homologa-lo.

Subclausula Nona. A visita técnica in loco, de que trata o inciso 1V da Subcldusula Segunda, nao
se confunde com as agbes de fiscalizagdo e auditoria realizadas pela administracdo publica
municipal, pelos 6rgdos de controle interno e pelo Tribunal de Contas. A OSC devera ser notificada
previamente no prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis anteriores & realizacdo da visita técnica in loco.

Subclausula Décima. Sempre que houver a visita, o resultado sera circunstanciado em relatério de
visita técnica in loco, enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e providéncias e podera
ensejar a reviséo do relatério, a critério da administragdo publica municipal. O relatério de visita
técnica in loco devera ser considerado na analise da prestacdo de contas (art. 66, paragrafo Unico,
inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014).

Subclausula Décima Primeira. A pesquisa de satisfacdo, de que trata o inciso V da Subclausula
Segunda, tera por base critérios objetivos de apuragdo da satisfacdo dos beneficiarios e de
apuracao da possibilidade de melhorias das acées desenvolvidas pela OSC, visando a contribuir
com o cumprimento dos objetivos pactuados e com a reorientacdo e o ajuste das metas e das
acbes definidas. A pesquisa podera ser realizada diretamente pela administragao publica municipal,
com metodologia presencial ou & distancia, com apoio de terceiros, por delegacido de competéncia
ou por meio de parcerias com 6rgdos ou entidades aptas a auxiliar na realizacdo da pesquisa.

Subclausula Décima Segunda. Sempre que houver pesquisa de satisfacéo, a sistematizacao sera
circunstanciada em documento que sera enviado & OSC para conhecimento, esclarecimentos e
eventuais providéncias. A OSC podera opinar sobre o contetido do questionario que sera aplicado.

Subclausula Décima Terceira. Sem prejuizo da fiscalizacdo pela Administracao Publica e pelos
6rgdos de controle, a execucdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo CMDCA. A
presente parceria estara também sujeita aos mecanismos de controle social previsto na legislagdo
especifica (art. 60 da Lei n® 13.019, de 2014).

CLAUSULA DECIMA —DA EXTINGAO DO TERMO DE FOMENTO

O presente Termo de Fomento podera ser:
- extinto por decurso de prazo;

II- extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

il f
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- denunciado, por decis&o unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizagéo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe; ou

V- rescindido, por decis&o unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizagao judicial, mediante prévia notificacio por escrito ao outro participe, nas seguintes
hipéteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecuc&o injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou
metas pactuadas;

C) omissdo no dever de prestagdo de contas anual, nas parcerias com vigéncia superior a
um ano, sem prejuizo do disposto no §2° do art. 70 da Lei n°® 13.019, de 2014;

d) violacdo da legislacdo aplicavel;

e) cometimento de falhas reiteradas na execucao;

f) malversacao de recursos publicos:;

g) constatagio de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

h)  néo atendimento as recomendacdes ou determinacdes decorrentes da fiscalizagao;

) descumprimento das condigbes que caracterizam a parceira privada como OSC (art. 2°,
inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014);

J) paralisacao da execugéo da parceria, sem justa causa e prévia comunicacdo a Adminis-
tracdo Publica;

k) quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem utilizados no
prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, salvo se houver execucio parcial do objeto
e desde que previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo dirigente maxi-
mo da entidade da administracdo publica municipal;

) mediante ao ndo repasse do recurso por meio do Governo Federal:

m) outras hipéteses expressamente previstas na legislacao aplicavel.

Subclausula Primeira. A denlncia s6 sera eficaz 60 (sessenta) dias apos a data de
recebimento da notificagdo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e
vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca.

Subclausula Segunda. Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos
autos do Processo Administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de
defesa sera de 15 (quinze) dias da abertura de vista do processo.

Subclausula Terceira. Na hipétese de irregularidade na execucéo do objeto que enseje dano
ao erario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade nao sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administracdo Publica.

Subclausula Quarta. Outras situacdes relativas a extincdo da parceria ndo previstas na
legislacao aplicavel ou neste instrumento poderao ser reguladas em Termo de Encerramento
da Parceria a ser negociado entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

I
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Por ocasiao da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingao deste Termo de Fomento, a OSC devera
restituir os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacGes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da administracdo publica.

Subclausula Primeira. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante
atualizacao monetaria, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

. nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, os juros serdo
calculados a partir das datas de liberacdo dos recursos, sem subtracdo de eventual periodo de
inércia da administracao publica; e

. nos demais casos, os juros serdo calculados a partir:

a) do decurso do prazo estabelecido no ato de notificacdo da OSC ou de seus prepostos para
restituicao dos valores ocorrida no curso da execucéo da parceria; ou

b) do término da execucgdo da parceria, caso ndo tenha havido a notificacdo de que trata a
alinea “a” deste inciso, com subtracdo de eventual periodo de inércia da Secretaria Municipal da
Assisténcia Social quanto ao prazo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL

A OSC prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, observando-se as
regras previstas nos arts. 63 a 72 da Lei n® 13.019, de 2014, além das clausulas constantes deste
instrumento e do plano de trabalho.

Subclausula Primeira. A prestacéo de contas tera o objetivo de demonstrar e verificar resultados e
devera conter elementos que permitam avaliar a execucdo do objeto e o alcance das metas. A
prestacdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam a
Administrac&o Publica avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacgao do alcance
das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacao de contas.

Subclausula Segunda. A prestacéo de contas devera ser mensalmente.

Subclausula Terceira. Para fins de prestagio de contas final, a OSC devera apresentar Relatorio
Final de Execugéo do Objeto, no prazo de 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da
parceria. Tal prazo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, mediante justificativa e solicitacao
prévia da OSC.

Subclausula Quarta. O Relatério Final de Execucéo do Objeto contera:

- a demonstragéo do alcance das metas referentes ao periodo de toda a vigéncia da parceria,
com comparativo de metas propostas com os resultados alcancados: \
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- a descricdo das agbes (atividades e/ou projetos) desenvolvidas para o cumprimento do
objeto;

I- os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como listas de presenca, fotos,
videos, entre outros;

V- os documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida em bens e servicos,
quando houver;

V- justificativa, quando for o caso, pelo ndo cumprimento do alcance das metas;
VI- o comprovante de devolugéo de eventual saldo financeiro remanescente; e
VII-  a previsdo de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisérias.

Subclausula Quinta. O Relatério Final de Execugdo do Objeto devera, ainda, fornecer elementos
para avaliagdo:

- dos resultados alcangados e seus beneficios;

- dos impactos econémicos ou sociais das acdes desenvolvidas:

- do grau de satisfagdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de
satisfacdo, declaracéo de entidade publica ou privada local e declaracio do conselho de politica
publica setorial, entre outros; e

IV-  da possibilidade de sustentabilidade das acées apos a conclusao do objeto.

Subclausula Sexta. As informagdes de que trata a Subcldusula anterior serao fornecidas por meio
da apresentacao de documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho.

Subclausula Sétima. Além da andlise do cumprimento do objeto e do alcance das metas previstas
no plano de trabalho, o gestor da parceria, em seu parecer técnico conclusivo, avaliara a eficacia e
efetividade das agdes realizadas, devendo mencionar os elementos referidos na Subclausula
Quarta.

Subclausula Oitava. Quando a exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria ou ao
interesse publico, a Administragdo Publica podera, mediante justificativa prévia, dispensar a OSC
da observancia da Subclausula Quarta assim como podera dispensar que o parecer técnico de
analise da prestacdo de contas final avalie os efeitos da parceria na forma da Subclausula sexta.

Subclausula Nona. Na hipétese de a analise, que houver descumprimento de metas estabelecidas
no plano de trabalho ou evidéncia de irregularidade, o gestor da parceria, antes da emiss3o do
parecer técnico conclusivo, notificara a OSC para que apresente Relatério Final de Execucao
Financeira, no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da notificacdo. Tal prazo podera ser
prorrogado por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagao prévia da OSC.

Subclausula Décima. O Relatério Final de Execugéo Financeira, quando exigido, devera conter:

I- a relagdo das receitas e despesas efetivamente realizadas, inclusive rendimentos
financeiros, e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, que possibilitem a comprovacdo da
observancia do plano de trabalho:

- 0 comprovante da devolug&o do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando

houver; ) \
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[I- o extrato da conta bancaria especifica;

V- a memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso, que devera conter a
indicagao do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte
de custeio de cada fragdo, com identificagdo do numero e do 6rgdo ou entidade da parceria,
vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela
da despesa;

V- a relagao de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver: e

VI-  cépia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data
do documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicagéo do produto ou servigo.

Subclausula Décima Primeira. A andlise do Relatério Final de Execucdo Financeira, quando
exigido, sera feita pela Administragao Publica e contemplara:

I- 0 exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas previstas
e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no
plano de trabalho; e

- a verificagao da conciliagdo bancaria, por meio da afericao da correlagéo entre as despesas
constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da
parceria.

Subclausula Décima Segunda. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de
estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes (art. 64, §2°, da Lei n° 13.019, de 2014).

Subclausula Décima Terceira. Observada a verdade real e os resultados alcancados, o parecer
técnico conclusivo da prestacdo de contas final embasara a decisdo da autoridade competente e
podera concluir pela:

I- aprovagao das contas, que ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e das
metas da parceria;

- aprovacao das contas com ressalvas, que ocorrera quando, apesar de cumpridos o objeto e
as metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que
nao resulte em dano ao erario; ou

- rejeicao das contas, que ocorrera nas seguintes hipéteses:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho:
c) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico: ou

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Subclausula Décima Quarta. A rejeicdo das contas nao podera ser fundamentada unicamente na
avaliagdo dos efeitos da parceria, devendo ser objeto de analise o cumprimento do objeto e o
alcance das metas previstas no plano de trabalho.

Subclausula Décima Quinta. A decisdo sobre a prestacdo de contas final cabera a autoridade
responsavel por celebrar a parceria ou ao agente a ela diretamente subordinado, vedada a
subdelegacéo.
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Subclausula Décima Sexta. A OSC sera notificada da decisdo da autoridade competente e
podera:

- apresentar recurso, no prazo de 30(trinta) dias, a autoridade que a proferiu, a qual, se nao
reconsiderar a decisdo no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhara o recurso ao Ministro de Estado
ou ao dirigente maximo da entidade da Administracao Publica Federal, para decisdo final no prazo
de 30 (trinta) dias; ou

Il- sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo.

Subclausula Décima Sétima. Exaurida a fase recursal, a Administragao Publica devera:

I- no caso de rejeicdo da prestacdo de contas, notificar a OSC para que, no prazo de 30
(trinta) dias:

a) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecucgéo do objeto
apurada ou com a prestacao de contas nao apresentada; ou
b) solicite o ressarcimento ao erario por meio de agdes compensatorias de interesse publico,

mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, nos termos do §22 do art. 72 da Lei n213.019,
de 2014.

Subclausula Décima Oitava. O registro da aprovagdo com ressalvas da prestacdo de contas
possui carater preventivo e sera considerado na eventual aplicagdo de sancdes.

Subclausula Décima Nona. O prazo de analise da prestacdo de contas final pela Administracéo
Publica sera de 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de recebimento do Relatério Final de
Execugado do Objeto ou do cumprimento de diligéncia por ela determinado, podendo ser prorrogado,
justificadamente, por igual periodo, desde que ndo exceda o limite de 300 (trezentos) dias.

Subclausula Vigésima. O transcurso do prazo definido na Subclausula anterior, e de sua eventual
prorrogacao, sem que as contas tenham sido apreciadas:

I- nao impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e celebre novas
parcerias; e

- ndo implica impossibilidade de sua apreciacdo em data posterior ou vedacédo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres publicos.

Subclausula Vigésima Primeira. A OSC devera manter a guarda dos documentos originais
relativos a execucéo da parceria pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao
da apresentagao da prestagdo de contas ou do decurso do prazo para a apresentacédo da prestacéo
de contas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
Quando a execugao da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da

Lei n° 13.019, de 2004, do Decreto n°® 1400, de 2017, e da legislacéo especifica, a administracéo
publica federal podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangbes:

/ (p
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- adverténcia;

- suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da administracdo publica municipal, por prazo nao su-
perior a 2 (dois) anos; e

I1- declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitacao perante na Prefeitura Municipal
de Criciuima, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a administracao publica federal pelos
prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo de 2 (dois) anos da aplicacédo da sancio de declara-
cao de inidoneidade.

Subclausula Primeira. A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando
verificadas impropriedades praticadas pela OSC no ambito da parceria que nao justifiqguem a
aplicacdo de penalidade mais grave.

Subclausula Segunda. A sangdo de suspensao temporéria sera aplicada nos casos em que forem
verificadas irregularidades na celebracgdo, execugéo ou prestacdo de contas da parceria e nao se
justificar a imposicdo da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes
e os danos que dela provieram para a administracao publica federal.

Subclausula Terceira. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado da
data de abertura de vista dos autos processuais.

Subclausula Quarta. A aplicagdo das sangbes de suspensdo temporaria e de declaracao de
inidoneidade € de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal.

Subclausula Quinta. Da decisdo administrativa que aplicar as sancées previstas nesta Clausula
cabera recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de ciéncia da decisio.
No caso da competéncia exclusiva do Prefeito Municipal prevista na Subclausula anterior, o recurso
cabivel & o pedido de reconsideracao.

Subclausula Sexta. Prescrevem no prazo de 5 (cinco) anos as acées punitivas da administracéo
publica municipal destinada a aplicar as sangdes previstas nesta Clausula, contado da data de
apresentacao da prestacéo de contas ou do fim do prazo de 90 (noventa) dias a partir do término
da vigéncia da parceria, no caso de omissdo no dever de prestar contas. A prescricdo sera
interrompida com a edi¢éo de ato administrativo destinado a apuracéo da infracdo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

A eficacia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que impliquem em alteracao de valor
ou ampliagdo ou redugdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada 2
publicagao do respectivo extrato no Diario Oficial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA CONCILIACAO E DO FORO |




As controvérsias decorrentes da execucdo do presente Termo de Fomento que ndo puderem ser
solucionadas diretamente por mutuo acordo entre os participes deverdo ser encaminhadas a
Procuradoria-Geral do Municipio da Prefeitura de Criciima, para prévia tentativa de conciliagdo e
solugdo administrativa de duvidas de natureza eminentemente juridica relacionada a execucéo da
parceria, assegurada a prerrogativa de a organizacao da sociedade civil se fazer representar por
advogado, observado o disposto no inciso XVII do caput do art. 42 da Lei n° 13.019, 2014, do
Decreto n° 1400, de 2017.

Subclausula Unica. N3o logrando éxito a tentativa de conciliacao e solugdo administrativa, sera
competente para dirimir as questdes decorrentes deste Termo de Fomento o foro da Justica, nos
termos do inciso | do art. 109 da Constituicio Federal.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel cum-
primento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 02
(duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.

Criciima, 20 de setembro de 2024.
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1. Identificacdoe do Processo

Processo: (00172024 Chamamento Pablico: Sim Tipo Instrumento: Termo de Fomento

Concedente: Fundo de Direito da Crianga e do Adolescente - FIA

2. Identificacao do Proponente :

Nome: ASSOCIACAO BENEFICENTE ABADEUS CPF/CNP]: §3.852.764/0001-32

Inscricio Municipal: 25052 IE: isento

Natureza Juridica: Associagio Privada Telefone: (48) 3462-2080

E-mail: gislaine@abadeus.com.br CEP: 88816228

Enderego: Rua Maria Salete de Oliveira

Complemento: N2 422

Bairro; Cristo Redentor Cidade: Cricitma Estado: SC

Responsivel pela Organizacao

CPF: ## §12.1309.#+ Nome: Gergo Gomes Monteiro

Municipio: Criciuma/SC Enderego: -

E-mail: gercomonteiro@gmail.com Telefone: 48984856784

CNAE

Primério: Sim Descrigao: Servigos de assisténcia social sem alojamento

Primério: Nao Descricao: Atividades de consultoria em gestio empresarial, exceto consultoria técnica

especifica
Primario: N&o Descrigdo: Educago infantil - creche
Primario: Nao Descrigdo: Educacao infantil - pré-escola
Priméario: Nao Descrigan: Ensino fundamental
Primério: N&o Descricio: Ensino médio
Primério: Nao Descrigdo: Educacao profissional de nivel técnico
Primario: Néo Descricao: Atividades de apoio & educagio, exceto caixas escolares
Primario: N&o Descrico: Ensino de miisica
Primério: Nao Descrigao: Ensino de arte e cultura n&o especificado anteriormente
Primario: Nao Descrigio: Albergues assistenciais
Primario: Nao Descricao: Atividades de associagfes de defesa de direitos sociais
Primario: N&o Descrigan: Atividades de organizagbes associativas ligadas a cultura e & arte
Area atuacio
Grupo: Assisténcia Social Area: Assisténcia & Crianca e ao Adolescente
Grupo: Assisténcia Social Area: Agsisténcia Comunitaria
Grupe: Educagio Area: Educacio Infantil
Grupo: Trabalho Area: Fomento ao Trabalho
Mandato
Mandato: Periodo: -

Dades Bancarios

Agéncia: 3226-3 g\g?CO: Banco do Brasil -

Numero: 18780-1

3. Identificacao da Proposta

Nome: Laboratorio de Comunicagéio Criativa ABADEUS

Nimero Proposta: 21/2024 Data Incluséo Proposta: 19/06/2024 Duragéo: 12 meses
Previsae Execugdo: Aquisigio de Equipamentos

Modalidade: Organizagao Sociedade Civil

Valor Countrapartida: 0,00 Valor Repasse: 50.000,00 Valor Global: 50.000,00

Responsavel pelo projeto

Gestdo de Recursos Ropassados Usudrio: Gislaine Monteiro Vieira
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CPF: #+ §12.1309-0+ Nome: Gergo Gomes Monteiro

Endereco:

Telefone: 48984856784 Email: gercomonteiro@gmail.com
Objeto

Contratacéo de 08 instrutores nas dreas de coaching, portugugs, jornalisme, comunicacdo social, musicalizacdo, teatro, marketing e
psicologia e aguisicéio de equipamentos para o atendimento de 60 criangas efou adolescentes entre 6 e 17 anos em vulnerabilidade social
no bairro Cristo de Redentor em Cricidma, em capacitagdo de Comunicacio Criativa,

Piblico Alve

Criangas efou adelescentes em situagéio de vulnerabilidade social de 06 a 17 anos, preferencialmente moradores do Bairro Cristo
Redentor pu bairros proximos.

Descri¢ao da Realidade

A comunicagde é uma habilidade fundamental para o desenvolvimento pessoal e social de criangas ¢ adolescentes, Atravds da
comunicacio, eles podem expressar seus pensamentos, idefas e sentimentos, construir relacionamentos, aprender e participar
ativamente da sociedade. O Estatuto da Crianga e do Adolescente {(ECA), Lei n® 8.069/1990, garante o direito & comunicagédo e a
informagao &s criancas & adolescentes, reconhecendo-a como um instrumento fundamental para o seu desenvoivimento pleno e para o
exercicio da cidadania.

Com ¢ uso crescente de tecnologias digitais, a comunicacdo entre as criangas e jovens tende a ser mais superficial e informal, com menos
foco na criatividade e no pensamento critico, Além disso, muites jovens enfrentam dificuldades em se comunicar de forma clara, concisa e
eficiente, o que pode prejudicar seu desempenho escolar, profissional e pessoal devido aos diversos contextos sociais inerentes a
sociedde atual.

No contexto de mundo de trabalho, a comunicagéo se torna cada vez mais essencial para o sucesso profissional. Um estudo recente da
Fundagao Gettlio Vargas (FGV) revelou que 75% dos empregadores consideram a comunicacio interpessoal e a capacidade de se
expressar de forma clara e concisa como habilidades essenciais para os cargos mais requisitados.

Outro estudo, realizado pelo Linkedin, identificou que 91% dos recrutadores consideram a criatividade como uma das principais
caracteristicas buscadas em candidatos a vagas de emprego,

Diante desse cendrio, investir no desenvolvimento da comunicagde criativa em criancas e adolescentes representa uma oportunidade de
preparé-los para os desafios do mundo atual, tanto na vida pessocal quanta profissional.

A comunidade de Bairro Cristo Redentor e arredores, onde estdo inseridos as criangas e adolescentes foco do projeto, € constitulda de
familias nas quais, os pais $30 em sua maiorta desempregados e ou subempregados, nie recebendo uma renda que possibilite a garantia
das necessidades basicas da familia configurando situacio de vulnerabilidade social comprovada pelo CADUNICO, De acordo com o
diagndstico da realidade da crianca e do adolescente do municipio de Criciima, constata-se uma fragilidade quante aos vinculos
familiares dessas criancas e adolescentes, que em muitos cases encontram-se expostos a situagdes de risco e vulnerabilidade tais como
trabalhe infantil, trafico de drogas, violéncias, falta de acesso ao convivio social, cultural e intelectual, falta de acesse aos direitos como
cidadao, etc. Esta é a realidade da maioria das criangas e adolescentes, que muitas vezes ficam seozinhas em casa & expostas a situagbes
de risco & vulnerabilidade social. Segunde informacdes da Estratégia de Safide da Familia, o bairro Cristo Redentor e adfacéncias
{Maradas do Scl, Vila Natureza | & |I), conta com aproximadamente 485 criancas e adolescentes entre 06 e 17 anos. Pensanda em
cofaborar para diminuir a situatée de vulnerabilidade social a ABADEUS oferece uma estrutura fisica moderna e inovadora, com
atividades que atuam promovendo a cenvivéncia & o fortalecimento de vinculos entre eriancas, adolescentes, familia e a comunidade, por
meio de vivénclas praticas e experiéncias, contribuindo para ampliacio do universo social, informacienal e cultural. Por meic do acesso
gratuito dos usuérios a ciéncia, a tecnologia, & inovagao, & inclusie digital, ao empreendedorismo, & arte, & cultura, ao esporte e ao lazer,
busca-se ampliar as oportunidades para a sua inclusao soctal @ econémica, haja vista que t&m por finalidade fortalecer vinculos farmiliares,
incentivar a socializac3o e a convivéncia comunitaria. As atividades desenvolvidas com as criangas e adolescentes sdo planejadas por
equipe técnica especializada, a fim de que efetivamente criem situacBes desafiaderas para os atendidos e os estimuiem, bem como os
orientem, a construir e reconstruir as suas histérias e vivéncias individuais e coletivas.

O presente projeto contribuira para o desenvolvimente das criangas e adolescentes em diversos aspectos:

-Desenvolvimento da Comunicagio: Aprimoramento das habilidades de comunicacdo oral, escrita e interpessoal, utilizando diferentes
linguagens e ferramentas.

+Criatividade e Expressdo: Estimulaco da criatividade e da express3o individual através da exploracao de diversas linguagens artisticas e
do uso de tecnologias digitais,

*Pensamento Critico: Besenvolvimento do pensamento critico e da capacidade de analise de informacdes, utilizando a comunicagio como
ferramenta para questionar, refletir & construir conhecimento.

*Colaboragée e Trabalho em Equipe: Promocdo da colaboracio e do trabalho em equipe através de atividades que incentivem 2
interac&o, o respeito moiuo e a resolugdo conjunta de problemas.

-Autoestima e Autoconfianga: Fortalecimento da autoestima e da autoconfianga dos participantes, proporcionandeo um ambiente seguro e
acelhedor para a experimentacdo, o aprendizade e a expressao individual.

Neste sentido, o Laboratdrio de Comunicacdo Criativa ABADEUS serd mais um elemento de geracao de protagonismoe e autonomia cidada,
através do desenvolvimento de habilidades de comunicago Ldo necessarias para a evolucdo das nossas criancas e adolescentes.

EiXQ IV - Projetos que propiciem a aprendizagem e qualificagao profissional dos adelescentes em situacao de vulnerahilidade social e

Gestdn de Recursos Repassados Usuérior Gislaine Monteiro Vieira




ASSOCIACAO BENEFICENTE ABADEUS e e
Cricitma/SC 20 d: ¢
83.852.764/0001-32 dgina 3 de

Plano de Trabhalho 21/2024

pessoal, com base na Lei n® 10.097/00, projetos estes que permitam a formacao técnica profissional e metodolégica mediante cursos e
capacitacBes praticas para inclusdo ne mercado de trabalho, dentro dos principios da prote¢do integral do adolescente garantidos pela
legislacaoc brasileira.

Capacidade Técnica

Com a missdo de, "premover o impacto social através de solucées inovadoras de aprendizagem, inclusdo produtiva e
empreendedorisma”, a ABADEUS Centro de Inovagdo Social se posiciona como um hub de ciéncia, tecnologia, inovagdo, cultura digital e
empreendedorismo na periferia da sétima maior populagéo do Estado de Santa Catarina. A Inovagdo Social da ABADEUS vem se
conselidando como uma pedercsa plataforma descentralizada que proporciona uma extensa gama de ferramentas para a compreensio e
resolugio dos dilemas socials do nosso tempo, atuando na causa dos problemas, tendo as pessoas como foco principal da sua geracio de
valor.

Com uma sede com area de mais de 5.000m2, a entidade atends mais de 5 mil pessoas por ano e conta com uma infraestrutura moderna,
com 01 espaco de ceworking social, 01 sala maker, 01 laboratéric de comunicacio criativa, 02 laberatérios de letramento digital, 01
biblioteca, 01 auditério, 01 laboratdrio de desenho, 01 faboratério de musicalizacdo, 01 laboratério de costura, 01 centro de educacao
infantil, 01 cozinha industrial, 01 saldo de eventos, 03 salas de aula, 01 refeitdrio, 01 prédio administrativo e 01 patio com
estacionamento e area verda,

A equipe que ird acompanhar o projeto serd composta por: 01 Assistente Social; 01 Gestor de inovagao; 01 Gestor Pedagdgico; 01 Auxiliar
de Gestdo; 01 Analista de Marketing; 01 Secretaria Escolar; 01 Auxiliar Administrativo; 01 Auxiliar de limpeza (os profissionais Histados até
aqui ndo fazem parte da planilha de custos); 01 instrutor de Coaching, 01 instrutor de Portugués, 01 instrutor de jornalismo, 01 instrutor
de Comunicacdoe, 01 instruter de Musicalizagdo e 01 instrutor de Teatro, 01 instrutor de Marketing e 01 Instrutor de Psicologia. Os
profissionais do projeto possuem formagao e experiéncia em suas areas de atuacio. Dentre profissionais temes ainda especialistas em
Gestao e Desenvolvimento de Projetos; Startups e Future dos Negécios; Matematica e Mestrado em Educagao.

Vale ainda salientar que a entidade participa ativamente em vérios Conselhos Municipais e Estadual sende eles: CMAS: CMDCA; CAE
;CONSEA; CMH; COMAD e CEDCA/SC.

A entidade também possuem indmeros prémics importantes que corroboram o seu impacto no desenvelvimento de territdrios
vulneraveis, Abaixo relacionamos os mafs recentes:

. 5elo internacional iimpact - Latam Positive impact Startup 2022, iniciativa da Fundacio Dom Cabral e innovation Latam que premia
startups/instituicbes de toda a América Latina que geram impacto positivo para além de seus negécios. A entidade fol destaque na
entrega dos ODS, 1 - Erradicacio da Pobreza; 4 - Educacio de Qualidade; e 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econdmico;

. Segundo celocado no maior de ingvagio de Santa Cataring, o Prémio Inovagio Catarinense - Professor Caspar Erich Stemmer 2022,
sendo destaque categoria Inovacio de Impacto Socioambiental;

. Certificado Empresa Cidada nos anos de 2021, 2022 e 2023 concedida pelo Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Rio de
Janeiro e a Federacdo de Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estadoe do Rio de Janeiro, pelas informacgbes sociais, ambientais e
contabeis apresentadas nos relatdrios base dos anos refericos.

*Arquivo anexado
Experiéncia Prévia

Termo de Fornento com a Prefeitura de Criciima nos Cltimes 10 anos:
Parceria com o Ministério Publico do Trabalho;

Parceria com o Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido;

Parceria com a Justica Federal;

Cenvénio com Ministério da Cultura - Lei Reuanet desde 2015;

Terma de Fomento com a Prefeitura Municipal de Icara ha 02 anos.

*Arquivo anexado
Resultados Esperados

Aimplantacao do projeto, visa o aumento do ndmero de atendidos, no que se refere a reduco das sttuacdes de vulnerabilidade social,
contribuindo com a prevencéo da ocorréncia de riscos, seu agravamento ou reincidéncia, Aumento no nimers de criangas e adolescentes
protagonista e participantes na vida familiar e comunitaria, com grande informagio sobre seus direitos e deveres, contribuindo para
reducdo de indices de violdncia. Além de acesso as atividades o projeto prevé impactar na qualidade de vida dos atendidos ao ofertar
condicao de atendimento com recursos de materiais e equipamentos adequados & implantacdo das oficinas. O fato de as criangas
adoelescentes poderem participar da capacitacdc em comunicacdo criativa contribui para reducao do risco exposto a0 uso & contato com a
violéncia e com as drogas, além de trazer novas perspectivas para ¢ futurc pessoal e profissional,

Serae 60 criancas efou adolescentes melhor preparados e informados sobre as competéncias exigidas pelo mundo de trabalho, assim
come oportunidades de inclusdo produtiva, e da importancia da permanéncia e evolucao escolar,

Proporcionando aos usudrios oportunidades para a escuta; valorizagdo e reconhecimento do outro; produgao coletiva; exercicio de
escothas; tomada de decisdes sobre a prpria vida e do grupo; didlogo para a resolucio de conflitos e divergéncias; reconhecimento de
limites e possibilidades das situacBes vividas; experiéncias de escolha e decisdo coletivas: experiéncias de aprendizado e ensino de igual
para igual; experiéncias de reconhecimente & nominacdo de emochies nas situacoes vividas; experiéncias de reconhecimento & admiragio
das diferencas e inclusdo digital de forma lidica.

Gestdo de Recursos Repassades Usudrio: Gislaine Monteiro Vieira
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4. Metas

1# Meta
Contratar 08 instrutores: 01 instrutor de Coaching, 01 instrutor de Portugués, 01 instrutor de Jornalismo, 01 instruter de
Comunicacdo, 01 instrutor de Musicalizacdo e 01 instruter de Teatro, 01 instrutor de Marketing e 01 Instrutor de

Psicologia.

18 Acdo

Descricdo: Contratagio de instrutor Coaching {ir4 atuar 32horas).
Chjetivo: Execuglo da Capacitagdo em Comunicacéo Criativa.
Forma de realizacéo: Processo Seletivo

Tipo Despesa: Custeio - Pessoal e Encargos Més Inicial; 1 Més Final: 1 Un. Medida: UNIDADE
Ocorréncia: 1 Quantidade: 32,000 Qtd. Total: 32,000 Valor Unt.: 150,000 Valor Total: 4.800,00
Responséveis: Nucleo Administrativo (Gestiio de Pessoas).

[ nes | Valor Repasse] Valor Contrapartidal Total|
5¢ 2.400,00 g,00 2.400,00
6 2,400,00 6,00 2.400,00
22 Acao

Descricdo: Contratagio de instrutor de Portugués (ird stuar 32horas).
Objetivo: Execucdo da Capacitacio em Comunicacdo Criakiva.
Forma de realizagac: Processo Selstivo

Tipo Despesa: Custeio - Pessoal e Encargos Més Inicial: 1 Més Final: 1 Un. Medida: UNIDADE
Ccorréncia: 1 Quantidade: 32,000 Qtd. Total: 32,000 Valor Unt.: 90,000 Valor Total: 2.880,00
Responsaveis: Nicleo Administrativo (Gestao de Pessoas).

[ Més | Valor Repasse| Valor Contrapartidal Total|
70 1.440,00 0.00 1.440,00
82 1.440.00 0.00 1.440,00
32 Acio

Descricao: Contratagdo de Instrutor de Jornalismo {iré atuar 64horas).
Objetivo; Execugdo da Capacitacio em Comunicacdo Criativa.
Forma de realizacdo: Processo Seletivo.

Tipo Despesa: Custeio - Pessoal & Encargos Més Inicial: 1 Més Final: 1 Un. Medida: UNIDADE
Ocorréncia: 1 Quantidade: 64,000 Qtd. Total: 64,000 Valor Unt.: 85,000 Valor Total: 5.440,00
Responsaveis: Nicleo Administrativo (Gestéo de Pessoas).

{ Més | Valor Repasse| Valor Contrapartida) Total{
ge 1.813,33 0,00 1.813,33
100 1.813,33 0.00 1.813,33
112 1.813,34 0,00 1.813,34
42 Agho

Descrigdo: Contratacdo de Instrutor de Comunicagao Social {ird atuar 16horas).
Objetive: Execugdo da Capacitacdo em Comunicacdo Criativa,
Forma de realizacdo: Processo Seletivo

Tipo Despesa: Custeio - Pessoal e Encargos Més Inicial: 1 Més Final: 1 Un. Medida: UNIDADE
Ocorréncia: 1 Quantidade: 16,000 Qtd. Total: 16,000 Valor Unt.: 85,000 Valor Total: 1.360,00
Responsaveis: Nicleo Administrative (Gestdo de Pessoas).

[ Més | Valor Repasse| Valor Contrapartidal Total]
92 1.360,00 0,00 1.360,00
53 Acdo

Descrigao: Contratagdo de Instruter de Musicalizagdo (ird atuar 32horas),

Objetivo: Execucdo da Capacitagao em Comuricacio Criativa.

Forma de realizagdo: Processo Seletivo

Tipo Despesa: Custeio - Pessoal e Encargos Més Inicial: 1 Més Final: 1 Un. Medida: UNIDADE
Ocorréncia: 1 Quantidade: 32,000 Qtd. Total: 32,000 Valor Unt.: 85,000 Valor Total: 2.720.00

Gestao de Recursos Repassados Usuario: Gislaine Monteire Vieira
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Responsaveis: Nitcleo Admiristrativo (Gestio de Pessoas).

[ Més | Valor Repasse| Valor Contrapartidal Total|
62 1.360,00 0,00 1.360,00
78 1.360,00 3,00 1.360,00
62 Agio

Descricdo: Contratacio de Instrutor de Teatro (iré atuar 48horas),
Objetivo: Execucdo da Capacitacdo em Comunicacio Criativa,
Forma de realizacdo: Processo Seletivo.

Tipo Despesa: Custelo - Pessoal e Encargos Meés Inicial: 1 Més Final: 1 Un. Medida: UNIDADE
Ocorréncia: 1 Quantidade: 48,000 Qtd. Total: 48,000 Valor Unt.: 150,000 Valor Total: 7.200,00
Responsaveis: Nitcleo Administrativo (Gestio de Pessoas).

[ Més [ Valor Repasse| Valor Contrapartida| Total|
118 3.600,00 0,00 3.500,00
122 3.600,00 0.00 3.600,00
7% Acdo

Descricdo: Contratacio de Instrutor de Marketing (ird atuar 32horas).
Objetivo; Execucao da Capacitacido em Comunicagio Criativa.
Forma de realizagdo; Processo Seletivo.

Tipo Despesa: Custelo - Pessoal e Encargos Més Inicial: 1 hés Final: 1 Un. Medida: UNIDADE
Ocorréncia: 1 Quantidade: 32,000 Qtd. Total: 32,000 Valor Unt.: 80.000 Valor Total: 2.560,00
Responsaveis: Nucleo Administrativo (Gestio de Pessoas).

[ Més | Valor Repasse| Valor Contrapartidal Total|
12¢ 2.560,00 0,00 2.560,00
82 Acao

Pescricdo: Contratagdo de Instrutor de Psicologia {ird atuar 32horas),
Objetive: Execugfio da Capacitacdo em Comunicacdo Criativa.
Forma de realizacde: Processo Seletivo

Tipo Despesa: Custeio - Pessoal e Encargos Més Inicjal; 1 Més Final: 1 Un. Medida: UNIDADE
Ocorréneia: 1 Quantidade: 32,000 Qtd. Total: 32,000 Valor Unt.: 95,000 Valor Total: 3.040,00
Responsaveis: Niicleo Administrative (Gestdo de Pessoas),

[ Mas | Valor Repasse] Valor Contrapartida] Total|
6 1.520,00 0,00 1.520,00
7o 1.520,00 0,00 1.520,00
Indicadores

| Descrigio | Quantidade i
Contrates assinados, 8,00

22 Meta

Aquisi¢ao de equipamentos necessarios para a realizacac das atividades (01 notebook, 02 cabos HDML, 01 Smart TV 507,
01 desktop Nuc, 01 tecado e mouse sem fio ¢ 01 webcam),

12 Acdo

Descrigao: Aquisicdo de Teclado e Mouse sem fio,

Objetivo: Execuco da Capacitagdo em Comunicacio Criativa.

Forma de realizacdo: Compra através de forneceder conforme orcamento do projeto.

Tipo Despesa: Capital - Aquisicéo de Bens Més Inicial: 1 Més Final: i Un. Medida: UNIDADE
Ocorréncia: 1 Quantidade: 2,000 Qtd. Total: 2,000 Valor Unt.: 270,000 Valor Total: 540,00
Responséveis: Nicleo Administrative (Compras).

[ Més | Valor Repasse] Valor Contrapartidal Total|
12 540,00 0,60 540,00
23 Acio

Gestdio de Recurses Repassades Usudrio: Gislaine Monteiro Vieira
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Descrigo: Aquisicao de NoteBook.
Objetivo: Execucao da Capacitagio em Comunicagio Criativa.
Forma de reatizacac: Compra através de fernecedor conforme arcamente do projeto.

Tipo Despesa: Capital - Aquisicio de Bens Més Inicial: 1 Més Final: 1 Un, Medida: UNIDADE
Ocorrédncia: 1 Quantidade: 2,000 Qtd, Total: 2,000 Valor Unt.: 5.008,000 Valor Total: 10.016,00
Responsaveis: Niicleo Administrativo (Compras).

| Meés | Valor Repasse] Valor Contrapartida] Total]
12 16.016,00 0,00 10.016,00
32 Acao

Descricdo: Aquisicac de Smart TV 50 ',
Objetiva: Execucdo da Capacitagio em Comunicacdo Criativa.
Forma de realizacio: Compra através de fornecedor conforme orcamento do profeto.

Tipo Despesa: Capital - Aquisicio de Bens Més Injcial: 1 Més Final: 1 Un. Medida: UNIDADE
Ocorréncia; 1 Quantidade: 1,000 Qtd. Total: 1,000 Valor Unt.: 4.099,000 Valor Total: 4.099,00
Responsaveis: Niucleo Administrativo (Compras).

Maés ! Valor Repasse] Valor Contrapartidal Total|
1o 4.099,00 0,00 4.099,00
42 Acdo

Descricao: Aquisicdo de Desktop.
Objetive: Execugdo da Capacitag@o em Comunicacde Criativa.
Forma de realizago: Compra através de fornecedor conforme orcamento do projeto.

Tipo Despesa: Capital - Aquisigio de Bens Més Inicial; 1 Més Final: 1 Un. Medida; UNIDADE
Qcorréncia: 1 Quantidade: 1,000 Qtd. Total: 1,000 Valor Unt.: 4,515,000 Valor Total: 4.515,00
Responsaveis: Nicleo Administrative (Compras).

[Mmés | Valor Repasse| Valor Contrapartidal Total|
12 4.515,00 0,00 4.515,00
5% Acao

Descricao: Aguisicio de WebCam HD.
Objetivo: Execucdo da Capacitagdo em Comunicagdo Criativa.
Forma de realizacéo: Compra através de fornecedor conforme orcamento do projeto.

Tipo Despesa: Capital - Aquisicio de Bens Més Inicial: 1 Meés Final: 1 Un. Medida: UNIDADE
Ocorréneia: 1 Quantidade: 2,000 Qtd. Total: 2,000 Valor Unt.: 290,000 Valor Total: 580,00
Responsaveis: Niicleo Administrativo (Compras).

[ Més | Valor Repasse] Valor Contrapartidal Total|
12 580,00 0,00 580,00
6% Acdo

Descricao: Aquisiciio de Cabo HDMI 5MTS.
Objetivo: Execugdo da Capacitacio em Comunicacdo Criativa,
Forma de realizacdo: Compra através de fornecedor conforme orgamento do projeto.

Tipo Despesa: Capital - Aquisicio de Bens Més Inicial: 1 Més Final: 1 Un. Medida: UNIDADE
Qcorrencia: 1 Quantidade: 2,000 Qtd. Total: 2,000 Valor Unt.: 75,000 Valor Total: 150,00
Responséveis: Nicleo Administrative (Compras).

| Més | Valor Repasse] Valor Contrapartidal Total|
1¢ 150,00 0,00 150,00
78 Agdo

Descricao: Aquisigao de Cabo HDMI 1,50 MTS.

Objetivo: Execucio da Capacitagdo em Comunicacio Criativa.

Forma de reaiizacdo: Compra através de fornecedor conforme orgamento do projeto.

Tipo Despesa: Capital - Aquisicio de Bens Més Inicial: 1 Més Final: 1 Un, Medida: UNIDADE
Oeorréncia: 1 Quantidade: 2,000 Qtd. Total: 2,000 Valor Unt.: 50,000 Valor Total: 100,00

Gestio de Recursos Repassados Usuario: Gislaine Monteiro Vieira
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Responséveis: Niicleo Administrativo (Compras).

[ Més | Valor Repasse| Valor Contrapartidal Total|
1¢ 100,00 0.00 100,00
Indicadores
Sem indicadores para a meta
5. Plano Aplicacio de Recursos

[ Descricao | Duragdo] Und ~ [ Qud] Valor Unitario| Valor Total]
Contratagée de instrutor Coaching (ira atuar 32horas). 1 UNIDADE 32,000 150,000 4.800,00
Contratacdo de instrutor de Portugués fird atuar 32horas). 1 UNIDADE 32,000 90,000 2.880,00
Contratagao de Instrutor de Jornalisme (ird atuar 64horas). 1 UNIDADE 64,000 85,000 5.440,00
Contratagao de Instrutor de Comunicac¢do Social (ird atuar 16horas). 1 UNIDADE 16,000 85,000 1.360,00
Contratagao de Instrutor de Musicalizacdo lira atuar 3zhoras), 1 UNIDADE 32,000 85,000 2.720,00
Contratacdo de Instrutor de Teatro {ir4 atuar 48horas). 1 UNIDADE 48,000 150,000 7.200,00
Contratacao de Instrutor de Marketing {irz atuar 32horas), 1 UNIDADE 32,000 8a.000 2.560,00
Aquisicdo de Teclado e Mouse sem fio, 1 UNIDADE 2,000 270,000 540,00
Aquisicio de NoteBook. 1 UNIDADE 2,000 5.008,000  10.016,00
Aquisicao de Smart TV 50 . 1 UNIDADE 1,000 4.099,000 4.099,00
Aquisicdo de Desktop, 1 UNIDADE 1,000 4.515,000 4.515,00
Aguisicao de WebCam HD. 1 UNIDADE 2,000 290,000 580,00
Aguisic&o de Cabo HDM| SMTS. 1 UNIDADE 2,000 75,000 150,00
Aquisicdo de Cabo HDMI 1,50 MTS, 1 UNIDADE 2,000 50,000 100,00
Contratagao de Instrutor de Psicologia {ira atuar 32horas). 1 UNIDADE 32,000 95,000 3.040,00
6. Desembolso
Custeto - Pessoal e Encargos

{ Més | Valor Repasse] Valor Contrapartida Total|
5¢ 2.400,00 0,00 2.400,00
6 5.280,00 0,00 5.280,00
7 4.320,00 0,00 4,320,00
go 1.440,00 0,00 1.440,00
9 3.173,33 0,00 3.173.33
10¢ 1.813.33 0,00 1.813.33
11e 5.413,34 0,00 5.413,34
122 6.160,00 0,00 6.160,00
Total 30.600,00 0,00 30.000,00
Capital - Aquisicao de Bens

[ Més Valor Repasse| Valor Contrapartida] Total|
10 20.000,00 0,00 20.000,00
Total 20.600,00 0,00 20.000,00

Totalizador por més

[ Més Valor Custeio) Valor Capitall Valor Repasse] Valor Contrapartidal Total
12 0,00 20.000,00 20.000,00 0.00 20.000,00
5¢ 2.400,00 0.00 2.400,00 0,00 2.400,00
62 5.280.00 0,00 5.280,00 0,00 5.280.00
7t 4.320,00 0,00 4.320.00 0,00 4.320,00
g2 1.440,00 0,00 1.440,00 0.00 1.440,00
9¢ 3.173,33 0,00 3.173,33 0,00 3.173,33
10¢ 1.813,33 0,00 1.813,33 0,00 1.813,33

Gestao de Recursos Repassados

Usudrin: Giglaine Monteiro Vieira
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118 5.413,34 0,00 5.413,34 0,00 5.413,34
12¢ 6.160,00 0,00 6.160,00 0,00 6.160,00
Total Geral 30.000,00 20.000,00 50.000,00 0,00 50.000,00

7 - Observacéao

Para participar da capacitacio as criancas/adolescentes deverdo ir até a Instituicdo de segunda a sexta-feira em horario comercial
munidos de cépias dos documentos pessoais e comprovante de matricula, comprovante de residéncia e acompanhado do seu responsavel
legal; O participante estara condicionado a matricula e frequéncia escolar. Estudantes da ABADEUS ja atendidos em outros projetos
poderao participar da capacitacio em Comunicagéo Criativa, desde que ndo afete sua participacdo nos projetos j& em andamento.

O projeto acontecera nas dependéncias da Instituicdo situada na Rua Maria Salete de Oliveira 422 Bairro Cristo Redentor Cricidima - SC.

8 - Declaracao

Venhag submeter a aprecia
Fomento., |

/ J'I’§ [0

ASSOCIACAO BENEFICENTE ABADEUS
Gerco Gomes Monteiro

CPF: ##.612.139-%*

cao de V.Sas. o presente Plano de Trabalho, tendo em vista repasse de recursos através de Termo de

Criciuma/SC, 25/07/2024.

Gesto de Recursos Repassados Usudrio: Gislaine Monteiro Vieira



ESTADO DE SANTA CATARINA /
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA

EXTRATO - ESPECIE: Termo de Fomento n°024/CMDCA/2024,
registrado na Geréncia de Atos Oficiais e Assuntos Legislativos sob o n°
3107/24.

PARTICIPES: O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
Adolescente - CMDCA/Fundo para infincia e Adolescéncia de CriciGma-
FIA através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a Associacdo
Beneficente ABADEUS

DO OBJETO: O objeto do presente Termo de Fomento é para
contratacdo de 08 instrutores nas areas de coaching, portugués,
Jornalismo, comunicacdo social, musicalizagdo, teatro, marketing e
psicologia e aquisicdo de equipamentos para o atendimento de 60
criancas e/ou adolescentes entre 6 e 17 anos em vulnerabilidade social
no bairro Cristo Redentor em Cricidima, em capacitacio de
Comunicacdo Criativa. Para a execucdo do presente termo de fomento
0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente - CMDCA
por meio do Fundo para infancia e Adolescéncia de Criciima-FIA ea
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Criciima como drgdo
gestor do FlA, transferirdo o valor de RS 50.000,00 (Cinquenta mil reais)
para o desenvolvimento do projeto"LABORATORIO DE COMUNICACAO
CRIATIVA ABADEUS".

VIGENCIA: 12 (doze) meses a partir da data de sua publicac3o.

DATA: Cricitima, 20 de setembro de 2024

SIGNATARIOS: Ricardo Fabris, Prefeito em Exercicio, pelo Municipio de
Cricidma, Dalva Borges Pires Donadel, pela Secretaria Municipal da
Assisténcia Social, Andrey Manoel dos Santos, pelo Consetho Municipal

dos Direitos da Crianca e Adolescente — CMDCA, do outro lado Gergo
Gomes Monteiro, pela Associagio Beneficente ABADEUS



