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No mês de julho houve um 
saldo líquido (admissões-

demissões) de -111 vagas de 
empregos formais no 

município de Criciúma. 



No acumulado do ano 
(janeiro a julho), o município 
fechou com saldo positivo de  

1.715 empregos formais, 
menor resultado desde o ano 

da pandemia (2020).



Para a  região da Amrec, em julho o 
resultado foi de um saldo líquido de 

-62 vagas de empregos formais. 



No acumulado do ano (janeiro a 
julho) houve um saldo positivo de 

4.056 empregos formais na 
região da Amrec., menor 

resultado também desde o ano da 
pandemia (2020).



Na  mesorregião Sul catarinense, 
em julho o resultado foi de um 

saldo líquido positivo de 409 vagas 
de empregos formais.



Já no acumulado do ano (janeiro 
a julho) houve um saldo positivo 
de 10.987 empregos formais na 

mesorregião Sul catarinense. 



A variação no estoque de empregos em 
Criciúma foi de -0,14% em relação ao estoque 
anterior, chegando ao estoque total de 80.894 

empregos formais no município.

Com isso, Criciúma registrou a participação de 
3,05%; 24,16% e 50,28% no estoque total de 

empregos no estado, mesorregião Sul e Amrec, 
respectivamente.



A região da Amrec registrou uma queda de -0,04% no 
estoque de empregos formais e a mesorregião Sul 

catarinense registrou acréscimo de 0,12% em relação ao 
estoque de junho/2025. Em Santa Catarina, o resultado foi 

de 0,10% e, no Brasil, o crescimento foi de 0,27%.

Com isso, a região da Amrec marca participação de 6,07% 
e 48,06% no estoque total de empregos no estado e na 

mesorregião Sul, respectivamente.



Dos 12 municípios que compõem a 
região da Amrec, 5 obtiveram variação 
negativa de empregos e 7 registraram 
variação positiva no mês de julho de 

2025.

O município que obteve o maior 
crescimento no estoque de empregos 

formais da região foi Balneário 
Rincão, com 0,54%, e Treviso teve o 

pior resultado, com queda de -0,76%.



Dos 12 municípios da Amrec, 10 estão com resultados líquidos positivos no acumulado entre janeiro e julho 
de 2025 (as exceções são Siderópolis, com -240, e Treviso, com -51).

No mês de julho, o município que mais gerou empregos na região foi  Orleans (30) e, por outro lado, 
Criciúma registrou o pior resultado na região (-111).



No mês de julho,  houve resultados mistos entre setores e locais analisados 
quanto à geração de empregos, oscilando entre variações e positivas e negativas 
distintas. O único segmento que obteve resultado negativo mais pulverizado foi 

a agropecuária (com exceção da região da Amrec, com resultado nulo).

Já no acumulado do ano, apenas a agropecuária e comércio especificamente em 
Criciúma registraram saldo líquido negativo. Dado essa exceção, todos os 
setores e locais analisados registraram resultado positivo na geração de 

empregos formais no período.



Criciúma - No mês: Quando desagregado por segmentos específicos, o  que registrou maior saldo de vagas (65) foi o de 
fabricação de outros produtos alimentícios. Por outro lado, o setor de atividades de vigilância, segurança privada e transporte 

de valores (-46) foi o segmento com maior resultado negativo.

Criciúma – Acumulado do ano: O segmento que registrou maior saldo de vagas (185) foi o de restaurantes e outros serviços de 
alimentação e bebidas e, por outro lado, fabricação de produtos cerâmicos (-185) foi o que registrou maior saldo negativo.



Amrec – Acumulado do ano: O segmento que registrou maior saldo de vagas  foi o de confecção de artigos do vestuário e 
acessórios (356) e, por outro lado, fabricação de cabines, carrocerias e reboques para veículos automotores  (-261) foi o que 

registrou maior saldo negativo.

Amrec - No mês: Quando desagregado por segmentos específicos, o  que registrou maior saldo de vagas (61) foi o de 
fabricação de outros produtos alimentícios. Por outro lado, o setor de fabricação de cabines, carrocerias e reboques para 

veículos automotores (-52) foi o setor com maior resultado negativo.



Sul catarinense - No mês: Quando desagregado por segmentos específicos, o  que registrou maior saldo de vagas foi o de 
atividades de apoio à gestão de saúde (303) e, por outro lado,  processamento industrial do fumo (-81) foi o que 

registrou maior saldo negativo.

Sul catarinense - Acumulado do ano: O segmento que registrou maior saldo de vagas foi o de atividades de apoio à 
gestão de saúde (2.060) e, por outro lado, fabricação de cabines, carrocerias e reboques para veículos automotores  (-

231) foi o que registrou maior saldo negativo.



O desempenho do emprego formal em 2025 na região Sul de Santa Catarina apresenta uma trajetória positiva, com
geração líquida de postos de trabalho. Contudo, observa-se uma desaceleração no ritmo de crescimento nos últimos
meses, acompanhada de oscilações setoriais e territoriais relevantes.

No período de janeiro a julho, Criciúma registrou saldo positivo de 1.715 vagas formais. Já a região da Amrec
contabilizou 4.056 novos postos de trabalho, enquanto a mesorregião Sul totalizou 10.987 empregos gerados,
consolidando uma tendência de expansão, ainda que em patamares inferiores aos observados no mesmo período de
anos anteriores.

Sob a ótica setorial, os serviços permanecem como principal motor do crescimento, com destaque para a área da
saúde, responsável por 2.060 novas vagas e contribuindo para o saldo de 6.326 empregos no setor como um todo. A
indústria também teve papel relevante, somando 3.162 empregos, impulsionada principalmente pelo segmento de
confecção de vestuário, que sozinho respondeu por 628 vagas líquidas.

As perspectivas para os próximos meses indicam um cenário de maior cautela. Internamente, juros elevados e
incertezas fiscais tendem a limitar o ritmo da expansão. No âmbito externo, conflitos geopolíticos e a instabilidade
tarifária do comércio internacional adicionam novos desafios. Apesar disso, a manutenção de saldos positivos nos
principais segmentos evidencia a resiliência do mercado regional.

Diante desse contexto, o monitoramento contínuo dos indicadores de emprego permanece essencial para avaliar os
impactos das variáveis econômicas e subsidiar decisões mais assertivas.
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